SISTEMA DI GESTIONE
.’ CERTIFICATO
 ITALCERT

UNI EN ISO 9001 ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”
26040 GUSSOLA (CR) - via Gramsci n.15
Distretto n.52 tel. 0375/64090 fax 0375261002
email segreteria@dedalo2000.it — CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 90005310199

Prot.n. 2294/B10 Gussola, 13 gm@ag015

Al personale docente/A.T.A. interessato
All'albo

Oggetto: Indennita di disoccupazione — Decretoidlativo 4/03/2015 N.22 — NASpi (Nuova
prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego)

INDENNITA'’ DI DISOCCUPAZIONE NASpi (Nuova prestazio ne diAssicurazione Sociale per
I'Impiego). Decorrenza 1° maggio 2015.
(sostituisce le indennita di disoccupazione ASpiraini ASpi)
Requisiti:
» Essere in stato di disoccupazione involontaria;
* Avere nei quattro anni precedenti l'inizio del pelo di disoccupazione almeno 13 settimane
di contribuzione contro la disoccupazione;
» Avere 30 giorni di lavoro effettivo, a prescindei@ minimale contributivo, nei dodici mesi
che precedono l'inizio del periodo di disoccupagion

Termini per la domanda: esclusivamente in via tekga, entro 68 giorni dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

Modalita:
» Direttamente dal sito del’'INPS con codice fiscalBIN dispositivo;
» Tramite i patronati;
» Tramite il contact center integrato al numero ve8@8.164 (nella sezione dedicata).

| periodi per cui si € percepita I'indennita diatisupazione sono considerati contribuzione figuaati
Tali contributi, nella misura riconosciuta, sondii fini del diritto e della misura dei trattami
pensionistici.

Si ricorda inoltre che le indennita di disoccupaei@ono assogettate a ritenute IRPEF come redditi
di lavoro dipendente e sara rilasciato dall'INP$rescritta documentazione fiscale (CUD).

Il Direttore Amministrativo
Ines Maffioli



