
TABELLADIVALUTAZIONE ESPERTI Punteggio Punti 

attribuiti 

dal 

candidato 

Punti 

attribuiti 

dalla 

Commissio

ne 

a. Esperienze lavorative    

1.Esperienze documentate in qualità di 
docente/relatore in corsi di formazione, rivolti al 
personale ATA della scuola e strettamente inerenti 
la tematica di candidatura, organizzati da 
Università, INDIRE, exIRRE, Uffici centrali o 
periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca e enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR (Direttiva90/2003 e Direttiva 
170/2016). 
Punti 5per ogni incarico, fino a un massimo di 20 
punti 

 
Max20punti 

  

2.Altri incarichi di docente/relatore incorsi di 
formazione, convegni, seminari, conferenze 
organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e 
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, da Enti e dalle Regioni 
Punti 2 per ogni incarico, fino a un massimo di 
10punti 

Max10punti   

b. b.Titoli culturali e formativi 

(vale il titolo più alto) 

   

Diploma di laurea vecchio ordinamento o 

specialistica  

4punti   

Diploma di laurea triennale (non cumulabile 
con quella specialistica) 

3punti   

Titoli di servizio, riconoscibili fino a un massimo di 
45 punti: 
• Per ogni anno scolastico di servizio come 
Dirigente MIUR, Dirigente Tecnico, Dirigente 
Scolastico, DSGA, Funzionario MIUR punti 3 

 
Max 45 
punti 

  

TOTALE 82 punti   
 


