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ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”
26040 GUSSOLA (CR) - Via Gramsci, 15
tel. 0375/64090 fax 0375261002

mail - CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 90005310199

Al sito web
Agli atti
A tutto il personale

Oggetto: avviso pubblico per il reclutamento del personale docente interno/esterno per la realizzazione
del Piano Scuola Estate 2021, terza fase: In viaggio verso gli altri

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2021

Visto il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999

Visto il D.I. n. 129 del 2018

Vista la nota MI prot. 643 del 27 aprile 2021 che introduce il Piano Scuola Estate 2021 “Un ponte per

un nuovo inizio”

Vista la nota MI prot. 14418 del 18 giugno 2021 con oggetto: Avviso assegnazione della risorsa
finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del D,M n. 48/2021

Considerate le istruzioni contenute nel Quaderno n. 3 “Istruzioni per 1’affidamento di incarichi individuali”
Viste le delibere degli OOCC competenti relative alla realizzazione del Piano Scuola Estate 2021

Preso atto  della necessita di individuare le figure per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto In
viaggio verso gli altri

EMANA

il presente avviso pubblico di selezione, riservato al personale interno all'amministrazione scrivente, al
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e, in subordine, al personale esterno per
I’individuazione di esperti, mediante la procedura comparativa di titoli e servizi, per il conferimento di
incarichi nell’ambito del Piano Scuola Estate 2021
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Art. 1 Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla individuazione di esperti ai quali affidare le azioni del progetto In viaggio
verso gli altri, da attivarsi nel periodo dal 19 al 29 ottobre 2021 per il seguente percorso formativo:

Modulo 1. LABORATORIO “PENSO, DISCUTO, CREO”

Il modulo prevede la realizzazione del progetto per I’avvio del Consiglio dei ragazzi, attivita di debate anche in
lingua inglese e la realizzazione di un Murales in Aula Magna

Destinatari: alunni scuola Secondaria di Gussola

Sede di svolgimento: Scuola Secondaria di Gussola

Periodo di svolgimento: dal 19 al 29 ottobre, dalle 14.00 alle 16.30, nei giorni 19/21/22/26/28/29 ottobre per
un totale di 15 ore

Totale ore: 15 ore per un totale di 6 incontri

Tre docenti con titolo di accesso alla classe di concorso di lettere, arte e immagine e lingua straniera
inglese

Art. 2 Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

La domanda dovra essere corredata da

(U

Allegato A: domanda di partecipazione

2. Allegato B: curriculum vitae, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie
attinenti alla professionalita e titoli richiesti per il modulo prescelto (non sono ammessi curricoli non in
formato digitale)

Allegato C: fotocopia del documento di identita in corso di validita

4. Allegato D: griglia di valutazione titoli compilata nella colonna “A cura del candidato”, valutando
esclusivamente cio0 che ¢ strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo cui si partecipa

(98]

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI
Titoli di studio Laurea (o titolo di accesso) quinquennale o Punti: max 10
quadriennale in disciplina afferente al fino a votazione 105: punti 7

da 106 a 110: punti 9

progetto. Sara valutato il punteggio di laurea
110 con lode: punti 10

Diploma di laurea (attinente al settore
richiesto)conseguito nel precedente
ordinamento universitario ovvero diploma di
laurea specialistica di cui al nuovo
ordinamento universitario

Altri diplomi/lauree/dottorati di ricerca Punti: 1 (max 5)

Master, Specializzazione e perfezionamento, Punti: 5 (max 15)
coerenti con il progetto
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Corsi di formazione attinenti la professionalita Punti: 1 (max 5)
richiesta nel progetto

Titoli di Servizio o Anzianita di servizio in scuole statali di per ogni anno riconosciuto o
Lavoro ogni ordine e grado nella qualifica di riconoscibile punti 5, per ogni mese o
docente frazione superiore a 15 gg punti 0,50,

fino ad un massimo di 30 punti;

Esperienza di insegnamento presso enti Punti: 2 per ogni anno
privati, inerente la professionalita .
. . ) Max: 10 punti
richiesta in progetti
Esperienze lavorative in ambito Punti: 2 per ogni anno
educativo nella fascia di eta dei .
Max: 10 punti

destinatari

A parita di punteggio sara data la priorita al candidato con il punteggio piu alto nelle attivita
professionali

Art. 3 Requisiti di partecipazione
L’avviso e rivolto al personale interno all'amministrazione scrivente, al personale in servizio presso

altre istituzioni scolastiche e, in subordine, al personale esterno

Per ’ammissione alla selezione occorre:

e ecssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
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misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale;
e non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;
e cssere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per 1 liberi professionisti);

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Art. 4 Priorita nella designazione dell’esperto

Si procedera alla designazione dell’esperto secondo 1’ordine di precedenza previsto dalla normativa vigente:
A. al personale interno all’istituzione scolastica
B. al personale interno ad altra istituzione scolastica
C. in assenza del personale di cui alle lettere A e B, la scuola potra avvalersi di un esperto esterno

Art. 5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Le selezioni, tra tutte le candidature pervenute nei termini, saranno effettuate da una apposita commissione,
presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio, in
base alla tabella allegata compilata dal candidato . Gli incarichi saranno attribuiti anche solo in presenza di un
solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati il giorno 18 ottobre 2021 all’ Albo.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro un giorno dalla pubblicazione.

I docenti individuati saranno destinatari di lettera di incarico

L’aspirante dovra:

e assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto

e redigere e consegnare, a fine attivita, la rendicontazione delle ore effettuate e una relazione finale
sull’attivita svolta

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, I’Istituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi

Art. 6 Incarichi e compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti sono stabiliti i seguenti compensi orari:

35.00 euro, lordo dipendente per il personale interno ed esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche.
Per gli esperti esterni la misura del compenso orario ¢ stabilita in 35 euro, onnicomprensivo

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione della documentazione richiesta

Art. 7 Modalita di partecipazione e termini di scadenza
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata e gli allegati, entro le ore 9.00 del giorno
18/10/2021, consegnandola, brevi manu, presso 1'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure
inviandola via p.e.c. (cric81300r@pec.istruzione.it). In ogni caso fara fede la data di ricezione delle domande ¢
non quella di invio.

L'istanza dovra essere corredata degli allegati previsti

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti,

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste della firma dell’esperto;

sprovviste del curriculum vitae;

sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art.8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs 196/2003 nonché del GDPR 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi

Art.9. Informazione e pubblicita

I1 presente bando ¢ pubblicato sul sito della Scuola - Sez. “Albo Pretorio - bandi e gare”. Eventuali chiarimenti
potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell'Istituto.

Allegati

Allegato A istanza di partecipazione

Allegato B Curriculum vitae formato europeo
Allegato C fotocopia documento di identita
Allegato D tabella valutazione titoli
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Paola Premi
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