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ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”
26040 GUSSOLA (CR) - via Gramsci n.15
Ambito 13 tel. 0375/64090 fax 0375261002
email CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT - CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT
CRICS81300R - C.F. 90005310199

Alle sezioni “Albo Pretorio” e
“Amministrazione Trasparente*
del sito web dell’istituzione
scolastica
Agli atti della Scuola
BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE INTERNO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
VISTO il Decreto Interministeriale 29/2018

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n.3/7 del 11/09/2020 con la quale ¢ stato approvato
il Piano annuale della Formazione 2020/21

VISTA la richiesta di formazione sull’insegnamento della musica da parte dei docenti della
Scuola Infanzia

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto
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1. Oggetto

Corso di formazione per 1 docenti della Scuola dell’Infanzia “Giochiamo la musica”. Il corso ha
la finalita di insegnare come introdurre I’insegnamento della musica, con 1’obiettivo di favorire
nei piccoli alunni lo sviluppo della sensibilita musicale, vivendo il piacere di inventare, ascoltare,
mescolare, cambiare, muoversi per scoprire nuove sonorita, nuovi modi di apprendere insieme,
nuove emozioni. Stimolare I’immaginazione dei bambini, aiutandoli ad andare oltre, valorizzando
le loro scoperte e mettendo in relazione fantasia e realta, tramite la manipolazione di oggetti per
produrre eventi sonoro/musicali/corporei che a loro volta attivano immaginazione ed emozione.

2. Profilo professionale
L’esperto

e Dovra avere competenze certificate nella formazione docenti

e Dovra possedere il diploma di Conservatorio
e Dovra possedere esperienza di insegnamento di almeno dieci anni nella scuola
dell’Infanzia o Primaria

Per ’ammissione alla selezione occorre:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d. non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

e. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per 1 liberi professionisti);

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

3. Criteri di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio in base ai
criteri di selezione esperti deliberati dal Consiglio di Istituto n. 7/6 del 18/11/2013 pubblicato
nella sezione “Regolamenti - codici di comportamento” del sito web istituzionale.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e affisso all'Albo
web della scuola e pubblicato sul sito istituzionale www.dedalo2000.edu.it

Se saranno pervenute piu domande, a seguito della valutazione svolta dal Dirigente Scolastico,
sara pubblicata sul sito istituzionale www.dedalo2000.edu.it la graduatoria avverso la quale
saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. A parita di punteggio
I’incarico sara conferito al candidato piu giovane.

4. Compenso previsto

La misura del compenso orario ¢ stabilita in 41.32 euro, lordo dipendente.
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5. Durata dell’incarico

Sono previste 12 ore di formazione a distanza in modalita sincrona attraverso piattaforma
dell’Istituto (G-Suite) o fornita dal formatore. L’incarico dovra concludersi entro il 30/06/2021

6. Documenti per la presentazione della domanda

La domanda dovra essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, carta d’identita e
I’allegato A e Ecompilato

7. Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata e gli allegati, entro le ore
12:00 del giorno 2 marzo 2021, consegnandola, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica oppure, inviandola via p.e.c. (cric81300r@pec.istruzione.it). In
ogni caso fara fede la data di ricezione delle domande e non quella di invio.

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
La Scuola si riserva:

di conferire I’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze formative

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

° . .. ..
pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste della firma dell’esperto;
sprovviste del curriculum vitae;

sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.
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8. Informazione e pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito della Scuola - Sez. “Albo Pretorio - bandi e
gare”. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria
dell'Istituto.

Allegati

Allegato A: domanda di partecipazione

Allegato B: Curriculum vitae in formato europeo

Allegato C: fotocopia del documento di identita in corso di validita
Allegato D: progetto didattico

Allegato E: tabella autovalutazione titoli ed esperienze



