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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 Cremona, 08/05/2019 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BENTIVOGLIO ELISA 

Indirizzo  VIA BOLDORI N.16, 26043 PERSICO DOSIMO (CREMONA) 
Telefono  3457131520 - 3299053222 

Fax   
E-mail  bentivoglio.elisa@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  03/08/1971 

Luogo di nascita  CREMONA 

Codice Fiscale / Partita IVA  BNTLSE71M43D150G 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 31/12/1993 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PROVINCIA DI CREMONA  
Corso V.Emanuele II,17 – 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO – SETTORE RISORSE UMANE, APPALTI E PROVVEDITORATO – 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE TEMPO INDETERMINATO – CATEGORIA D2 - ESPERTO SERVIZI TECNICI - 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI D.LGS. 81/2008 
E S.M.I.-  E POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE RISORSE UMANE, APPALTI E 
PROVVEDITORATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di RSPP, svolge, come previsto dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i: 

- attività di coordinamento e controllo in tema di sicurezza e salute del lavoratore sul 
posto di lavoro essendo un unico servizio di staff per tutto l’Ente 

- attività diretta di informazione e formazione dei dipendenti provinciali e corsi specifici 
di addestramento attrezzature di lavoro (ai sensi dell’Accordo Stato Regione del 
21/12/2011 e del DM 04/03/2013 per i cantieri stradali) in quanto formatrice abilitata ai 
sensi del DM 06/03/2013 (circa 300 dipendenti anno 2018) 

- redazione piani di emergenza per uffici e scuole 

- redazione ed aggiornamento dei Documenti di Valutazione dei rischi per gli immobili  
gestiti dall’Ente e per le attività lavorative presenti nei diversi Settori Provinciali, 
nonché redazione di manuali operativi e opuscoli informativi 

- consulenza diretta per i Datori di Lavoro dell’Ente, dipendenti provinciali, Dirigenti 
scolastici delle Scuole Medie Superiori presenti sul territorio cremonese e Ufficio 
Scolastico Provinciale, anche attraverso lo Sportello Sicurezza Scuola istituito nel 
2013 

- partecipazione a tavoli tecnici di lavoro a livello provinciale e regionale organizzati sia 
dall’ente sia dagli organi ispettivi (ASL, Ispettorato del Lavoro) 

- ampia collaborazione con il Settore Patrimonio per la realizzazione delle opere di 
messa a norma (prev. Incendi, barriere architettoniche, impiantistica) di edifici adibiti 
ad uffici e scuole 

- coordinamento e predisposizione delle visite periodiche previste dal piano sanitario 
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Presso il Settore risorse umane, appalti e provveditorato, oltre al ruolo di RSPP, svolge il ruolo di 
coordinatrice della formazione obbligatoria (oltre alla sicurezza in ambito di specializzazione 
professionale) e collaboratrice per la realizzazione della formazione generale (comunicazione, 
gestione conflitti, acquisti attraverso MEPA, ….), referente per l’attuazione del piano delle azioni 
positive (PAP), coordinatrice e referente per l’attuazione del progetto “Aziende che promuovono 
salute” (WHP), collaboratrice per l’attuazione dei progetti di alternanza scuola-lavoro; 

Dal 26/10/2015 è Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG). 

 
 

• Date (da – a)  Periodo ottobre 2012 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTI SCOLASTICI DI CREMONA E LODI 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  LAVORO OCCASIONALE AUTORIZZATO DI DOCENZA NEI CORSI DI FORMAZIONE IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO AI SENSI DELL’ACCORDO STATO-
REGIONE DEL 21/12/2012 – PER LE QUALIFICHE DI LAVORATORI – PREPOSTI – RLS – 
ASPP e RSPP 

• Principali mansioni e responsabilità  In particolare nell’ultimo quinquennio: 

- Liceo Classico “Racchetti” di Crema (Cr) – n.1 modulo per un totale di h.12 nel 2016 e 
n.3 moduli aggiornamento di h6 nel 2017 ; 

- Istituto Comprensivo “G.Marconi” di Casalmaggiore (Cr)– n.1 modulo h.8 nel 2014; 

- Istituto Comprensivo “G.Sacchi” di Piadena (Cr) – corso per lavoratori rischio basso – 
n.3 moduli per un totale di h.24 nel 2013 e 2014; 

- Istituto Comprensivo “Dedalo 2000” di Gussola – corso per lavoratori rischio medio 
nuovi docenti di h12 nel 2014, nel 2016 e nel 2018, aggiornamento nel 2017 e 
feb/giugno 2018, n.1 modulo per lavoratori rischio medio nuovi docenti di h12 nel 
gen.2019 ; 

- Istituto d’Istruzione superiore di Codogno (Lo) – corso per lavoratori rischio medio n.1 
modulo di h. 12 nel 2015; 

- Istituto comprensivo di Casalpusterlengo (Lo) – corso per lavoratori rischio medio – 
n.1 moduli per un totale di h.12 nel 2015; 

- Istituto Comprensivo di Codogno (Lo) – corso aggiuntivo per preposti – n.1 modulo h.8 
nel 2015-2016; 

- Istituto comprensivo di Trescore Cremasco, n.3 moduli aggiornamento 6h nel giugno 
2018; 

- Istituto comprensivo di Montodine, n.2 moduli aggiornamento 6h nel giugno 2018 e n.1 
modulo per lavoratori rischio medio nuovi docenti di h8 nel feb. 2019 ; 

- Cr-Forma – Azienda speciale Servizi di Formazione Cremona – corso annuali per  

- Lavoratori rischio basso – modulo h8 

- Lavoratori rischio medio – modulo h12 

- Aggiornamento quinquennale Aspp e RSPP rivolto al personale scolastico – 1 
modulo h.8/ anno solare 

- Aggiornamento annuale per RLS rivolto al personale scolastico – 1 modulo 
h8/ anno solare 

- Preposto rivolto al personale scolastico , corso aggiuntivo e base– moduli h8 e  
modulo 3h/anno solare 

- Aggiornamento lavoratori rischio basso e medio – moduli h6 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2011 al 31/12/2014 e dal 01/01/2016 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PREFETTURA DI CREMONA  
Corso V.Emanuele II,17 – 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI D.LGS. 81/2008 
E S.M.I. 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di RSPP, svolge i compiti previsti dall’art. 33., con particolare riferimento alle diverse 
normative che regolano il Ministero degli Interni 
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• Date (da – a)  Dal 01/01/2011 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ufficio d’Ambito della Provincia di Cremona  
Corso V.Emanuele II,28 – 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI D.LGS. 81/2008 
E S.M.I. 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di RSPP, svolge i compiti previsti dall’art. 33 e collaborazione per l’attuazione della 
sorveglianza sanitaria. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/07/1991 AL 30/12/1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Impresa BASSANINI SNC – Via degli Artigiani,10 – 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni stradali, opere di asfaltatura e fognatura 

• Tipo di impiego  Geometra assistente tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente cantieri temporanei e mobili servizio di manutenzione AEM di Cremona (servizi di 
acqua, luce e gas) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/10/1999 al 30/11/1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Lombardia – Centro di formazione Professionale di Crema 

Via Capergnanica,13 – 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico con attività di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente principi fondamentali sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di 26 ore per insegnamento dei principi fondamentali della sicurezza sul lavoro nel 
corso per specializzazione post-diploma per Tecnici lattiero-Caseari 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/11/2000 al 01/11/2008 (incarico annuale) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Liceo Classico “Racchetti” di Crema – Via Palmieri,1 – 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico con attività di formazione (scuola media superiore) 

• Tipo di impiego  Docente principi fondamentali sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza rivolta ad alunni ed insegnanti riguardante i principi fondamentali della sicurezza sul 
lavoro in ambito scolastico, la gestione della sicurezza nei laboratori ed i piani di emergenza ed 
evacuazione.  

 
 

• Date (da – a)  01/03/2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Professionale “Ala Ponzone Cimino” – Via Gerolamo da Cremona, 23 - Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico con attività di formazione (scuola media superiore) 

• Tipo di impiego  Docente principi fondamentali sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza rivolta ad alunni ed insegnanti riguardante i principi fondamentali della sicurezza sul 
lavoro in ambito scolastico, la gestione della sicurezza nei laboratori ed i piani di emergenza ed 
evacuazione.  

 
 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
BENTIVOGLIO ELISA 

  

08/05/2019   

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ogni anno dal 2006 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AIFOS – Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro e/o Associazione ambiente e 

Lavoro – Ambiente e Lavoro – Istituto ambiente Europa – AIAS – INPS Valore PA (Formel ed 
Università Insubria di varese)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modulo di aggiornamento per RSPP – Modulo B – minimo ore 8 per 8 crediti formativi e  

Modulo di specializzazione “Aggiornamento formazione formatori “ nelle tre aree di competenza 
(agg. Triennale di h.72 totali) 

  
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI IDONEITA’ NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO FUNZIONE RSPP E 

FORMATORE 

 
 

• Date (da – a)  11/06/2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISFOR 2000 – ISTITUTO SUPERIORE DI FORMAZIONE E RICERCA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modulo di aggiornamento per Dirigenti e Preposti – ore 8  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA  

 
 

• Date (da – a)  30/06/2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AIFOS – Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame corso di specializzazione in materia di Formazione alla sicurezza, Sistema delle relazioni 
e delle comunicazioni, ruolo dell’informazione e della formazione, nozioni di tecnica della 
comunicazione 

  
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI ABILITAZIONE – IL FORMATORE ALLA SICUREZZA SUL LAVORO 

 
 

• Date (da – a)  Aprile-giugno 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AIFOS – Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modulo di aggiornamento per RSPP – Modulo B – ore 64 per 30 crediti formativi 

Corso di specializzazione “Il formatore alla sicurezza sul lavoro” 
  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI IDONEITA’ NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO FUNZIONE RSPP 

 

 

• Date (da – a) 

  
 
24/11/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INAIL sede di Mantova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso specialistico gestionale-relazionale per RSPP – Modulo C – ore 24 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI IDONEITA’ NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO FUNZIONE RSPP 
 
 

• Date (da – a)  23/04/2004 ed aggiornamenti triennali 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutazione ed utilizzo dei presidi antincendio in caso di emergenza, ai sensi del D.M. 
10/03/1998 – ore 12 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI 
ADDETTO ANTINCENDIO PER LE ATTIVITA’ DI RISCHIO MEDIO 
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• Date (da – a)  19/07/2004 – ed aggiornamenti triennali 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 PROVINCIA DI CREMONA –nella funzione di Datore di lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze base principi di pronto soccorso ai sensi D.M. 388/2003 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ADDETTO ALL’EMERGENZA , ai 
sensi dell’art.4, comma 5, lett.a del D.Lgs.vo 626/94, per aziende del Gruppo B ai sensi del D.M. 
388/2003 

 
 

• Date (da – a)  22/12/2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale per Ragionieri e Geometri “Arcangelo Ghisleri” di Cremona 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI GEOMETRA 
 

• Date (da – a) 

  
23/11/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Lombardia – IAL Lombardia – Via Dante 121 - Cremona 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione di 120 ore per l’utilizzo dell’aggiornamento di Autocad 2000 

 
• Date (da – a)  29/10/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Lombardia – IAL Lombardia – Via Dante 121 - Cremona 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione di 300 ore per l’utilizzo dei sistemi CAD  per l’edilizia 

 
 

• Date (da – a)  15/11/1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Ambiente e Lavoro – Viale Marelli 497 – 20099 Sesto S.Giovanni (MI) 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione di 32 ore per Dirigenti, Quadri e Responsabili alla Sicurezza 

 
 

• Date (da – a)  12/07/1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico per Geometri “P.Vacchelli” di Cremona 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI GEOMETRA, con la votazione di 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Dal 1996, quale RSPP della Provincia di Cremona, svolge attività di consulenza, controllo e 
valutazione dei rischi delle diverse attività lavorative presenti sul territorio provinciale. 

In particolare all’interno dell’ente ha acquisito conoscenza e capacità nel campo della 
prevenzione e protezione delle seguenti attività lavorative: 

- lavoro d’ufficio e di sportello 

- operaio viabilità stradale e segnaletico 

- operaio edile 

- tecnico settore edilizia, viabilità stradale e progettazione stradale, ambiente con 
attenzione alle attività di controllo cave, smaltimento rifiuti, controllo acque superficiali, 
controllo emissioni nell’aria, caccia e pesca, territorio e protezione civile 

- vigili provinciali con attività di vigilanza e controllo sia delle infrazioni del codice della 
strada sia delle attività venatorie e di tutela della fauna selvatica 

Dette attività sono periodicamente monitorate e l’azione di prevenzione e protezione si esplica 
attraverso: la redazione di Documenti di Valutazione dei Rischi, la redazione di Procedure 
lavorative di sicurezza e miglioramento, la predisposizione di un Piano sanitario, la fornitura di 
idonei Dispositivi di protezione individuale, la realizzazione di Corsi di formazione riguardanti  
rischi specifici e la redazione di piccoli opuscoli di informazione. 

Nel corso degli anni ha acquisito capacità specifica nella predisposizione di Piani di emergenza 
ed Evacuazione sia per uffici sia per edifici scolastici di competenza provinciale. 

Attività primaria dell’RSPP è inoltre la consulenza diretta con i Dirigenti scolastici in materia di 
applicazione della sicurezza sul lavoro ai sensi del D.M. 382/1998, anche attraverso 
collaborazioni dirette con gli organi ispettivi o con Comitati di Coordinamento Territoriale e 
attraverso lo Sportello sicurezza scuola.  

Fondamentale ruolo è inoltre svolto nella consulenza e redazione dei progetti di Adeguamento 
normativo di edilizia scolastica, svolti in collaborazione con il Settore Patrimonio della Provincia 
di Cremona e  sviluppati secondo la normativa di prevenzione incendi DM 26/08/1992, nonché 
la verifica dei presidi antincendio e dei sistemi di sicurezza passiva presenti negli immobili.  

Negli anni inoltre si è prestata particolare attenzione e conoscenza specifica riguardante 
l’argomento dello smaltimento di materiali contenenti fibre di amianto e alla prevenzione dei 
luoghi di lavoro inquinati da elementi fisici e/o chimici (radon, onde elettromagnetiche, rumore, 
vibrazioni, Ipa,…). 

Durante il corso degli anni ha partecipato a numerosi seminari, corsi, giornate di studio, tavole 
rotonde ottenendo un aggiornamenti costanti in materia di sicurezza , evacuazione, emergenza, 
rischi chimici e biologici, prevenzione incendi,…. 

Quale RSPP abilitato al ruolo di formatore alla sicurezza svolge direttamente i corsi di 
formazione base e specifica in materia di sicurezza sia per il personale interno sia per alcuni 
istituti scolastici del territorio. 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE- OTTIME 
All’interno dell’ente l’RSPP svolge un ruolo di staff per tutti i settori, con relazioni diretta con i  
datori di lavoro e circa 300 dipendenti provinciali, nonché riferimento per i circa 20 dirigenti 
scolastici delle scuole del territorio cremonese. L’incarico prevede anche lo svolgimento diretto 
di corsi di formazione per i dipendenti, nomina all’interno delle commissioni degli organi ispettivi 
locali e regionali, nomina  all’interno del Comitato unico di garanzia. 

Il ruolo e la capacità relazionale permette di essere il punto di riferimento chiave sia per gli 
organi direttivi che per tutto il restante personale operativo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE- OTTIME 

Il servizio di prevenzione e protezione e’ costituito da 2 elementi stabili e da circa 120 addetti 
all’emergenza (prevenzione incendi e primo soccorso) dislocati nei diversi edifici provinciali. 

L’RSPP dell’Ente coordina anche un gruppo autonomo di RSPP-scolastici al fine di predisporre 
linee guida comuni di applicazione e gestione delle situazioni di emergenza e pericolo all’interno 
degli edifici scolastici provinciali di competenza. 

La sottoscritta deve quotidianamente far fronte ad emergenze e necessità in continua 
evoluzione, gestendo il personale ed utilizzando i finanziamenti assegnati al servizio per 
l’acquisto di attrezzature, DPI ed incarichi di verifica periodica sistemi di sicurezza passiva, oggi 
attraverso anche i portali di acquisti elettronici MEPA e Sintel.. 

Nel ruolo di Responsabile del Servizio Salute e Sicurezza , all’interno del Settore Risorse 
Umane, oltre a coordinare i componenti del SPP e gli addetti, organizza l’attività di propria 
competenza del personale incaricato degli atti amministrativi, della predisposizione dei controlli 
sanitari, della formazione trasversale e dell’attivazione degli stage e tirocini. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE-OTTIME 
Uso buono del computer e delle periferiche aggiunte (scanner, macchina fotografica digitale, …), 
uso buono dei sistemi cad per l’edilizia (come da corsi di formazione regionali citati 
precedentemente). 

Alta competenza tecnica e specialistica riguardante le problematiche della sicurezza e della 
salute , acquisita dall’esperienza decennale e dalla partecipazione a seminari e convegni.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONE capacità di scrittura e sintesi 
Nel corso degli anni ha redatto diversi opuscoli di informazione interni riguardanti la 
sicurezza sul lavoro sia per dipendenti neoassunti, sia per alunni delle scuole medie superiori. 

Ha redatto anche diversi fascicoli tecnici di approfondimento, ad uso interno, e sintesi relativi a 
rischi specifici tipo : 

- utilizzo dei laboratori di chimica 

- gestione congiunta di edifici scolastici e mostre temporanee 

- stress, mobbing 

- movimentazione manuale dei carichi nel settore della viabilità stradale 

- prevenzione incendi e piano di emergenza ed evacuazione 

- applicazione della sicurezza in ambito scolastico 

- corretto utilizzo dei DPI nelle attività del Settore Infrastrutture stradali 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Attraverso la partecipazione al corso organizzato da ecosistemi srl “GPPnet la rete degli acquisti 
verdi” ha conoscenza delle problematiche relative agli acquisti di prodotti ecocompatibili e di 
basso impatto ambientale. 

L’attuazione del programma europeo WHP “Aziende che promuovono salute” ha permesso di 
conoscere modalità di promozione della salute dei lavoratori attraverso buone prassi 
internazionali. 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA CAT.A-B , conseguita nell’anno 1992 

 

   

 
 

  In fede  - f.to BENTIVOGLIO ELISA 

 

 


