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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

ESTRATTO VERBALE N. 11 

SEDUTA DEL 21/11/2017 
 

Oggi, martedì 21 novembre 2017,  alle ore 17.00, presso la sede della Direzione dell’Istituto 

Comprensivo  di Gussola, si riunisce il Consiglio di Istituto per trattare il seguente o.d.g.: 
 

Omissis…. 
 

4. Criteri di selezioni esperti e tutor Progetti Pon FSE Inclusione sociale e lotta al 

disagio; 
 

Omissis…. 

 

Sono presenti: 

per la componente genitori: Ceresini Maria Laura 

     Invernizzi Laura 

     Lodi Rizzini Laura     

Rossi Fabio 

Gnaccarini  Maria Cristina 

      

      

per la componente docenti:  Cambiano Rosa 

Chezzi Rosaria 

     Ferrari Orietta 

     Paglioli Daniela 

     Pederzani Claudio 

Vezzosi Roberto  

      

per la componente A.T.A.: 
     Negri Emanuela 

 

Il   Dirigente Scolastico  Fiorentini Annamaria 

 

Risultano assenti per la componente genitori: Poli Katia, Lottici Cinzia, Villani Adriana 

                            per la componente docenti: Durante Adolfo, Ronchi Loredana 

  

Risultano assenti per la componente Ata: Dainotti Gianfranco 

 

Assiste alla seduta, per il necessario supporto nell’area amministrativo-contabile, il D.S.G.A. Ines 

Maffioli. 

Constatata la presenza del numero legale il Vice Presidente dichiara aperta la seduta e dà lettura del 

verbale della seduta precedente. 
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Omissis…. 

 

11/4  Requisiti e criteri candidature docenti esperto/tutor Progetto Pon “Inclusione e lotta al 

disagio” 
 

Il Dirigente Scolastico comunica i criteri di selezione di esperti e tutor dei moduli facenti parte del 

progetto Pon FSE “Inclusione e lotta al disagio” di cui alla Delibera n. 10/3 del 19/10/2017. Il 

progetto prevede per ogni modulo la presenza di un esperto che conduce l’attività e di un tutor che 

affianca l’esperto; a tal proposito sarà redatto un bando interno. 

 

    Il Consiglio d’Istituto visto il Progetto 

    Approva  

 

I sottoelencati requisiti e criteri relativi alle candidature. 

 

- TITOLI: Requisito minimo Diploma scuola secondaria II grado                   0 punti 
Laurea relativa al settore corrispondente al modulo                                  10 punti 

- Altri titoli inerenti al modulo (2 punti per titolo)                                 max 10 punti 
- Esperienza lavorativa nel settore di riferimento al modulo              max 20  punti 

(5 punti per anno)  

- Anzianità di servizio (1 punto per anno)                                               max 10  punti 
 

Compiti: - Predisporre, in collaborazione con il docente tutor del modulo formativo,  una 
programmazione dettagliata degli interventi   

- Predisporre i materiali da distribuire ai corsisti 
- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere 

e/o conclusivi 
- Svolgere attività di docenza 
- Predisporre una relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione 
- Accompagnare gli allievi in eventuali uscite sul territorio 
- Organizzare, in collaborazione con il docente tutor del modulo formativo,   momenti  di 

restituzione 
 

CRITERI TUTOR 

- TITOLI: Requisito minimo Diploma scuola secondaria II grado                   0 punti 
Laurea                                                                                                                  10 punti 

- Buone conoscenze informatiche con particolare                                max 10 punti 
riferimento alla gestione dati su sistemi informativi ministeriali 

(corso PIANO NAZIONALE CORSO DIGITALE) 

- Capacità organizzative, di pianificazione e coordinamento               max 10  punti 
gruppi di lavoro (collaboratore vicario, responsabile di plesso , 

Funzione strumentale) (2 punti per anno)  

- Partecipazione a sperimentazione didattico-metodologica 
o ad attività rientranti nel Piano di miglioramento                             max 10  punti 



(2 punti per azione) 

- Anzianità di servizio (1 punto per anno)                                               max 10  punti 
 

Compiti: - Predisporre, in collaborazione con il docente esperto del modulo formativo,  una 
programmazione dettagliata degli interventi   

- Supportare l’attività degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti 
- Inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda l’attività del 

corso di formazione, compresa la rilevazione delle presenze 
- Curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 
- Organizzare momenti di restituzione  

 

Omissis… 

 

Terminati gli argomenti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore18,30. 

 

 

   IL SEGRETARIO                     Per  IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO  D’ISTITUTO                                                              

F.to   Paglioli Daniela                              F.to   Invernizzi Laura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


