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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Sabrina Dellavalle  
Indirizzo  Via Damiano Chiesa 7  

26100   Cremona 
Telefono  0372  457378     cell. 348 0060391 

E-mail  sabdeval@gmail.it 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  14 gennaio 1971  
Sato civile  Coniugata con figli  

      Patente  Tipo B  Automunita  
C.F. DLLSRN71A54D150Z 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date    DAL 23 FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONE “RADICI PER VOLARE”, VIALE TRENTO TRIESTE 26/A CREMONA 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DI TIPO CULTURALE 

• Principali mansioni e responsabilità  VICEPRESIDENTE 
FORMAZIONE NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO: ECOLOGIA, AMBIENTE, ALIMENTAZIONE, 
CULTURA E TRADIZIONI 
ORTOTERAPIA CON ANZIANI E DISABILI OSPITI IN STRUTTURE RSA O CDI 
 

• Date    DAL 19 FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOC.COOP.SOC. “RADICI”, VIALE TRENTO TRIESTE 26/A CREMONA 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE 
RAPPORTI CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI 
RISORSE UMANE 
PROGETTAZIONE 
 

• Date    DA APRILE 2014 A DICEMBRE 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Iris, ONLUS, Calvatone (Cr) 

 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

Dellavalle Sabrina 
 Autorizzo al trattamento dei dati sopra riportati  in riferimento al D.lgs. 196/2003 

  

 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione d’impresa, ONLUS 
Tra gli scopi 
 

• Promuovere ed educare alla salvaguardia dell’ambiente e del territorio con l’utilizzo 

delle tecniche di metodo biologico 

• Promuovere ricerca, sviluppo ed educazione dell’agricoltura biologica e biodinamica 

• Promuovere sul territorio l’assistenza e l’inserimento di persone diversamente abili o 

con difficoltà economiche 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  o interfacciarsi con gli attori pubblici e privati per la costituzione di reti territoriali di co-

progettazione 

o effettuare una ricerca programmata di fondi per il finanziamento dei progetti (fund 

raising) 

o progettare interventi sulla base di bandi pubblici e privati rivolti al territorio, alla scuola 

o  coordinare e rendicontare progetti  

o svolgere attività di tutoraggio nei confronti di soggetti fragili, socialmente svantaggiati o 
disabili 

o progettare e realizzare attività formative, percorsi e laboratori didattici nelle scuole di 
ogni ordine e grado 

o promuovere e realizzare interventi di ortoterapia rivolti a persone fragili, svantaggiate o 
disabili. 

• Date    DA GIUGNO 2002 A DICEMBRE 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro di Solidarietà Il Ponte 

Presso “Cascina Fabio Moreni”  Via Pennelli 1, 26100 Cremona 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato, ONLUS: 

- Iscrizione all’Albo di Volontariato Regionale 
- Ente accreditato presso la Regione Lombardia per la “Progettazione ed erogazione di corsi 

di formazione e di attività di orientamento ed accompagnamento al lavoro”  
- Iscrizione al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività a favore degli 

immigrati 
- Iscrizione al Registro delle Associazioni di Solidarietà Familiare 
- Certificazione UNI EN ISO 9001 – 2008 
SERVIZI: 
- Orientamento, accompagnamento e supporto nella ricerca del lavoro 
- Formazione 
- Alfabetizzazione e mediazione interculturale 
- Servizi alla famiglia 
- Aiuto allo studio 
- Progettazione di interventi a favore di soggetti svantaggiati, famiglie fragili e persone 

disabili 
 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato part-time 
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• Principali mansioni e responsabilità  � Responsabile di progettazione sulla tipologia di bandi pubblici del Fondo Sociale 
Europeo, regionali, ministeriali e di bandi privati, fondazioni bancarie e d’impresa nelle 
aree: svantaggio sociale, famiglia, lavoro, immigrazione, dispersione scolastica, 
formazione, disabilità, minori 

� Fund raising:  ricerca bandi di finanziamento e raccolta fondi 
� Coordinamento di progetti sostenuti da finanziamenti pubblici e privati 
� Coordinamento di progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo. -  Area Politiche 

Attive del Lavoro, Orientamento e Formazione: gestione azioni progettuali e 
programmazione attività risorse umane . Esperienza professionale svolta in collaborazione 
con il Consorzio Sol.Co. di Cremona 

� Rendicontazione economica di progetti a valere su bandi pubblici e privati 
� Attivazione di “Doti Lavoro” a valere su bandi regionali e provinciali nell’ambito della 

disabilità e dello svantaggio sociale 
� Docenza nell’ambito di corsi del Fondo Sociale Europeo (progetto “S.I.R.I.O.” 2001/2002 –

“NUOVO S.I.R.I.O.”   2005/2006 e continuazione). Materie: Sviluppo delle abilità sociali, 
Percorsi di integrazione sociale, Colloqui individuali di orientamento, Bilancio attitudinale e 
di competenze, Bilancio di competenze professionale, Ricerca attiva del lavoro,Tutoraggio 
all’inserimento lavorativo 

� Docenza nell’ambito di progetti finanziati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
(L.266/91 Legge quadro sul volontariato) e da Regione Lombardia ( L.r. 23/99 Politiche 
regionali per la famiglia). Materia: Comunicazione e relazione (dal 2007 al 2013) 

� Docenza nell’ambito del Corso di Formazione per Assistenti Familiari – promosso da 
Regione Lombardia e dall’Azienda Sociale del Cremonese: L’orientamento al lavoro e 
tecniche di ricerca attiva del lavoro (settembre 2010). Docenza in Corsi per assistenti 
Familiari sostenuti da Rotary Club Cremona Po (dal 2008 al 2013) 

� Progettazione e coordinamento  di corsi e di attività di aggiornamento rivolti a 
operatori e volontari  del Centro di Solidarietà Il Ponte (annuale) 

� Colloqui di orientamento al lavoro rivolti a soggetti con problematiche in ambito sociale: 
svantaggio sociale, disoccupazione di lunga durata, persone disabili 

� Tutor: affiancamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo di persone disabili o 
soggetti socialmente svantaggiati in progetti in collaborazione con la Coop.Soc. di tipo B 
Eco-Company di Cremona con sede presso la “Cascina Fabio Moreni” 

� Collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali e con l’ASL – Settore Famiglia – di 
Cremona nel coordinamento di progetti e nella gestione di percorsi rivolti a persone 
svantaggiate o famiglie fragili 

� Organizzazione di eventi: ufficio stampa, allestimento stand, convegni e seminari 
 

• Date    DA SETTEMBRE 2000 A GIUGNO 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro di Solidarietà Il Ponte 

 Via Palestro 28, 26100 Cremona 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato in ambito sociale, ONLUS 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  - Selezione del personale, orientamento e accompagnamento al lavoro di soggetti 

svantaggiati 
- Screening curricula e preselezione del personale per le agenzie di lavoro “Obiettivo 

Lavoro” ed “Emporio dei Lavori” 
- Docente di Italiano L2 – Alfabetizzazione per stranieri 
 

• Date    DA LUGIO 2001 A DICEMBRE 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pulimacchine s.r.l. 

Via A. Ponchielli 83, 26024 Paderno Ponchielli  (Cr) 
• Tipo di azienda o settore  Settore: vendita, manutenzione e noleggio di macchine per le pulizie industriali 

• Tipo di impiego  collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Selezione del personale, recruiting 

 

 
• Date  

  

DA LUGLIO 1995 AD AGOSTO 2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop.Soc. Iride 
Via Gerolamo da Cremona 39, 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Educatrice  - Coordinamento attività del Centro di Aggregazione Giovanile del Comune di 

Casteldidone 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento del Centro di Aggregazione Giovanile frequentato da alunni della 

scuola primaria e secondaria di primo grado. Programmazione delle attività didattiche del 
doposcuola e delle attività ludico-ricreative. Colloqui con i genitori e con gli insegnanti di 
riferimento. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   Aggiorno costantemente le mie competenze professionali partecipando a 

convegni, corsi e seminari, leggendo riviste, notizie e documenti su siti 

specialistici. Alcuni esempi: 
 

AREA PROGETTAZIONE SOCIALE E 
ORIENTAMENTO AL LAVORO 

  

data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 5 ottobre 2011 
Seminario formativo: “Potenziare le risposte ai bisogni degli anziani e delle loro famiglie” 
Fondazione Cariplo, Milano 

data  3 maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario: “Disabilità e servizi: realtà ed innovazione” - Promosso da Azienda Sociale del 

Cremonese e dagli Enti gestori di S.F.A. (Servizio di Formazione all’Autonomia) e C.S.E. (Centro 
Socio Educativo) 

data  3 Dicembre 2010 – 31 gennaio 2011 (40 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione e di aggiornamento delle competenze: Il ruolo del mediatore familiare 

(Progetto “Insieme si può – L.r.1/2008)  - CDS IL PONTE Cremona 

data  13 Dicembre 2010 – 28 gennaio 2011 (24 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di aggiornamento delle competenze: “Orientamento al lavoro e colloquio d’aiuto”  

Ente attuatore ELFI – Confartigianato Cremona 

data  Novembre-dicembre 2008 (24 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Aggiornamento delle competenze: “Selezione del personale – Normativa lavoro – Il 

bilancio di competenze – La ricerca attiva del lavoro – il Colloquio di relazione d’aiuto – 
Immigrazione e lavoro”  – Ente attuatore ELFI – Confartigianato Cremona 

data  Aprile – maggio 2005 (25 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione: “Il fund raising e il marketing sociale. La raccolta fondi per le organizzazioni 

di volontariato”  - C.I.S.Vol. Cremona 

data  Settembre – ottobre 2004 (40 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di aggiornamento – FSE misura D1: “Il rapporto con i collaboratori; il problem  solving e la 

presa di decisione; la gestione di gruppo” 
Consorzio Scuole Lavoro Milano s.c.a.r.l. - Il Ponte Centro di Solidarietà – Cremona 

data  24 settembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario formativo: “Sviluppare le abilità sociali” 

Federazione dell’Impresa Sociale  Compagnia delle Opere – Regione Lombardia- Milano 

data  22 settembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario  formativo: “Work Place”: il sociale in rete 

Regione Lombardia – Agenzia Regionale per il Lavoro- Milano 

data  29 marzo 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario formativo: “Supporto alla Progettazione sociale” - Centro di Servizi per il Volontariato 

CSV Lombardia, Milano 

data  Dal 15 al 29 ottobre 2003 (20 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione: “Progettazione sociale – Dall’idea al progetto: tra bandi e formulari” 

C.I.S.Vol. Cremona – Provincia di Cremona 

data  5-6-7 giugno 2003 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Convegno e seminari: “L’impresa sociale cambia le regole del gioco” 
Consorzio nazionale della Cooperazione di Solidarietà Sociale Gino Mattarelli CGM Monopoli 
(Brindisi) 

 data  6-7-8 novembre 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario Progetto SMS: “Le reti per l’integrazione e la promozione del minore e dell’adulto con 

problemi nella famiglia e nella comunità locale” 
Organizzato da Consorzio nazionale della Cooperazione Di solidarietà Sociale Gino Matterelli , 
Roma 

data  Maggio-giugno  2002 (20 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione: “La comunicazione nel colloquio d’aiuto” 

C.I.S.V.O.L. Cremona  e CADOM Monza 

data  Marzo-maggio 2002 (20 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione FSE obiettivo 3: “Lo strumento della formazione al servizio delle imprese. 

Rapporto con i collaboratori; il problem solving e la presa di decisione; la gestione dei gruppi” 
   Consorzio Scuole Lavoro, Cremona 

AREA EDUCATIVA   

data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Novembre 2012 – giugno 2013 (40 ore) 
Corso di formazione: “Malessere giovanile e speranza educativa: l’efficacia dell’intervento 
pedagogico” – Centro Studi e Ricerca sulla Disabilità e Marginalità 
Università Cattolica di Milano 

data  Giugno 2000-maggio 2001 (100 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione: “Insegnare italiano a stranieri” 

Caritas di Cremona e Ismu di Milano, Cremona 

data  10-11 ottobre 1998 (16 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario formativo: “Mettersi in proprio. Opportunità e problemi” 

Formaper, azienda speciale Camera di Commercio di Milano per la Regione Lombardia 

data  Maggio 1998 (16 ore) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario formativo: “Gli atteggiamenti dell’educatore” 

Cooperativa di solidarietà sociale Iride di Cremona, Sulzano (Brescia) 

data  Maggio 1997 (16 ore)  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Seminario formativo: “Il gruppo come risorsa in educazione” 

Cooperativa di solidarietà sociale Iride di Cremona, Sulzano (Brescia) 
AREA AGRICOLTURA, AMBIENTE E 

IMPRESA 
   

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 8-9 febbraio 2014 
Corso di Formazione: “I fondi europei per le imprese” 
Obiettivo Europa s.r.l. - Brescia 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 30 gennaio 2014 
Convegno: “Dammi tre parole: benessere, giovani, comunità” – Presentazione Bandi 2014 
Fondazione Cariplo – Area  

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 22 gennaio 2014 
Convegno “Ortoterapia: sinergia tra riabilitazione, welfare e agricoltura” – Milano, Scuola di 
Agraria di Monza e Assiort (Associazione Italiana Ortoterapia) 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 16 dicembre 2013 
Seminario “Controllo dei costi e liquidità d’impresa” – Dott. Ezio Casavola – Servimpresa 
Cremona 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 26 novembre-10 dicembre 2013 (20 ore) 
Corso “Progettare, realizzare e gestire spazi nell’azienda agricola per ospitare attività 
didattico/ricreative e di cura dei bambini” – PSR 2007/2013 Servimpresa Cremona 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 5 dicembre 2013 
Seminario “Aprire una vetrina sul web” dott.ssa Monica Perego – Servimpresa Cremona 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 12 novembre 2013 Seminario “Comunicare nell’era della comunicazione” - Prof.Regina – 
Servimpresa Cremona 
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Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 20-22 maggio 2013 (24 ore) 
Corso di formazione: “Ortoterapia – Terapia Orticolturale” - Modulo progettuale – Scuola di 
Agraria del Parco di Monza 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Gennaio – Febbraio 2013 
Corso di formazione: “Coltivare e trasformare le piante aromatiche officinali” – Prof. Primavera 
(FIPPO) – Servimpresa Cremona 

Data 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Periodicamente 
Corsi di aggiornamento delle competenze nel campo dell’apicoltura – Coldiretti Cremona – 
APAC Cremona - APILOMBARDIA 

 
 
 

TITOLI  DI STUDIO 

  

data  1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Parma 

• Qualifica conseguita  Laurea in Lettere - indirizzo moderno Tesi di laurea in storia dell’arte medievale 
  110 e lode 

• Date   1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo-Ginnasio “D.Manin” di Cremona 

• Qualifica conseguita  Maturità classica 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 

       COMPETENZE INFORMATICHE       Pacchetto Office, Internet, Posta elettronica 
 
LINGUE       Inglese  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 IL LAVORO DI GRUPPO HA  CARATTERIZZATO LE MIE ESPERIENZE PROFESSIONALI DAGLI INIZI. 
HO ACQUISITO UNA BUONA CAPACITÀ D’ASCOLTO E DI CONFRONTO COSTRUTTIVO SIA CON I COLLEGHI 

CHE CON LE PERSONE INCONTRATE NELL’AMBITO LAVORATIVO, IN PARTICOLARE CON SOGGETTI 

SVANTAGGIATI. 
HO CONSOLIDATO UNA FITTA RETE DI RAPPORTI CON SOGGETTI PUBBLICI, PRIVATI E DEL TERZO 

SETTORE IN ATTIVITÀ DI COPROGETTAZIONE E DI COORDINAMENTO DI PROGETTI 
HO IMPARATO A VALUTARE LE RICHIESTE ALTRUI E AD ADOTTARE UNA COMUNICAZIONE DIRETTA E 

TRASPARENTE 
SONO DISPONIBILE ALL’ASCOLTO  E ATTENTA ALLA LETTURA E ALLA SODDISFAZIONE DEL BISOGNO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Attraverso le esperienze di lavoro ho  sviluppato buone capacità gestionali, sia in ambito 
progettuale che organizzativo, nel campo del fund raising, ricerca bandi, progettazione, 
coordinamento di progetti e risorse umane.  
Ho acquisito una buona conoscenza di normative e dinamiche che interessano le aree: Politiche 
Attive del Lavoro (PAL), Terzo Settore, disagio sociale, “nuove povertà”, immigrazione, disabili. 
Sono in grado di  programmare le attività e di gestire le risorse umane coinvolte in progetti e 
corsi di formazione. 
Possiedo dinamicità e apertura al lavoro di squadra. 
Nell’azienda agricola di famiglia ho sviluppato buone conoscenze tecniche sia attraverso 
l’esperienza diretta, sia frequentando corsi di aggiornamento delle competenze, per esempio: 
ortoterapia, apicoltura, progettazione di attività per la diversificazione produttiva (Piani di 
Sviluppo Rurale) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 HO STUDIATO PIANOFORTE E SOLFEGGIO 
HO UNA CERTA PREDISPOSIZIONE PER IL DISEGNO E LA PITTURA E MI DILETTO NELLA CREAZIONE DI 

OGGETTI E GIOCHI PER BAMBINI UTILIZZANDO MATERIALE DI RICICLO 
 

  

ALTRE INFORMAZIONI 
 

 APICOLTRICE AMATORIALE: CONOSCENZA E PRATICA DELLE TECNICHE DI APICOLTURA 
BUONA CONOSCENZA DEL MONDO AGRICOLO: SETTORE TRADIZIONALE, VIVAISMO E ORTICOLTURA 

BIOLOGICA. PASSIONE E COMPETENZE ACQUISITE NELL’AZIENDA AGRICOLA DI FAMIGLIA 
APPASSIONATA DI ALPINISMO  E TREKKING 
APPASSIONATA D’ARTE 
ISCRITTA ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA ORTOTERAPIA - ASSIORT 
 
 

PUBBLICAZIONI     “Progetto Tretà Donna. Quaderno di lavoro. Metodo Significati Risultati”   
Fondo Nazionale per il Volontariato-  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
2010 

 
“La Chiesa di San Francesco a Cremona”, in <<Bollettino Storico Cremonese>>, 

n.s., IV (1997), Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato, 1998 
   

 
 
 
Cremona,                                                                                             Sabrina Dellavalle 

        


