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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BORRINI LORENZO 
Indirizzo  3,VIA MICCA ,  26041- FOSSACAPRARA DI CASALMAGGIORE (CR) 
Telefono  0375 209946     cell: 328 7978168 

Fax  - 
E-mail  lorenzoborrini@hotmail.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  27/06/1984 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2008 AL 2011 , DURANTE IL PERIODO SCOLASTICO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Atletica Interflumina - via Baslenga – Casalmaggiore (CR) in collaborazione con 

più Scuole primarie e Istituti Scolastici: Piadena (CR) - Casalmaggiore (CR) - Martignana Po 
(CR) - Rivarolo del Re (CR) - Vicobellignano (CR) - Vicomoscano (CR) - S. Polo (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Sportiva - Scuola Primaria - Istituto scolastico 
• Tipo di impiego  Esperto di educazione motoria 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione in più classi di progetti didattici di educazione motoria 

 
 

• Date (da – a)  DAL 2007 AL 2011, DURANTE IL PERIODO ESTIVO (LUGLIO-SETTEMBRE) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Casalasco Del Pomodoro - Strada Provinciale, 32 - Rivarolo del Re (CR)  

• Tipo di azienda o settore  Azienda agroalimentare 
• Tipo di impiego  Operaio 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Logistica, operazioni di carico/scarico prodotto 

 
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2006 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.C. Casalese - via Baslenga - Casalmaggiore (CR) 
                    • Tipo di azienda o settore  Associazione Sportiva 

• Tipo di impiego  Allenatore (scuola calcio) 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore nelle prime fasce d’età (5-8 anni) 
 

• Date (da – a)  DA AGOSTO 2005 A OTTOBRE 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Effegidi - Strada Provinciale per Sacca 55, 43052 - Colorno (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Lavorazione di laminati e film plastici in poliestere, polipropilene e cellophane. 
• Tipo di impiego  Operaio magazziniere 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di magazzino 
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• Date (da – a)  DA LUGLIO 2003 A MAGGIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Garavaldi Fausto – via Manzoni, 26040 - Vicomoscano (CR) 
• Tipo di azienda o settore  Commercio e distribuzione di acque minerali e bevande, naturali e gassate  

• Tipo di impiego  Operaio 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile magazzino, operaio, autista e addetto alle vendite  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2006 – FEBBRAIO 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Scienze Motorie di Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anatomia umana, fisiologia umana, medicina dello sport, fisiopatologia degli organi di 
movimento, igiene ed educazione sanitaria, farmacologia e tossicologia applicata allo sport, 
teoria tecnica e didattica dell’attività motoria in età evolutiva e per l’età anziana, teoria e 
metodologia del movimento umano, teoria tecnica e didattica degli sport individuali e di squadra. 
Basi scientifiche e preparazione tecnico-pratica necessarie alla comprensione, progettazione e 
gestione di attività motorie a carattere educativo, ludico, sportivo e di recupero motorio; 
competenze atte a migliorare le prestazioni, lo sviluppo e il mantenimento della motricità e del 
benessere psicofisico dell’individuo. 

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze motorie (indirizzo-tecnico-sportivo ) 
   

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 1998 – GIUGNO 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 I.T.I.S. presso Istituto di istruzione superiore G.Romani – polo scolastico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Perito Industriale con specializzazione in Informatica: acquisizione di nozioni teoriche e sviluppo 
di capacità pratiche tramite l'uso dei laboratori, risoluzione di problematiche legate a situazioni 
reali: dall'analisi della situazione contestuale alla progettazione ed infine alla realizzazione e 
collaudo del progetto; produzione  di  software  applicando  le  conoscenze  acquisite sui  
linguaggi  di  programmazione; gestione ed elaborazione dei dati, realizzando progetti di sistemi 
informativi aziendali; telecomunicazioni e gestione delle problematiche di elaborazione e 
trasmissione dell'informazione; 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Informatico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  INGLESE (BASE) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN CUI ERA INDISPENSABILE  

LA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE E DI VARIE FASCE DI ETA’ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE OPERAZIONI DI LAVORO; CAPACITÀ DI ORGANIZZARE LA REALIZZAZIONE DI 

PROGETTI; CAPACITÀ DI COORDINARE PERSONE ANCHE IN SITUAZIONI DINAMICHE SVILUPPATE  

ATTRAVERSO LE ESPERIENZE LAVORATIVE SIA IN AZIENDA (TURNI, FINE SETTIMANA…), SIA A SCUOLA.                    
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ DI PROGETTARE ED ORGANIZZARE LE ATTIVITÀ PREVEDENDO GLI IMPEGNI E GLI SVILUPPI 

FUTURI DI LAVORO, STABILENDO EFFICACI PIANI DI AZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI 

PREFISSATI.  
COMPETENZE INFORMATICHE: BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DELL'HARDWARE, 
NAVIGAZIONE INTERNET. 
COMPETENZE SUL FUNZIONAMENTO E L’UTILIZZO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI, PER 

L’ALLENAMENTO FISICO, PRESENTI NELLE PALESTRE. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Competenze riguardo la gestione e l’organizzazione di attività relative ad un circolo per soci, 
acquisite prima frequentando il circolo, poi facendo parte del consiglio dello stesso. 
Capacità di strutturare e pianificare un progetto educativo didattico nell’ambito dell’educazione 
motoria, idoneo per la scuola primaria; acquisita durante la mia esperienza di lavoro, come 
esperto, nelle scuole elementari. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Referenze: professore Carlo Stassano (0375200881); dott.ssa Bruna Braga (037542080) 

 
 

ALLEGATI   

 


