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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Statale Dedalo 2000
CRIC81300R
Via Gramsci n.15 — 26040 Gussola (CR)

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNQO SCOLASTICO 2022/2023

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica Istituto
Comprensivo “Dedalo 2000” di Gussola.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2024 fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio dell’annc 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratio integrativo.

4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente I’ interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindict
giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOT-RELAZIONI SINDACALIL

Art. 4 — Obiettivi e strumenti }/ \Q\J\
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1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
contrattazione integrativa, compresa 1’interpretazione autentica.

a
b
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

2, Entro quindici giomni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando 1
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I'incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 —Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 de] CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione Ie seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art, 7 - Qggetto della contrattazione integrativa

I. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori at fondi

a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e damno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit in generale all’articolo
48, comuma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoght di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per [attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. ii\lett. c3);
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- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconoseiuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art.
22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c¢. 4 lett.
c7);

- i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
(art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- ’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22
c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanii le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2},

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, delia qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Atfivith sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
in via Gramsci 15, Gussola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il

locale situato in Via Gramsci, 15, Gussola concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo
¢ la pulizia del locale.

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindaca]g;gmg@nienti dall’esterno.
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L. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve

essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea
per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giomo, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con

almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.
6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale ATA,

va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
1 unita di personale collaboratore scolastico ¢ n. 1 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo [’ordine alfabetico.

Axt. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribnitl in misura pari a 25 minufi e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU penmessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otfo giomi 1’anno,

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutfi 1
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 Determinazione dei contingenti di personale in caso di sciopero

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa 1’adesione allo sciopero entro il quinto giorno dalla comunicazione della
proclamazione del medesimo. Il personale non ha 1’obbligo di informare il dirigente scolastico della
propria intenzione di scioperare.

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il dirigente scolastico valutera
’entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque (CCNL 26/5/1999, art. 2 comma 3} giormi
prima dell’effettuazione dello sciopero, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione
dell’orario delle lezioni, delle aitivitd pomeridiane, etc.}, o la sospensione del servizio alle famiglie nonché
al MIUR tramite I’area “rilevazione scioperi”.
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Contingenti minimi

3. Nel caso di anche un solo plesso aperto, verranno attivati 1 contingenti minimi di un collaboratore
scolastico e un assistente amministrativo in sede antimeridiano; stesso contingente per il turmo
pomeridiano.

4. Per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo
e 1 Collaboratore Scolastico in sede turno antimeridiano; stesso contingente per il turno pomeridiano

5. Il Dirigente comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola le disposizioni con i
nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimnm.

6. 11 Dirigente effettuera un sorteggio escludendo dal contingente minimo coloro che fossero gia stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti, tenendo conto che tra gli amministrativi deve essere in servizio
chi & in grado di denunciare gli infortuni INAIL. Saranno esclusi dal sorteggio 1 tenutari dei benefici Legge
104.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢10 si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2, I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che

conferisce 'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavero straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non progranumabili, 11 Dirigente scolastico, sentito il
DSGA, pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I"orario d’obbligo.

2, 11 Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, puo disporre, inoltre, I”effetiuazione di prestazioni aggiuntive,

costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivitd la DSGA pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica,
avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola
2006-2009, Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 ~ Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA

L. L’individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata & possibile per il personale
amministrativo al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

le unita di personale interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita det servizi.

2. La flessibilita ¢ finalizzdta &sostenete lo svolgimento di tutte le attivitd previste nel Piano dell’ Offerta
Formativa e di garantire fia,fpwna fuumohahta nell’erogazione dei servizi scolastici essenziali connessi al

profilo professionale
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3. L’orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I’orario di inizio. L'eventuale periodo non
lavorato viene recuperato.
4, Qualora le unita di personale richiedente siano superiori alle necessita si fara ricorso alla rotazione tra

il personale richiedente.

Art, 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di istituto entro le ore 17.00;.
2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualiti del Iavoro e sulia professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

[ Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art, 19 Criteri di assegnazione personale ATA ai plessi
{materia di confronto art. 22, 8 b) CCNL 14/49/2018)

Fate salve le prerogative dirigenziali di cui all’art. 5 comma 2 e art. 40 comma 1 del D. Lgs 165/2001, si
concordano 1 seguenti criteri di massima:

I. Entro la scttimana precedente 1’inizio delle lezioni di ciascun anno scolastico, quando ¢ pessibile,
sulla base del piano predisposto dal DSGA, il Dirigente Scolastico comunica alle RSU ed a tutto il personale
in servizio il numero di unita di personale da assegnare ai diversi plessi dell’Istituto

2. Il numero dei collaboratori assegnati a ciascun plesso sono determinati in rapporto:
e Al numero della popolazione scolastica
e Orario di funzionamento e dislocazione dei locali scolastici (aule in un solo piano o due piani,

’ordine di priorita & I’ordine inferiore di scuola)
e Indicatori di complessita (locali utilizzati, sede di riunioni)

3. Qualora, al fine di garantire un servizio adeguato, non fosse possibile assegnare unita intere, si
costituiscono posto a scavalco tra le scuole

4. I’assegnazione del personale ai plessi ¢ finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste nel
PTOF, mediante 'utilizzo ottimale delle risorse a disposizione e una valorizzazione delle competenze
professionali

5. I collaboratori scolastici sono assegnati ai plessi seguendo il pilt possibile i
seguenti criteri generali, in ordine di priorita:

«f  Destinatari di prima posizione economica, (ex articolo 7) per lo svolgimento di
incarichi istituiti nelle sedi che lo necessitano

Mantenimento, per il persoqé@éf ﬁliés%l}__s@gio a tempo indeterminato, della
contiruita della sede occupata nell}4Bro scolast
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N Disponibilita del personale stesso a svolgere incarichi specifici previsti dal CCNL
istituiti nelle sedi che lo necessitano

6. Entro ’inizio delle lezioni il DSGA provvede ad assegnare provvisoriamente il
personale ai singoli plessi

7. Entro il termine del primo mese di scuola e ed organico completo, in seguito
comunque all’assemblea di tutto il personale ATA, il Dirigente Scolastico rende
operativo il Piano del Personale ATA, predisposto dal DSGA; contenente 1’assegnazione
definitiva dei Collaboratori ai plessi con la specificazione degli orari ¢ delle mansioni

8. L’assenza temporanea di una o pid unitd di collaboratori pud comportare
modifiche della sede di lavoro e degli orari

Art. 20 Orario di lavoro

1. L’orario si articola, di norma, in 36 ore settimanali

2. I collaboratori ed il personale amministrativo prestano il proprio orario di lavoro dalle 7.40 (7.15 per
il personale collaboratore in sede), con estensione pomeridiana differenziata per plesso, non eccedente,
comungque le 9 ore giornaliere. In occasione di riunioni prograimmate con i genitori, I’orarioc massimo di
chiusura & previsto per le ore 20.00

3. Le ore prestate eccedenti dopo I"orario d’obbligo devono essere recuperate, su richiesta del
dipendente o d’ufficio e compatibilmente con il numero minimo di personale previsto in servizio, di
preferenza nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunqgue non oltre il termine del contratto per
il personale a tempo determinato ¢ il termine dell’anno scolastico per il personale a tempo indeterminato.
Nei mesi di luglio e agosto il recupero sard possibile se compatibile con il numero minimo di unitd previsto
in servizio

4, Nel caso ’orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha
diritto a una pausa di almeno 30 minuti

Art. 21 Sostituzioni dei colleghi assenti
1. In caso di assenza di un Collaboratore scolastico, la cui brevita non consenta la nomina di un

supplente esterno, si provvedera alla sua sostituzione utilizzando colleghi in servizio, prioritariamente i
seguenti criteri:

e Nello stesso plesso
o Collaboratori in servizio presso plessi dello stesso comune o viciniorl
0 Collaboratori in servizio altre sedi dell’IC

Art. 22 Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1. I giomi di ferie previsti per il per il personale ATA dal CCNL del 19 aprile 2018 possono essere
goduti in piti periodi, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATA pud frazionare le ferie in pitl periodi.
La fivizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al
dipendente il godimento di almeno 15 giomi continuativi di riposo nel periodo I'luglio - 31 agosto.

3. Le ferie eventualmente non godute entro il termine dell’anno scolastico, da parte del solo personale a
tempo indeterminato, non potranno superare i 5 giorni e dovranno essere fruite entro il mese di aprile.
4, Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro i1 31 agosto di ogni anno

scolastico per il personale con incarieo annuale, entro il termine delle attivita didattiche per 1 supplenti con
: 20 o A3 Vg
nomina fino al 30 giugno. -




CRIC81300R - A27D85E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001421 - 16/02/2023 - 11.10 - U
5. Dall’ultima setiimana di agosto, per assicurare I’adegnata pulizia delle scuole, € necessario che tutti 1
collaboratori siano in servizio
6. I periodi brevi di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio
7. Per il personale di segreteria ¢ considerata esigenza di servizio in tutti i periodi di sospensione
dell’attivita di didattica (compreso huglio ed agosto) la presenza in servizio di due assistenti amministrativi
incaricati delle denunce di infortunio. Per i collaboratori scolastici € prevista la presenza di due wuta per
garantire |’ apertura e chiusura della sede.
8. Nel caso in cui le richieste di fruizione delle ferie avanzate dal personale non dovessero essere
compatibili con le esigenze di garanzia dei servizi minimi previste dal comma 3, 1 dipendenti saranno
invitati a modificare volontariamente le proprie richieste previo accordo con i colleghi; qualora non si
riuscisse a garantire il contingente minimo, le ferie saranno concesse facendo ricorso al criterio della
rotazione, in base alla fruizione delle ferie dell’anno scolastico precedente.

9. Le ferie del DSGA sono indipendenti da quelle degli Assistenti Amministrativi e sono concordate
direttamente con il Dirigente Scolastico.
10.  Visto che ciascun plesso, secondo la delibera del Consiglio di Istituto, rimane chiuso per il rispettivo

santo patrono, si stabilisce che il personale di segreteria in servizio il 25/03 (patrono sede di Gussola) e 1
collaboratori scolastici in servizio presso la sede sceglieranno, turnando, una data entro il 31 maggio 2023.
Le richieste saranno accolte nel numero massimo di due assistenti amministrativi per volta e un solo
collaboratore scolastico

Art. 23 Criteri gencrali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L. Le risorse per la formazione del personale,. nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livetlo
nazionale con il Piano di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del
personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 Permessi del personale ATA, Assistenti Amministrativi

1. [ permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giormaliero, sono autorizzati dal
DSGA, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico

25. Attivita aggiuntive

L. Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre 1”orario
di lavoro efo richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro

2. Per i collaboratori scolastici consistono in:

® Partecipazione ai progetti di arricchimento offerta formativa

® Apertura prolungata della scuola durante le riunioni degli organi collegiali, assemblee dei genitor,

udienze, elezioni)

Altre eventuali esigenze straordinarie oltre I’orario d’obbligo

Intensificazione di piestazmm-lamlatwe durante 1’orario d’obbligo

Le attivita &ggluntwe song i‘»ﬁﬁ'l , tew il fondo di istituto

La comunicazione di saﬁl? ﬁ;o refafly ‘f%plestazmne aggiuntiva viene effettnata dal DSGA.

ok
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Art. 26 Criteri di assegnazione del personale docente ai plessi, corsi, classi, sezioni

I. Per I’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita, viste le proposte del Collegio dei Docenti e le
delibere del Consiglio di istituto, si delineano 1 seguenti criteri:

® Rispetto continuita-educativo didattica

© Esigenze didattiche e formative (composizione equilibrata dei consigli di classe tra docenti a tempo
determinato ed indeterminato)

e Desiderata (da esprimere entro il 30/06)

2. In caso si concorrenza di pitt domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel plesso,

Pindividuazione sard disposta nel rispetto delle Graduatorie di Istituto, fermo restando che I'anzianitd di
servizio non € assunta come criterio assoluto o vincolante se ostativa alle strategie utili a eventuali piani di
miglioramento dell’offerta

Art. 27 Orario di lavoro personale docente

1. L’orario di lavoro del personale docente € articolato in cinque giomi settimanali e non pud
superare il tetto massimo di nove ore in una giornata lavorativa tra attivita didattica ordinaria e attivita
e/o attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento e attivita. Il giorno libero ¢ per tutti la giornata di
sabato

2. Nella scuola primaria ciascun docente a tempo pieno svolge al massimo 4 pomeriggi a settimana,
dei quali uno coincide con il giorno di programimazione settimanale.

3. Nella scuola secondaria le prime e le seste ore sono, laddove possibile, distribuite equamente tra
i docenti di tutte le discipline

Art. 28 Assenze e gestione delle supplenze brevi

1. Nell’area riservata del sito web istituzionale € disponibile un web form utilizzabile per
tutte le diverse tipologie di assenza.
2. Per quelle dovute a malattia & indispensabile la comunicazione telefonica sia all’ufficio di

segreteria (07.15-08.00) sia nel proprio plesso (07.30-08.00), seguita da comunicazione numero
certificato. I docenti non di classe che sostituiscono a qualsiast titolo 1 colleght asseati dovranno
svolgere attivita di insegnamento o di studio assistito.

3. Le ore a pagamento possono essere disposte esclusivamente dal Dirigente Scolastico o dai
suoi Collaboratori.

4, 11 collaboratore delegato dal Dirigente curera giornalmente I’elenco dei docenti assenti e le
relative sostituzioni.

5. Per le supplenze brevi si ricorrerd a

. msegnantl ch@gi }onowecupel are permessi orari usufruiti

10 il ‘petéhe\mn impegnati in altre attivita di servizio (es. alunni

Vi : )?ﬂ'//_? 9 W
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assegnati assenti o in uscite didattiche)
. docenti dell'organico potenziato

. la disponibilita ad effettuare ore eccedenti l'orario di servizio e nion oltre le otto ore
giornaliere consecutive compresa la prima ora ed entro il limite del budget assegnato. La
disponibilita dichiarata & a tutti gli effetti vincolante per le proposte che si ricevono.

° le ore di contemporaneita
Art 29 Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento personale docente

1. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiomamento con l'esonero dal servizio, previa
richiesta al Dirigente Scolastico cinque giomi prima, ¢ concessa secondo le norme previste dal
contratto.

2. In caso di concorrenza di pin richieste, che non permettano di garantire il normale
svolgimento delle attivita di insegnamento o il regolare svolgimento delle attivita collegiali, nella
individuazione dei docenti autorizzati a partecipare sara data priorita ai docenti:

of Neo immessi in ruolo
4 Docenti che non hanno mai richiesto giorni di permesse

Negli altri casi verra applicato il criterio della rotazione

3. 11 docente che partecipi ad iniziative di aggiomamento e formazione su richiesta
dell’amministrazione, perché concernente tematiche strategiche per a scuola, ha diritto al rimborso
delle spese di viaggio (biglietio del treno o mezzi di linea) e di eventuali costi di iscrizione al corso

4. Nel caso in cui un docente presentasse richiesta di partecipazione a corsi di formazione, da
svolgersi in concomitanza a Counsigli di classe o Collegi docenti, verra data priorita all’attivitd di
formazione solo nel caso questa non sia in alcun modo prorogabile o comporti una penalizzazione del
partecipante in termini d’invaliditd di tutto il percorso formativo

Art. 30 — Uscite didattiche e viaggi di istruzione

1. Nel caso in cui i docenti accompagnatori siano impegnati oltre il loro orario di servizio, potranno
effettuare il recupero di ore di permesso breve fruito ai sensi dell’art. 16 del CCNL 29/11/2007

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI

Art. 31 — Fondo per il salario accessorio
,,.-ﬂ’

1. Il Fondo per il salacio.aé Es§é1,;o dell’anno scolastico 2021/22 & complessivamente alimentato da:
p % p

.,@4 M@M_V_ﬁ o % —
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a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR,;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

C. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni

scolastici precedenti;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IT1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiorato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale I’anumontare delle risorse

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 32— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerenternente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo ’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 33 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

L. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolart previste dal PTOF, nonche¢ dal Piano annuale delle attivita del personale docente
e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente
€ 58.318,35 e per le attivita del personale ATA € 17.625,34.

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

Arxt. 34 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito
specificate:

a. supporto organizzativo (art.88 lett, ) €2.625,00
b. Incarichi di plesso € 37.430,00
C. Incarichi di istituto €8.217,50
d. Commissioni e progetti €9.527,50
€. Aftivita aggiuntive di insegnamento €315,00
2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: € 2.800,00
] intensificazione del cagiee*djl«lavmo € 14.264,09
C. assegnazione di i 's*&p@nto dell’amministrazione ¢ della didaftica:
/ﬂ € 3.971,22
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d. monte ore eccedenti € 541,25

Art. 35— Destinazione risorse Legge 16/2013, art. 1, comma 126

1. Visto I'articolo 1, comma 249, Legge 160/2019, “Le risorse nel fondo di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vineolo di destinazione”, la cifra destinata al fondo per la valorizzazione del personale
scolastico 2022/23 confluira nel fondo di Istituto senza vincoli di destinazione

Art. 36 - Conferimento degli incarichi

L. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi specifici relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. Assenze complessive annue superiori a giomi 15
riducono proporzionalmente I'importo dell’incarico atiribuito.

Art. 37 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, per il personale collaboratore scolastico sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi, per il personale di segreteria sono riportate in modalita forfetaria.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di
giorni 6 (una settimana lavorativa) compatibilmente con le esigenze di servizio.

Arxt. 38 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per 1’100% a corrispondere
un compenso base, cosi fissato:

- €...401,61 ....pern. 2...unitd di personale amministrativo

- €...264,00....... per n. 12 sezioni scuola infanzia tra i collaboratori scolastici che svolgono I'incarico

anche sulla scorta dell’orario di servizio svolto

TITOLO SESTO -~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORG

Art. 39 - Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

2. AIRLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni /e gﬁmpostc—: in merito.
5. Il RLS gode dei dirit 41’1 acali e-della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CC ‘ ﬁp seuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 40 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte

le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 41 Campo di applicazione

L. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di lavoro subordinato anche speciale. Sono altresi da comprendere anche gli alunni presenti a scuola in
orario extracurriculare e per attivita di arricchimento dell’offerta formativa o per qualsiasi altra
iniziativa assunta dall’istituzione scolastica.

Art. 42 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, individuato ai sensi del DM 292/96,
integrato dal D. Lgs 81/2008, deve:

o adottare misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature video- terminali;
) valutare 1 rischi esistenti;
e elaborare un apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le

misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti, consultando il
medico competente ¢ RLS

) designare il personale incaricato di attuare misure di prevenzione e sicurezza

e Organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte sia agli studenti che al
personale scolastico

e Organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti.

1. Si ritiene opportuno istituire un gruppo di lavoro costituito dal DS, DSGA, dal RLS, dal primo
collaboratore, dai referenti, dai responsabili di plesso con il compito istituzionale di dare attuazione a
quanto stabilito dat D.lgs 81/2008.

2. I1 DS in quanto responsabile del servizio di prevenzione e protezione pud indire riunioni
qualora lo ritenesse opportuno alle quali partecipano la suddetta commissione di lavoro. Tale riunione
ha carattere consultivo e va documentata tramite apposito verbale

Art, 43 TI Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi. Questi deve aver frequentato apposito corso di formazione.

Art, 44 Sorveglianza sanitaria — Medico competente

L. I lavoratori addetti ad attivita el_le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sotto] 55 tt‘%rqefvsghanza sanitaria

5
2.
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come particolarmente peticolosi per la salute: ad esempio I’esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici
e biologici elencati nel DPR 303/56, D. Lgs. 77/92, integrati dagli artt. 25, 38, 39 e seguenti del D. Lgs
81/08, oppure 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, senza interruzione.

3. Tl Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria

Art. 45 Obblighi e divieti del personale ATA

1. Tutto il personale ¢ tenuto ad utilizzare i dispositivi di protezione individuale consegnati
dall’Istituto. L’ Istituto fornisce: scarpe, guanti, mascherine chirurgiche, FFP2, antipolvere e camici.
Sono inoltre messi a disposizione: cartelli per pavimento bagnato e nastro segnaletico rosso/bianco.

2. Ogni postazione di ufficio & dotata di pedana poggiapiedi. Gli assistenti amm.vi con orario di
servizio superiore alle 20 ore sono sottoposti a visite periodiche per 1'uso dei videoterminali.

3. Tutto il personale ha la formazione di base in base all’ Accordo Stato-Regione. Il personale neo
assunto viene formato entro 60 gg. dalla presa di servizio.

4. Agli addetti individuati quali figure del servizio prevenzione e protezione I'Istituto organizza la
debita formazione quale Pronto soccorso e/o Antincendio e/o Preposti.

5. Al personale collaboratore scolastico ¢ fatto divieto di uso delle scale. E’ consentito I’uso della
scala a tre pioli al solo personale in possesso del corso di formazione apposito.

G. Non & consentita la movimentazione di carichi (spostamento banchi, sedie, etc.) da un piano
atl’altro e movimentazione carichi non previsti dalle proprie mansioni. In caso di necessita, il
responsabile di plesso inoltrera la richiesta agli uffici di segreteria, al fine di organizzare tali lavort con
il personale dell’Ente Locale

7. Si dispone che tutti gli ingressi agli edifici devono sempre restare chiusi. Il personale esterno
che intende accedere deve suonare il campanello e presentarsi al personale collaboratore scolastico in
servizio.

8. Per gli interventi di tipo strutturale deve essere rivolta all’Ente locale richiesta formale di
adempimento al fine di salvaguardare la salute ¢ la sicurezza

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 46 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente confratto produttive di tale violazione.
2. Nel caso in cui laccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando

le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 47 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica. .

2. La 11quldaz1one dei 1@1@"@@&’1\ ﬁe@m avviene a consu11t1vo e previa verifica della corrispondenza
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ISTITUTO COMPRENSIVO 'DEDALO 2000" GUSSOLA a.s. 2022-23
rev. 10/10/2022
Assegnazione MOF-FIS 2022-23 Importi (L.D.) Importi (L.8.)
FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche 61.017,15 80.969,76
Istitti verticalizzati con almeno 2 punii di erogaziong 750,00
Complessita Urgamizzativa LD (€ 30,00 x Nr. 107 oc + 32 4l in
organico di diritto) 4.230.00
Indennitd di direzione DSGA 4,980,00 6.608,46
FIS deiratta I'Indennith DSGA 56.037,15| 74.361,30)
FS - Funzioni Strumentali 4.480,26 5.945,31
IS - Incarichi Specifici personale ATA. 3.634,06 4.822.40
OQFE - Ore Eccedenti di cui all'art.30 del CCNL
29/11/2007 2.704,13 3.588,38
attivitd progettuali di alfabetizzazione motorie e di
avviamento alla pratica sportiva 896,13 1.189,16
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 3.252,59 4.316,19
Funzioni miste con Enti Locali 0,00 0,00
Valorizzazione del personale scolastico 15.735,69 20.881,26
COMIPOREONo il "fonds IMOF "SI Ceaoliig anice A.s. 91.720,01 121.712,45
FIS Docenti 1.740.85 2.310,11
FISATA 1.013,43 1.34748
Progelti relativi 830,68 1.168,66
IS - lavore straordinario AT4 337.16 44741
Economie anno precedente FIS, IS, Progetti 3.974,12 5.273,66
Resti Pratica Sportiva 1.414,57 1.877,13
Economie Ore Eccedenti 3.072,95 4.077,80
Totale Complessivo 100.181,65 132.941,05
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ISTITUTO COMPRENSIVO 'DEDALO 2000' GUSSOLA a.s. 2022-23
rev, [O/10/2022
Distribuzione MOF-FIS 2022-23 e Economie a.p. Importi (L.1.) Irmporti (L.S.)
FIS Assegnato da Programmare a.s. 2022-23 56.037,15 74.361,30
Valorizzazione del personale scolastico 15.735,69 20.881,26
Economie Pratica Sportiva 1.414.57 1.877.13
TOTALE parte FIS da ripartire sul Personale Docente ¢ ATA 73.187,41 97.118,69
Nr. . %

141 IG0,00 Totale Personale Doc e ATA Organico Diritio
109 77,30 |Dacenti Quota da ripartire per Attivité Docenti 56.577,50 75.078,34
Economie FIS Doc. anno precedente 1.740,85 231011
TOTALE FIS da Distribuire per ATTIVITA' Docenti 58.318,35 77,388,435
32 22,70 |41 Quota da ripartire per Attivitd ATA 16.609,91 22.041,35
Economie FIS ATA. anno precedente 1.015.43 1.347,48
TOTALE FIS da Distribuire per ATTIVITA' ATA 17.623,34 23.388,82
Indennita di direzione DSGA 4.980.00 6.608,46
FS - Funzioni Strumentali 4.480,26 304531
IS - Incarichi Specifici personale ATA 3.634.06 4.822,40
Economie IS - lavere straordinario ATA 337.16 447 41
Totale Incarico Specifico ATA 3.971,22 5.269,81
QF - Ore Eccedenti di cui all'art.30 del CCNE 29/11/2007 2.704,13 3.588,38
Economie Ore Eccedenti 3.072,95 4.077,80
Totale Ore Eccedenti Doc 5.777,08 7.666,19

PS - Attivita complementari di educazione fisica - attivita progettuali di alfabetizzazione
motorie ¢ di avviamento alla pratica sportiva 896.13 1.189,16
Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratoric e contro
'emarginazione scolastica 3.252.59 4.316,19
Economie Progetti relativi 880.68 {.168,66
Totale Area A forte rischio 4.133,27 5.484,85
TOTALLE Distribuzione[ 100.181,65! 132.94], 05|

B

ol g
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ISTITUTO COMPRENSIVC 'DEDALC 2000' GUSSOLA

D2%

QL'\

Au»——k\ @
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IPOTESI di DISTRIBUZIONE MOF-FIS 2022-23 - Personale DOCENTE (Preventive) Importi (L.D.) | Jmporti (L.S)
5831835 7738845
o Forf.fcad
Attivitd Appiuntive Tipologia Incarico NDac. | (€} Importi (L.DY | fmporti (L.5.)
1. Supporto Organizeativo (art.88 lott, f) 1° Collabaratore DS 1 2.625.00 3,483,338
Totale - 2,625,00 3.483.38
Coordinatori di Classe} 41 14.350.00 19.042.45
Coardinatori - Respousabili di Plesso (guate fissa)| 14 850.00 11,900.00 15,791.30
Coordinatori - responsahifi di Plesso fyuota variabile}] 14 5.800.00 13.004.60
2. Inearichi di plesso
Predisposizione Orario lecioni (Primarie} 4 120,00 480.00 §34.96
Predisposizione Orariv lezioni (Secondariel 3 300.00 9000 1.194.30
Tutule - 76 37,430.00 19.669.61
Referente "Progetti uguistici” 1 210.00 278.67
Referente "INVALSIGiochi Matematici” i 210.00 278.67
Referamte "Formaziane” 1 192.50 255.45
Referente "Accoplienza ¢ grientnmeanio” 1 350.00 464.45
Referente "Scuola senza Zuino”™ I 525.00 596.68
Referenie "PTOF" ! 350,00 464,45
Referente "Salmte” [ 350.00 464.45
Referente “Legalite” 3 350.00 1,050,00 [,393.35
Referente "Covid” ! 700.00 700.00 528.90
Referente "Bullismo” 2 2[0.00 420,00 357.34
Referente "Scuole Infanzic” 1 1,750.00 232225
Referente "Scuole Secondaric” 1 1.750.00 2,322,25
Coordinatore pedagagico infanzia | 210.00 278.67
Totale-| 16 8.067.50 10.705.57
Commivsioni ! 3.230.00 6.966.75
L . Tieror Neoiimnessi 7 1.837.50 243836
4. Commissioni ¢ progetti Gestione "Progetti Inclusione” - relazioni coaperative,
specialisti, servisi social 3 300.00 900.00 1,194.30
Tncontri peratori ATS. 1 £,225.00 1.625.58
Progelto ristrtirazione spuzi b 595.00 789.57
Totale-| 13 9.807.50 13.014.55
5. Attivith ageiuntive i insegnamento
Preparazione KET) 3 38500 418,01
JTmporte Totale - 315.00 418.01
TOTALE Distribuzione FIS Docenti 1 58.245.001 77-291-121
Impozti (.D.} | Druporii (E.5.)
Asseanazione fondo per FUNZIONI STRUMENTALI Assegnate 4480.26 5.945.31
Forficad
Voce Tipologia Incarico N.Doe, {€) Importi (LD | fuporti (L.S.)
Valutazione ¢ Curricolo 2 560.03 1,120.06 1,486.32
FUNZIONI STRUMENTALI [uclusione 3 360.03 1,680.09 222848
Dulercndtira 3 56£.03 1,680.09 2,220.48
Tnovazione Didattica e Digitale 0.00 o0
TOTALE Distribuzione sn FUNZIONI STRUMENTALI 4.480.24 5.945.28
B Importi (LD | fmparti (L.5.}
. MAssegnaziond FONDI PROGETTO AREA FORTE PROCESSO MIGRATORIO 3.252.59% 4,316.19
LR Economie ginio precedeitie 80.68 1.168.66
4,133.27 5,484,85

A~
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a,5. 2022.23
rev. 2471072022

ISTITUTO COMPRENSIVO 'DEDALO 2000' GUSSOLA
[ IPOTESI di DISTRIBUZIONE FIS 2022-23 - Personale Collaboratore Scolastico

Importi (LD Jmporti (1.5) |

Assegnazione FIS destinato al personaleATA|  17.625,34 23.388,82
30,00 % Ripattizione AA|  5.287,60 7.016,65 ]

70,00 % Ripartizione CS| _12.337,74 1637218

Prestaziont Aggiuntive per garantire ordinario funzionamento servizi scolastici ¢ fronteggiare esigenze straordinarie (art.54 comma i

punta c}
FLESSIBILITA' ORARIA per garantire In funzionalitd cad. su Compenso Compenso
ucil’erogazione del servizio scolastico ggfset Forfettario Peso orario
3 700 100% 12,5
izi I t Tnipor
Yoce Servizio Peso mpm,ﬂ ni.gre porta Totale
{gafset) Forfrio Elora
QOrario di servizio scttimanale flessibile - Personale residente
nel Comune ¢ altrg Comune (dist. <3 Km})
Nunsero 10 Collaboratori Scolastiel (di cui 2 CS con servizio su 3
giornifseftimana e § a seftimane allerne) 10 2.100,00 €
Orario di servizio settimanale flessibile - Personale NON
residente nel Comune
Numero 2 Collaboraiori Scolastici con servizio a seltimane
alterne 2 700,00 €
Totale Distribuite per Flessibilith Orario di Servizio 2.800,00 €
SOSTITUZIONI Colleghi assenti
Importo Importo
Voce N.CS N.gg . nr.ore Totale
; 88 portrio (€fgm) {€fora)
Sostituzione colleght ussemti in altra Scuola nel Plesso, diversa
da quelle assegnazione nell’orari ordinario di servizio & 36 5,00 € 1L440,00 €
Sostituzione colleghi assenti in altve Scuole fuori Plesso distanti
> 5 Km dalla suola di Servicip 8 24 1000 € 1.920,00 €
Imtensificazione di lavorg per collega assepie nell’orario
ordinaric nella scugla di servio (nin 30" per ciascune e max 1 ora
per ciascuna assenza in propor=ione alle ore di assensa) 26 6 12,5 193000 ¢
Flessibilitt per rinunione progrunuaete e disponibilité per
straordinari (in misura doppia se rientre dopo il servizio
ordinario) 26 12 250 ¢ 78000 €
Totale Distribuito per Sestituzione Colleghi ﬂssentii 6.090,00 €
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Collaborazione
Importo
Voce N.CS ForfLrio nr.ore Importa (€/ora} Totale
(€/ee)
Collaboruzione con docenti per attitazione PTOF (progetti,
Jfeste, manifestazioni spori., ecc) 14 33 480,60 €
Sede - Colluborazione con yfficio gestione magazzino e
distribuzione materiale di pulizia e cancelleria per i plessi 3 30 13000€
Pilessi - Collnbornzione con nfficio gestione magazzino e
distribuzione materiale di pulizia ¢ cancelleria per | plessi 12 23 300,00 €
Coilaborazione con Responsabili di Plesso per fa custodia e
mavimemiazione dei beni didattici inventariati - Secondaria e
Primaria /2 80 960,00 €
Senolele dell'Infanzia [ 20 120,00 €
Disponibilita per Allarme e apertura straordingria della sede 2 31 10000
Totale Distribuito per Collaborazioni 2.126,00 €
Pulizie Straordinarie
Importo Importo
: . O Total
Voce N.CS Nr Forf.rio (€/gs) nr.ore (€lora) otale
Pulizie straordinarie : Sanificazione straordinarig locali per
CQViD 26 13 1,5 8500 €
Pulizie struordinarie : a seguito di allestimenio iuove aule, per
timteggiatura locali, levori di messa a norma disposta da Enfi
Locali o dall'lstitito, ... 26 1 12,5 325,00 €
Squadra antineve 24 ! 3 130,00 €
Totale Distribuito per Pulizie Straordinaric 1.040,00 €
Lavoro Straerdinario
Importo Importo
X Totale
Yoce N.CS Nr Fort.ria (€feg) ne.ore (€lora) otale
Lavore Straerdinario Collabaratori Scolastici 23 ) 12,3 287.J0€
Totale Distribuito per Lavore Straordinario 287,50 €
Totale FIS-CS Distribuite| 12,337,50 €
Diff. Importo Disponibiliti - Imperto Distribuito 0,24 €

A4-04-2023%
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ISPITUTO COMPRENSIVO 'DEDALO 2000' GUSSOLA

Hmo‘ﬂmmH di DISTRIBUZIONE FIS 2022-23 - Personale Assistente Amministrativo
i

s, 2022-23

e 24102022

= tmporti (LD | Importi (L.S,)
o“u Asscgnazione FIS destinato 5l personaleATA 17.625,34 23.388,82 |
N
m 30,00 % Rigartizions AA 5.287.60 7.016,65 |
z 70,00 % Ripadizione C§ 12,337,714 16.372,18
o
m Nr. Farf./fead
, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Tipologia Incarico Ass.Amm, (€} orelcad Tot.ote Costo/ora (€) Importi (L.D.) Imporii (LS}
.
arice per la sostituzione del DSGA Incarico conferito all'Ass.Amm.vo (i1 possesso i 2°pos.econ) ¢l
i sostririice i DSGA per un periodi sup. a 13 gg 1 0 2,62 0,00 0,00
O
o
o Torale - Incarico AA per la sostituzione del DSGA 4 4,00 0,00
1
K Adenmphmenti Straordinari » Verifiche INPS, Graduaiorie Ist.,
= PRESTAZIONI AGGIUNTIVE per garantire lordinario Rifevazioni, Acquisti, Modulistica Privacy 1.5 7.00 32,5 4,30 761,25 101018
wmzzwmc::aﬁ_a servizi scolustici ovvero per frontegginre Flessibilittt Oraria : (disponibilita a _restare in servizio ofire ﬁe...s_.h..w, 250 s ) 26125 L oiots
esigenze straordinarie. {art.34 comma 1 punto ¢) per pratichie wgent] 7.3 : : H.30 » U,
_nlu Formagione al personale of segreteria  supplenti £,5 9,00 13,5 14,50 195,75 259,76
m Progetto " Docymeniazione di Area” 7.5 7,00 32,5 .50 761,25 i016,18
o
®) Supporte gperative di presa in caico Adempimensi amm.vi complessi
o individuati dal DSGA ( esemninare normative, organizzore il lavoro e
= produrre docimenti e report dei visultati raggivmti 0 0,00 8] I4.50 0,00 0.00
B 2. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE di Coordinnmento Sostituzione collega assente periodo di attivitg 1 21,00 2] 14.50 304,50 404,07
(@perative ¢ Collaborazione Gestione dei servizi ¢ dell'ufficio Area Bilaucia ; Revisori, Aequisti, Nwove Procedure informaiiche,
% {art.54 comma | punto d) Dichiarazioni Fiscali ¢ Previdenziali, Inventario 2.5 300,00 0 14,50 750,00 995,25
1
L Aren Personale : Inserimento Duwii storici SIDI, nuove Procednre
Ty} Informatiche. nnovi Adempimenti, Proauiciie Pensionistiche PASSIVEB 2,5 300,00 0 14,50 750,00 995,25
m Area Alumni - Affari Generali - Protocello © (Auivazione ntiove
- Procedure formatiche Nuvola 3,5 300,00 0 14,50 756,00 005,25
1 Totale PRESTAZIONI AGGIUNTIVE - Assistenti Amministrativi 325 192 5.034,00 6.68012
o
£,
d
) aordinario per ... 2, 14,50 253, 7.
w 3. Lavoro Straordinario - Assistenti Amministrativi - _..3.96 .....‘.‘ a0 AEE L .wm.h S L 30 .m._..m = 33,75 33673
| =i Totale Luvoro Straordinario Assistensi Anoninistrativi 7 17,5 253,75
0
)
m Totsle FIS-AA Distribasit 5.287,75 €
Diff. Importe Disponibilith - Intparta Distribuito -0,15 €.

AN
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Il documento e composto da 28 pagine.

Gussola, 11/01/2023.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Paola Premi 7 ;6 f LU\
La RSU di Istituto M/a Annamaria Conti @«J—E ,Am\,\,& —

Gessica Brignani 2%

LA

ot

e

Sign. Salvatore Militello_ 59%@6 (2l ,z///,/,,«,

Per il sindacato Provinciale Cisl Scuola Cremona (_

25
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Il documento & composto da 29 pagine.
Gussola, 16/02/2023.

Sottoscrizione Definitiva.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Paola Premi ﬁ"ﬁff)ﬂ”"

- ) A .
La RSU di Istituto M/a Annamaria Conti L\Q«u&h O O L O

Gessica Brignani l’)_%_j/‘-"" (%&AQ_,
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