ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”
26040 GUSSOLA (CR) - Via Gramsci n.15 tel. 0375/64090
mail - CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT - CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 90005310199
Codice IPA: istsc_cric81300r

Alle famiglie degli alunni
frequentanti

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che e stato indetto uno Sciopero Nazionale per I’intera giornata del 6
Maggio 2022.

Lo sciopero € stato indetto dalla/e seguente/i O.S.: COBAS- CUBSUR- COBAS SCUOLA
SARDEGNA-UNICOBAS-SAESE - USB - ANIEF

Personale coinvolto: Personale Docente, ATA, Educativo e Dirigente

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: /

Le motivazioni come testualmente poste a base della vertenza sono le seguenti :
COBAS SCUOLA SARDEGNA:

“PER la riduzione del numero di alunni per classe a massimo 15 unita con la copertura di tutti i vuotiin
organico del personale Docente (oltre 250mila docenti) ed Ata (almeno 30mila unita di collaboratore
scolastico e 10mila fra personale di segreteria e assistenti tecnici), anche con riferimento a cio che
attiene agli ex Lsu-Lpu;

PER il potenziamento degli organici ATA, I’immissione in ruolo su tutti i posti vacanti ed il ripristino
integrale delle sostituzioni con supplenze temporanee, per la risoluzione definitiva della vertenza ATA
ex Enti Locali con lo stanziamento da parte del Governo di 100 milioni per il risarcimento e
I’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come hanno riconosciuto ben 10
sentenze della Suprema Corte Europea, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa;

PER uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo;

PER un vero piano di investimenti per il risanamento dell’edilizia scolastica, per ’80% non a norma
rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilita e CONTRO le norme approvate in
violazione dei vincoli contrattuali vigenti, del mansionario, nonché dello stato giuridico di Docenti ed
Ata, per il rispetto della privacy di docenti e studenti (con 1’uso spregiudicato di piattaforme e registri
elettronici), e CONTRO [I’abuso dell’utilizzo della cosiddetta DAD e DID che si vorrebbe
istituzionalizzare e 1’utilizzo, spesso antidemocratico, degli Organi Collegiali in modalita telematica;

PER una vera democraziasindacale, contro il monopolio delle organizzazioni sindacali concertative,
per dare a lavoratrici/tori il potere di decidere chi deve rappresentarli e PER il diritto di sciopero e
I’abrogazione di ogni normativa repressiva che ne mini e riduca ’efficacia, come avvenuto con la
nuova disciplina sullo sciopero di cui all’accordo del 2 dicembre 2020;

CONTRO i quiz INVALSI ed il delirio delle "'competenze', che sono ritenuti non solo inutili
ma dannosi per la Scuola Pubblica Statale e per I'atteggiamento dell’ Amministrazione Scolastica e
dell’Invalsi che adottano procedure e calendari di somministrazione delle stesse prove che non
consentono, volutamente, la possibilita di indire forme di sciopero per tutte le operazioni nelle
scuole secondarie;
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CONTRO la formazione di classi anche con 30 ed oltre alunni sulla base della normativa previgente
(che abbiamo sempre contestato), e senza tenere in alcun conto neanche le problematiche relative
all’emergenza epidemiologica e PER una valutazione finale che tenga conto, nella fase pandemica
vissuta da docenti e discenti, della pesante limitazione del diritto allo studio e all’apprendimento in
presenza;

CONTRO i PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) che devono essere ABROGATI,;

CONTRO lanorma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica;
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CONTRO qualsiasi imposizione di attivita di formazione "obbligatorie” e gratuite che non hanno alcuna
valenza didattica ma il cui scopo € ridurre gli organici e le sostituzioni;

CONTRO la normativa sui Green Pass per accedere ai posti di lavoro, ed in particolare alle scuole,ed

eventualmente perché si attivino test veloci salivari gratuiti per tutte/i e screening di controllo periodici

generalizzati;
CONTRO le servitu militari e le spese militari in continuo aumento. Contro le missioni militari all’estero utili solo agli interessi
speculativi ed, invece, devastanti per le popolazioni locali e contro qualsiasi recrudescenza degli armamenti che, come
verificato nella drammatica vicenda della guerra in Ucraina, aumentano soltanto I'instabilita e allontanano politiche di pace.
Per la riconversione delle fabbriche di armi e la cessazione del loro commercio con investimenti di tali risorse nelle urgenti
necessita sociali”

COBAS SCUOLA:

“Contro i quiz Invalsi e il Sistema nazionale divalutazione, che hanno effetti retroattivinegativi sulla

didattica, standardizzano gli insegnamenti, trasformano i docenti in “addestratori ai quiz”,

discriminano glistudenti diversamente abili.
Contro la cd didattica delle competenze addestrative - Per una scuola pubblica che punti allo sviluppo degli
strumenti cognitivi e dello spirito critico, in linea con la funzione sociale della scuola prevista dalla
Costituzione.

Contro il lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e negli stage, con il rischio strutturale di morire sul
lavoro, come € avvenuto recentemente a studenti di 18 e 16 anni; per sospendere tali attivita e restituire
alle scuole la decisione se svolgerle 0 meno e per quante ore.

Per investire i fondi del P.N.R.R. per ridurre a massimo 20il numero degli alunni per classe (15 in
presenza didisabili), assumere i docenti con 3 anni di servizio e gli Ata con2, investire in modo
significativo nell’edilizia scolastica.”

UNICOBAS:

“per la corresponsione di un’indennita di rischio per il periodo pandemico pari ad euro 250
netti a tutto il personale della scuola ed onde richiedere maggiori investimenti per il contratto
nazionale scaduto; per una vera, qualificata e rapida campagna di assunzioni per il distanziamento
fra alunni ed alunni e docenti e per la riduzione del numero di alunni per classe a massimo 15 unit,
anche onde coprire tutti i vuoti in organico del personale Docente (240niila unita) ed Ata (40mila
unita di collaboratore scolastico e 1Qinila fra personale di segreteria e collaboratori tecnici); per 500
milioni di investimento (come in Germania) per la sanificazione continua dell’aria negli edifici
scolastici; per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell’edilizia scolastica,
nella misura de11’80% non a norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilita;
contro le ridicole prove Invalsi; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo 1’assunzione
nella prima sede scolastica; per significative modifiche relativamente al bando dei concorsi per
I’assunzione delpersonale Docente; per lo stanziamento da parte del Governo di 200 milioni per il
risarcirriento e 1’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come hanno
riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte Europea, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa;
per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo con parificazione piena allo status
dei docenti di scuola Primaria; per contrastare 1’approvazione della legge sulla regionalizzazione (0 “autonomia
regionale differenziata”); e per contrastare infine 1’economia di gueira voluta dal governo, nonché
l’aumento delle spese militari, per le quali invece occorre una riconversione nell’ambito delle spese
sociali.”

SAESE:

“che venga presa in esame la nostra innovativa proposto politico-economica, che ha come
obiettivo il miglioramento della situazione della scuola italiana (All. Proposta). Inoltre, con
la presente chiediamo la cessazione della condotto antisindacale e larimozione degli atti e
degli effetti (All. Caso Studio).”

CUB SUR:

“per la difesa del principio costituzionale del ripudio della guerra come strumento di offesa alla liberta degli
altri popoli e come mezzo di risoluzione delle controversie internazionali; contro I'economia di guerra,
I’'aumento delle spese per armamenti e le servitl militari e contro qualsiasi coinvolgimento bellico.

Contro i quiz Invalsi e il Sistema nazionale di valutazione, che hanno effetti retroattivi negativi sulla didattica,
standardizzano gli insegnamenti, trasformano i docenti in “addestratori ai quiz”, discriminano gli studenti con
BES;

Per il rinnovo del CCNL, scaduto ormai da piu di 2 anni, con aumenti significativi uguali per tutti che

permettano il recupero del 20% di potere d’acquisto perso negli ultimi decenni e la difesa dei salari reali
dall’inflazione e dal carovita drammaticamente peggiorati dalle guerre in corso.
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Contro il lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e negli stage, per sospendere tali attivita e restituire alle
scuole la decisione se svolgerle o meno e per quante ore.

per investire i fondi del P.N.R.R. evitando la digitalizzazione selvaggia e finalizzandoli a ridurre
ORDINARIAMENTE a massimo 20 il numero degli alunni per classe (15 in presenza di alunne/i con disabilitae
per emergenze come la pandemia in atto), assumere i docenti con 3 anni di servizio e gli ATA con 2, investire
in modo significativo nell’edilizia scolastica.

per I’ampliamento degli organici dei docenti e degli ATA, I’immissione in ruolo di precarie e precari su tutti i
posti vacanti e disponibili, la stabilizzazione dei posti Covid e il ripristino integrale delle sostituzioni con
supplenze temporanee e per I’abolizione dei vincoli alla mobilita.

per una vera transizione ecologica che prenda atto del fallimento dell’attuale modello di sviluppo il quale, come
appare ormai chiaro, & colpevole della distruzione dell’ecosistema.

per una vera democrazia sindacale, per dare ai lavoratori il potere di decidere chi deve rappresentarli; per
|'abrogazione delle norme che minano i diritt sindacali e ne riducono I'efficacia.”

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono
i seguenti:
OS : COBAS- CUBSUR- COBAS SCUOLA SARDEGNA-UNICOBAS-SAESE 0%

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:

OS : COBAS- CUBSUR- COBAS SCUOLA SARDEGNA-UNICOBAS-SAESE 0%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/21 e dell’a.s.
2021/22 sono state le seguenti:

a.s. 2019/2020

Data dello sciopero % di adesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito

18/09/2019 0% UNICOBAS SCUOLA /

27/09/2019 0% SISA (Sindacato Insipendente /

Scuola e Ambiente) , USI-Unione
sindacale italiana fondata nel 1912,
USI SURF, Cobas-Comitati di
Base della scuola, FLC CGIL,
Unicobas Scuola, USB-
UnioneSindacale di Base

14/02/2020 0% CUB SUR, ADL COBAS, USI- /
EDUCAZIONE (aderente all'USI-

CIT), SGB, SIAL COBAS,
Coordinamento Nazionale Precari
della scuola e Cobas Sardegna

(regionale)
24/08/2020 0% UNICOBAS SCUOLA E /
UNIVERSITA', COBAS SCUOLA
SARDEGNA
25/08/2020 0% UNICOBAS SCUOLA E
UNIVERSITA', COBAS SCUOLA
SARDEGNA
a.s. 2020/2021
Data dello sciopero % di adesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito
24/09/2020 1,34% USB PI Scuola, Unicobas Scuola e /
Universita, Cobas Scuola Sardegna
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25/09/2020 1’24% USB PI Scuola, Unicobas Scuola e /

Universita, Cobas Scuola Sardegna e
Cub Scuola e Universita

23/10/2020 0,71% CUB e CUB SUR /

26/03/2020 0,58% Cobas - Comitati di base della /

scuola, Saese

06/05/2021 0,69% Cobas - Comitati di base della /

scuola, Saese

a.s. 2021/2022

Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito

11/10/2021 1.13% Adl Cobas, Conf.Cobas, Cobas /
' Scuola Sardegna, Cub, Sgb, Si

Cobas, Sial Cobas, Slai Cobas S.C,
Usb, Usi Cit, Cib Unicobas, Clap e
Fuori Mercato, Usi - Unione
Sindacale Italiana - Conf. fondata nel
1912, FImu, All Cobas, Sol Cobas,
Soa, adesione Unicobas Scuola e
Universita, Cub Sur, Orsa, Usi
Educazione, Usb VVF, Usb Pi, Sidl,

Usi Lel
12/11/2021 1,59% SAESE
10/12/2021 6,88% FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA,

SNALS CONFSAL, FED GILDA-
UNAMS, AND, ANIEF, COBAS
Comitati di base della scuola, CUB
SUR, FISI, SISA con adesione
AIDA Scuola e MOVIMENTO
S.G.A.

08/03/2022 0% Slai Cobas per il sind. di classe, Usb,
Usb PI, Cub, Cub Sur, Cobas, Cobas

Scuola, Usi Cit (Parma), Usi Lel, Usi
Educazione, Sgb, SI Cobas

08/04/2022 0% SAESE

Si informa che si prevede I’erogazione dei seguenti servizi:

e INFANZIA DI MARTIGNANA DI PO: la SOLA bolla rossa uscira da scuola dalle ore
12,00 alle ore 12,15 SENZA IL SERVIZIO MENSA;

e INFANZIA DI SAN GIOVANNI IN CROCE: P’intero plesso uscira da scuola alle ore
13,00 COMPRESO IL SERVIZIO MENSA

e L’attivita didattica e garantita in tutti gli altri plessi dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Paola Premi
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