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ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000~
26040 GUSSOLA (CR) - Via Gramsci n.15
tel. 0375/64090 fax 0375261002
mail - CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT - CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 90005310199

Alle famiglie

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che e stato indetto uno Sciopero Nazionale per le intere giornate del 10

Dicembre 2021 personale docente ed ATA atempo determinato e indeterminato.

o Lo sciopero é stato indetto dalla/e seguente/i O.S.: FLC CGIL - GILDA UNAMS -
SNALS CONFSAL - UIL SCUOLA RUA

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: AND — ANIEF — COBAS — CUB SUR - FISI - SISA

Le motivazioni come testualmente poste a base della vertenza sono le seguenti:

“a seguito dell’applicazione dell’obbligo del Green Pass per il personale scuola, applicato
dal Governo a loro dire per la tutela sanitaria del personale e degli alunni., e per il
mancato riconoscimento del lavoro usurante esteso a tutto il Personale scolastico. La
detta decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori ¢ offusca la
Democrazia creando ulteriori prOblematiche all'interno della famiglia dei dipendenti
con la sospensione dello stipendio e dal servizio. Ritengo che questa decisione non sia
consono alla tutela del personale della scuola, agli alunni e alle loro famiglie, ma
Semplicemente per I'economia dcl Paese che potrebbe essere comunque salvaguardata
dalle regole ¢ da coloro che spontaneamente vogliono vaccinarsi. Condanniamo
l'eventuale obbligatorieta al vaccino come atto intimidatorio della Democrazia.
E'chiaro che clii vuole vaccinarsi € libero di farlo, ma deve essere altrettanto Libero chi
non vuole farlo o chi non possa farlo. Resta sottinteso che & necessario che vengano
rispettate da tutti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei dispositivi che
riducono il contagio (mascherine, visiere, etc..) e le disposizioni sanitarie, inoltre t
ingiusto che solo ad alcune categorie della scuola sia stato riconosciuto il lavoro
usurante ed ad altre non siano state menzionate creando un ulteriore discriminazione
fra i lavoratori del settore. Se la nostra protesta non verra come sempre presa in
considerazione, azioneremo dei ricorsi per tutti i gradi di giustizia fino alla corte
Europea dei diritti dell'uomo e pertanto chiediamo:

1) L'abrogazione o il cambiamento dell'obbligo del Green Pass;

2) insostituzione applicare il controllo con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli
alunni;

3) Suddivisione delle classi pollaio;
4) Assunzione di maggiore personale docente e ATA per intensificare i controlli all'interno degli
Istituti;
5) Modifiche sulle regole di riempimento dei mezzi di trasporto per il distanziamento e maggiore
intensificazione degli stessi;
6) Riconoscimento del lavoro usurante a tutto il personale scolastico.”
1) AND: “disposto uno stanziamento di risorse adeguato a incrementare le retribuzioni dei docenti in linea
conla media dei paesi europei e di quelli di altri settori del pubblico impiego con pari livelli di formazione;
2) valorizzata la professionalita docente attraverso la costruzione di un sistema strutturale di progressione
di carriera in tre fasce funzionali non gerarchiche con aumenti retributivi legati alla fascia e all’'interno
della fascia agli anni di servizio, eliminando ogni riferimento a premi e a “dedizioneall'insegnamento,
impegno nella promozione della comunita scolastica e la cura nell’aggiornamento professionale continuo”;
3) riconosciuta la liberta dei docenti nelle scelte formative, quale espressione dell’'autonomia culturale e
professionale;
4) eliminato ogni forma di adempimento burocratico a carico dei docenti che non sia inerente all‘attivita
didattica;
5) nonriconosciuta alle scuole la qualita di enti qualificati per la formazione dei docenti, vietando alle stesse
ogni attivita di formazione che possa riguardare i docenti. “

Firmato digitalmente da PAOLA PREMI
CRIC81300R - documento firmato digitalmente in originale da PAOLA PREMI (prot. 0006877 - 03/12/2021) - copia conforme


mailto:CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT
mailto:CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT

CRIC81300R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006877 - 03/12/2021 - A26b - Scioperi, trattenu - U

COBAS: “Contro una Legge di Bilancio offensiva per la scuola che non prevede la riduzione del numero di
alunni/e per classe, né I’assunzione stabile dei precari docenti ed ATA, né I’aumento degli edifici e
delle aule disponibili;

Per consistenti finanziamenti nella Legge di bilancio per un contratto soddisfacente che preveda
significativi aumenti in busta paga per docenti ed ATA, svincolati da presunti "meriti" e
"dedizioni"

Per il ritiro di qualunque Autonomia regionale differenziata;

A favore della campagna di vaccinazione ma contro I’obbligo vaccinale per i lavoratori/tricidella
scuola”.

e CUB SUR: “adeguare gli stanziamenti in legge di bilancio per consentire il rinnovo immediato del CCNL
adeguando gia stipendi dei
personale alla media europea con un significativo e generalizzato recupero del loro potere d’acquisto;
affermare una vera parita di diritti e salario nei diversi ordini e gradi di istruzione e tra il personale precario e
non;
e adeguare alla media OCSE, in modo permanente, il finanziamento del comparto
istruzione a garanzia di:indipendenza di scuola universita e ricerca dai potentati
economici,
¢ regolare manutenzione degli edifici e loro adeguamento alle norme di sicurezza,
e ammodernamento delle dotazioni tecniche e infrastrutturali,
relazioni indipendenti col mondo produttivo e attivita di alternanza scuola-lavoro che non si traducano in
forme di sfruttamento degli studenti;
e ridurre in modo strutturale il numero di alunni per classe (massimo 20; 15 in presenza di alunni diversamente
abili);
e favorire la vaccinazione volontaria, abolire I'obbligo vaccinale e le sanzioni correlate, rendere
gratuiti i tamponi per I'accesso ai luoghi di lavoro;
e garantire I'organico Covid docente a ATA per il corrente anno scolastico e per tutta la durata della pandemia;
e  tutelare la salute dilavoratori e utenti adottando efficaci misure di contenimento dei contagi attraverso:

introduzione di presidi sanitari permanenti nei luoghi dell’istruzione con la funzione di espandere la
medicina diterritorio, monitoraggio congruo del personale e degli utenti, adozione di efficaci
misure di protezione individuale e distanziamento, sanificazione degli ambienti;
e abrogare i vincoli pluriennali alla mobilita per i docenti neo assunti o trasferiti;
e risolvere il problema del precariato assegnando in forma stabile ogni posto disponibile in organico. A
guesto proposito & necessario:
e abolire la distinzione tra organico di fatto e di diritto e realizzare I'organico "funzionale”
comprendendovi la quota del potenziamento,
e stabilizzare, sulla base di un percorso per titoli, tutto il personale con almeno 36 mesi di servizio
come prevede la direttiva europea 70/99,
e riaprire le graduatorie ad esaurimento con possibilita d’inserimento per ITP e diplomate/i magistrale
ante 2001/02,
e confermare il personale immesso in ruolo con riserva che abbia superato I'anno di prova e
conseguentemente annullare ogni procedura di licenziamento eventualmente attivata,
avviare procedure straordinarie di reclutamento per tutti gli altri compreso le/i diplomate/i
magistrale in servizio in attesa di sentenza di merito,
e attivare percorsi abilitanti straordinari sia per le discipline curricolari che per il sostegno;
e superare le storture introdotte con I'informatizzazione delle graduatorie e I'affidamento delle
procedure di assunzione ad algoritmi approssimativi e inefficienti;
e contrastare i progetti di autonomia differenziata e ogni idea di regionalizzazione per affermare
invece l'uguaglianzadei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale;

e  contrastare il monopolio sindacale delle organizzazioni concertative per affermare, una vera democrazia
sindacale che
restituisca ai lavoratori la facolta di decidere su contratti, rappresentanza, diritto di sciopero.”
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FISI: “Lo sciopero generale trova, a nostro giudizio, solida motivazione nella difesa dei valori
costituzionali minacciati dai gravi eventi lesivi dell incolumita e della sicurezza dei lavoratori.
Esso riguardera, nella lorototalita, i lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e di Certificazione
Verde pubblici e privati e/o comunguedenominati, per come previsto dalle normative interessate.
La comunicazione sara inoltrata, per opportuna conoscenza, anche alla Commissione di
Garanzia deputata pur non essendo, per la presente procedura, previsto avviso alla stessa, per la
natura politica dello sciopero.”

SISA:” A fronte del crescente peggioramento delle condizioni di vita degli italiani e della
situazione della scuola pubblica in particolare chiediamo:
¢ Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una fiqura elettiva sul
modello universitario da parte del Collegio docenti, scegliendo tra un suo membro,
con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile

o revocabile ogni biennio.

. ézseulrézi%ne su tutti i posti vacanti e disponibili dei tutti gli ordini di scuola con immediato
gi

e Immediata creazione del ciclo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall‘infanzia alle scuole secondarie di secondo grado.

e Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del
personale ATA, con valore bastevole del diploma dilicenza media per i
collaboratori scolastici.

e Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel
medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale.

e Recupero immediato dell'inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo Draghi,
procedendo con aumenti degli stipendi almenodel 20%, vedasi paniere

delle associazioni dei consumatori. '
¢ Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie.

Inoltre il nostro impegno per I’ambiente € il clima, le giornate di lotta indette insieme al movimento
giovanile internazionale volto alla difesa del future ci convincono che non e con un esasperato
economicismo, con un primate della finanza che potremo risolvere le grandi contraddizioni
planetarie, fomentate dall’unipolarismo, il SISA sostiene la costruzione di un mondo multipolare,
solidale e fraterno in cui la centralita dei saperi, della cultura e della scuola siano il cardine di una
nuova civilizzazione.

Il SISA resta impegnato nella costruzione di una scuola aperta e partecipata, in cui, come diceva
don Milani, non si facciano parti uguali tra diseguali, perché peggiorando le condizioni dei
lavoratori si peggiorano le condizioni di apprendimento degli student. Il SISA chiede la
riaffermazione della relazione educative, della liberta di insegnamento dei docent e della liberta di
apprendimento degli studenti. Solo coinvolgendo gli studenti nella costruzione dei saperi e
restituendo loro il protagonismo educativo che ne fa soggetti partecipi e non oggettodi una mera
trasmissione dei saperi, vi € la possibilita di un radicale rinnovamento positivo della scuola italiana,
nel solco della Costituzione Italiana, nata dalla resistenza antifascista e fondata sul lavoro, una
Costituzione che ritiene inviolabili i diritti di ogni essere umano, senza discriminazioni e per la
piena integrazione delle seconde generazioni di immigrati e di quanti, vincendo enormi difficolta,
raggiungono I’Europa in cerca di pace e lavoro.”

ANIEF: Le motivazioni da ritenere valide sono quelle esposte nelle indizioni precedenti
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| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono
i seguenti:

OS: FLC CGIL 26,59% - GILDA UNAMS 8,52% - SNALS CONFSAL 12,51% - UIL
SCUOLA RUA 16,61% AND 0% — ANIEF 6,09% — COBAS 2,13% - CUB SUR / —FISI
0% — SISA 0,01%

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:

OS: FLC CGIL 0%- GILDA UNAMS 0%- SNALS CONFSAL 0%- UIL SCUOLA RUA 0%
AND 0% — ANIEF 0% — COBAS 0% - CUB SUR 0% - FISI 0% — SISA 0%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/21 e dell’a.s.
2021/22 sono state le seguenti:

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero % di adesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito
23-10 0,56 CUB e CUB SUR CUB - CUB SUR
01-03 / SISA SISA
26-03 0,60 COBAS, SAESE COBAS, SAESE
06-05 0,53 COBAS, CUB SUR COBAS, CUB SUR

a.s. 2021/2022

13-09 / ANIEF, SISA ANIEF, SISA

11-10 1,13 AdI Cobas, CUB SUR
Conf.Cobas, Cobas
Scuola Sardegna, Cub,
Sgb, Si Cobas, Sial
Cobas, Slai Cobas S.C,
Usb, Usi Cit, Cib
Unicobas, Clap e Fuori
Mercato, Usi - Unione
Sindacale Italiana -
Conf. fondata nel
1912, FImu, All Cobas,
Sol Cobas, Soa,
adesione Unicobas
Scuola e Universita,
Cub Sur, Orsa, Usi
Educazione, Usb VVF,
Usb Pi, Sidl, Usi Lel
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15-10 0,54 FISI FISI
16-10 / FISI FISI
17-10 / FISI FISI
18-10 0,54 FISI FISI
19-10 0,53 FISI FISI
21-10 / FISI FISI
22-10 / FISI FISI
23-10 / FISI FISI
24-10 / FISI FISI
25-10 / FISI FISI
26-10 / FISI FISI
27-10 / FISI FISI
28-10 / FISI, SMART FISI, SMART
WORKERS WORKERS
29-10 0,53 FISI FISI
30-10 / FISI FISI
31-10 / FISI FISI
01-11 / FISI FISI
02-11 / FISI FISI
03-11 / FISI FISI
04-11 / FISI FISI
05-11 / FISI FISI
06-11 / FISI FISI
07-11 / FISI FISI
08-11 / FISI FISI
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09-11 / FISI FISI
10-11 / FISI FISI
11-11 / FISI FISI
12-11 / FISI, SAESE FISI, SAESE
13-11 / FISI FISI
14-11 / FISI FISI
15-11 / FISI FISI

Si informa che si prevede I’erogazione dei seguenti servizi:

o Laclasse 3*A SECONDARIA CINGIA entrera alle ore 8,50

e Laclasse 3*"A SECONDARIA GUSSOLA uscira alle ore 11,36

e Laclasse 3*A SECONDARIA SAN GIOVANNI IN CROCE uscira alle ore 11,36

e Laclasse 1"A SECONDARIA SAN GIOVANNI IN CROCE uscira alle ore 9,48

e Laclasse 1B SECONDARIA SAN GIOVANNI IN CROCE uscira alle ore 12,26

e LA SCUOLA PRIMARIA DI SAN GIOVANNI IN CROCE RIMARRA’ CHIUSA

e LA SCUOLA PRIMARIA DI GUSSOLA uscira alle ore 13,10 dopo il servizio mensa

e LASCUOLA PRIMARIA DI SCANDOLARA RAVARA uscira alle ore 12,10 SENZA IL
SERVIZIO MENSA

e LASCUOLA DELL’INFANZIA DI SOLAROLO uscira dalle ore 12,30 alle ore 13,00
dopo il servizio mensa

e LA SCUOLA DELL’INFANZIA DI SCANDOLARA RAVARA uscira alle ore 13,15 dopo
il servizio mensa

e LA SCUOLA DELL’INFANZIA DI MOTTA BALUFFI uscira alle ore 13,15 dopo il
Servizio mensa

e L’attivita didattica é garantita in tutti i restanti plessi dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Paola Premi
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