ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”
26040 GUSSOLA (CR) - Via Gramsci n.15
tel. 0375/64090 fax 0375261002
mail - CRIC81300R@ISTRUZIONE.IT - CRIC81300R@PEC.ISTRUZIONE.IT

C.F. 90005310199

Alle famiglie

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che e stato indetto uno Sciopero Nazionale per I’intera giornata del 11
Ottobre 2021 per tutto il personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato.

e Lo sciopero é stato indetto dalla/e seguente/i OOSS: Sciopero generale indetto da
OOSS: ADL COBAS - COBAS CONFEDERAZIONE - COBAS SANITA’
UNIVERSITA’ E RICERCA - COBAS SCUOLA SARDEGNA - CUB - SGB - SI-
COBAS - SIAL-COBAS - SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE - USB - USI
- UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 - USI CIT- CIB UNICOBAS-
CLAP- FUORI MERCATO
Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: ORSA - SINDACATI
ADERENTI CONFEDERAZIONE U.S.I. - UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA
NEL 1912 - USB PI

Le motivazioni come testualmente poste a base della vertenza sono le seguenti: TUTTE LE OOSS IN

OGGETTO:

“contro lo sblocco dei licenziamenti e per la riduzione generalizzata dell’'orario dilavoro a parita di
salario, al fine di contrastare I'attacco all’occupazione e ai salari;

per il rilancio dei salari, con forti aumenti economici e con l'istituzione di unmeccanismo di piena

tutela dei salari dall’inflazione;

garanzia del reddito attraverso un salario medio garantito a tutti i disoccupati; per I'accesso gratuito e
universale ai servizi sociali e per un unico sistema di ammortizzazioni sociali che garantisca la effettiva
continuita di reddito e salario;

contrasto alla precarieta e allo sfruttamento, abrogazione del Jobs Act,superamento degli

appaltie

del dumping contrattuale e forte contrasto all'utilizzo indiscriminato dei contrattiprecari;

rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanita e nei trasporti,contro la privatizzazione, la
mercificazione e lo smantellamento dei servizi pubblici essenziali, dei settori fondamentali, di
pubblica utilita e delle infrastrutture; contro i progetti di autonomia differenziata e le attuali forme di
regionalizzazione, per I'uguaglianza dei diritti e dei servizi su tutto il territorionazionale;

per una vera democrazia sindacale, contro il monopolio delle organizzazionisindacali concertative, per
dare ai lavoratori il potere di decidere chi deve rappresentarli; per il diritto di sciopero e I'abrogazione
di ogni normativa repressiva che ne mini e riduca I'efficacia, a partire dal decreto Salvini;

per il rafforzamento della sicurezza dei lavoratori, dei sistemi ispettivi e delruolo delle RLS;

per la tutela dei lavoratori immigrati e per il permesso di soggiorno a tutti gliimmigrati;

contro ogni discriminazione di genere e per una vera parita salariale, occupazionale e dei diritti

delle donne, nei luoghi di lavoro e nella societa;

per la tutela dell’ambiente, il blocco delle produzioni nocive e delle grandiopere speculative;

contro il G-20 di Roma e le ipocrite passerelle dei padroni del mondo, per I'unita e la solidarieta
internazionale tra le lotte dei lavoratori e degli sfruttati.

In particolare nel settore scolastico ed educativo:
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e Conferma di tutto il personale docente ed ATA (precari e supplenti) per I'annoscolastico 2021/2022;

e Stabilizzazione di tutto il personale della scuola con almeno 36 mesi di serviziocome prevede la normativa
europea 70/1999;

e Adeguamento salariale di tutto il personale nel rinnovo del CCNL e ilraggiungimento dei
salari nella media europea;

e Maggiori finanziamenti per |'edilizia scolastica per garantire piu sicurezza ailavoratori ed agli utenti;

e Applicazione della Legge 626/1994 (tutela della sicurezza sul lavoro) per tuttigli istituti scolastici.”

OOSS: UNICOBAS SCUOLA SARDEGNA:

La scrivente O.S. ritiene, allo stato attuale, necessaria 1’azione di sciopero per tutte le ragioni elencate dalle
OO0SS delle quali all’oggetto e, nello specifico della Scuola, per protestare contro il Protocollo di rientro sottoscritto dal
Ministero dell’Istruzione con Cgil, Cisl, Uil, Snals; contro I’approvazione delle Leggi n.° 27 del 24.4.2020 e n.° 41 del
6.6.2020, approvate inaudita altera parte senza tener conto dei vincoli contrattuali vigenti né del mansionario, nonché
dello stato giuridico di Docenti ed Ata, ma neppure delle regole statuite sul telelavoro, sul rispetto della privacy di
docenti e studenti, o su quanto attiene al funzionamento degli Organi Collegiali (Dprr 416 e 417/74); per la
corresponsione di un’indennita di rischio pari ad euro 250 netti a tutto il personale della seuola ed onde richiedere
maggiori investimenti per il contratto nazionale scaduto; nonché per una vera, qualificata e rapida campagna di
assunzioni per il distanziamento fra alunni ed alunni e docenti e per la riduzione del numero di alunni per classe a
massimo |5 unita, onde coprire tutti i vuoti in organico del personale Docente (240mila docenti) ed Ata (30mila unita
di collaboratore scolastico e 10mila fra personale di segreteria e collaboratori tecnici), anche con riferimento a cid che
attiene agli ex Lsu-Lpu; per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell’edilizia scolastica, per
1’80% non a norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilita; per significative modifiche
relativamente al bando dei concorsi per I’assunzione del personale Docente; per lo stanziamento da parte del Governo di
100 milioni per il risarcimento e I’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come hanno
riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte Europea, sono stati-defraudati dell’anzianita pregressa; per uno-stato

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono
i seguenti:

OS : ADL COBAS 0% - COBAS CONFEDERAZIONE 0% - COBAS SANITA’
UNIVERSITA’ E RICERCA 0% - COBAS SCUOLA SARDEGNA 0% - CUB 0% -SGB
0,07% - SI COBAS 0% - SIAL COBAS 0% - SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI
CLASSE 0% - USB 0% - USI UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 0%
USI CIT 0% - CIB UNICOBAS 0% - CLAP - FUORI MERCATO 0%

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:

OS: PER TUTTE LE OO.SS. SU CITATE 0%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20 e dell’a.s.
2020/21 sono state le seguenti:

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero % di adesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito

24/09/2020 0,67% USB PI Scuola, Unicobas
Scuola e Universita, Cobas

Scuola Sardegna

25/09/2020 1,24% USB PI Scuola, Unicobas Scuola e

Universita, Cobas
Scuola Sardegna e Cub Scuola e
Universita

23/10/2020 0,56% CUB e CUB SUR
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25/11/2020 0% UNIONE SINDACALE (con adesione USI SURF)
ITALIANA fondata nel 1912
USB PI Scuola

29/01/2021 2,15% S.I.COBAS e SLAI COBAS
per il sindacato di classe

26/03/2021 0,73% Cobas - Comitati di base della
scuola, Saese

06/05/2021 0,54% Cobas scuola Sardegna, USB

P.1. Scuola, Unicobas scuola e
universita, Cobas Comitati di
Base della scuola, Cub SUR

Si informa che si prevede I’erogazione dei seguenti servizi:

SCUOLA INFANZIA SAN GIOVANNI IN CROCE Pattivita terminera alle ore 12,00 escluso
il servizio mensa;

e L ’attivita didattica e garantita in tutti i restanti plessi dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Paola Premi
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