Integrazione al PTOF per la Didattica a distanza, deliberato in Collegio docenti il 3/06/2020
Criteri di valutazione della Scuola Secondaria di primo grado

Per valorizzare Dattivita effettivamente svolta, sia in presenza che a distanza nell’anno scolastico 2019/20, il Collegio Docenti ha previsto
I’integrazione dei criteri di valutazione degli apprendimenti e del comportamento degli studenti, gia approvati nel piano triennale dell’offerta
formativa

L’attivazione della Didattica a Distanza nel secondo quadrimestre ha reso necessaria, vista I’adozione di una nuova strumentalita e di nuovi metodi,
la revisione dei criteri di  valutazione adottati  dall’Istituto, sollecitata = anche dalla normativa di  riferimento.
Il Collegio dei docenti ha condiviso di privilegiare la valutazione di tipo formativo valorizzando I’impegno, la disponibilita dello studente, la
partecipazione e le competenze trasversali osservabili durante la didattica a distanza.

GRIGLIA DI RILEVAZIONE/OSSERVAZIONE PER COMPETENZE DELLE ATTIVITA’ DI DIDATTICA A DISTANZA

La griglia delle competenze trasversali ¢ lo strumento di valutazione delle competenze maturate durante la didattica a distanza e costituisce
elemento significativo che concorre alla valutazione sommativa e finale assieme agli altri elementi di valutazione disciplinare.
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CRITERI DI VALUTAZIONE FINALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Con I’Ordinanza Ministeriale del 16 maggio vengono definite le indicazioni per la valutazione finale. All’articolo 3 si specifica che:
Gli alunni sono ammessi alla classe successiva in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 3, comma 3 del D. Lgs 62/2017, ossia:
e Possibilita di non ammissione alla classe successiva nella Scuola Primaria
Gli alunni sono ammessi alla classe successiva in deroga alle disposizioni di cui all’art. 5, comma 1 del D. Lgs. 62/2017, ossia:
e Frequenza del monte orario minimo annuale
Gli alunni sono ammessi alla classe successiva in deroga alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 2, 3, 4 del D. Lgs. 62/2017, ossia:
e Nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline, il consiglio di classe pud deliberare, con
adeguata motivazione, la non ammissione alla classe successiva o all’esame conclusivo del primo ciclo
e [a possibilita di attivare specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento
e [l voto espresso dal docente di religione cattolica, o delle attivita alternative, se determinante nella deliberazione della non ammissione,
diviene un giudizio motivato iscritto a verbale

A tutto cio consegue che:

e per la scuola primaria non sia prevista la non ammissione alla classe successiva

e per la scuola secondaria ¢ prevista solo se (art. 3, comma 7 O.M) i docenti non sono in possesso di alcun elemento valutativo relativo
all’alunno, per cause non imputabili alle difficolta legate alle disponibilita di apparecchiature tecnologiche ovvero alla connettivita di rete,
bensi a situazioni di mancata o sporadica frequenza delle attivita didattiche, gia perduranti e opportunamente verbalizzate per il primo
periodo didattico, il consiglio di classe, con motivazione espressa all’unanimita, pué non ammettere I’alunno alla classe successiva.

e e strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento sono sostituite dal Piano di apprendimento individualizzato e le attivita ad esso
connesse a partire dal primo settembre

e [l voto del docente di religione cattolica o delle attivita alternative diventa ininfluente perché la delibera per la non ammissione deve
essere presa all’unanimita

Ci0 premesso la valutazione finale sara riferita a cinque criteri: due competenze rilevabili attraverso la griglia di osservazione deliberata, una terza
che deriva dalla media di tre competenze rilevabili dalla griglia di osservazione (autonomia, originalita e contributo personale), il livello degli
apprendimenti disciplinari (al quale ciascuno di voi ¢ arrivato attraverso metodi e strategie definite nella vostra progettazione), la valutazione del
primo quadrimestre (1’Ordinanza stessa parla di valutazione dell’attivita didattica effettivamente svolta, in presenza e a distanza). La valutazione
finale, quindi, sara 1’espressione di una valutazione formativa che tiene conto di impegno, partecipazione, competenze trasversali, risultati degli
apprendimenti del primo e del secondo quadrimestre

INDICATORI DI VALUTAZIONE FINALE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO



PARTECIPAZIONE

alle attivita proposta
sincrone e asincrone

COLLABORAZIONE

restituzione delle
attivita assegnate

METODO E
ORGANIZZAZIONE

Capacita di dare
un’interpretazione
personale, di agire in
autonomia, di
contribuire con apporti
originali.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELL. COMPORTAMENTO
Rispetto al primo quadrimestre sono state introdotte alcune integrazioni: i criteri previsti sono:

Rispetto del Regolamento di Istituto e successiva integrazione DAD

L’impegno e la partecipazione che sono state le precondizioni per la realizzazione della DAD;
Il rispetto del regolamento di istituto, modificato alla luce del regolamento per la videolezioni
La valutazione del comportamento del primo quadrimestre.

Rispetto consapevole e scrupoloso regolamento d’Istituto

Rispetto scrupoloso del regolamento d’Istituto

Rispetto non sempre costante del Regolamento d’Istituto

Rispetto non adeguato delle regole dell’Istituto

Inosservanze del Regolamento d’Istituto seguite da comunicazioni alla famiglia

Scarso rispetto del Regolamento d’Istituto e convocazione genitori per motivi disciplinari

Interesse vivo, partecipazione costante e produttiva alle attivita didattiche proposte
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Interesse costante e partecipazione attiva alle attivita didattiche proposte

Interesse e partecipazione costanti alle attivita didattiche proposte

Interesse e partecipazione settoriali alle attivita didattiche proposte

Interesse superficiale nei confronti delle attivita didattiche proposte

Disinteresse per le attivita proposte
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Collaborazione responsabile e attiva. Restituzione puntuale delle consegne.
Collaborazione attiva e restituzione puntuale delle consegne.

Collaborazione e restituzione delle consegne regolari.

Collaborazione abbastanza attiva e restituzione delle consegne abbastanza regolare

Collaborazione solo se sollecitata e saltuaria restituzione delle consegne.
Atteggiamento non collaborativo e mancata restituzione delle consegne anche dietro
sollecitazione 5

MEDIA

Trasformare la media in giudizio 10=ottimo, 9=distinto, 8=buono, 7=discreto, 6=sufficiente, 5=non sufficiente
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