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Prot.n. 5650/A16a Gussola, 18 dicembre 2015

- Atutto il personale interessato
- All’albo

Oggetto: Fondo pensione integrativo per il personale della scuola — Fondo Espero.

Il MIUR con circolare n.40234 del 16 dicembre 2015 ha rinnovato I’invito, in particolar modo al
personale di nuova assunzione (1), di adesione al Fondo Espero.

I1 Fondo Espero ¢ il Fondo pensione rivolte al personale della scuola istituito a seguito dell’accordo
stipulato il 14/03/2001 tra le organizzazioni sindacali del settore e I’amministrazione statale.

Si tratta di un sistema di contribuzione pensionistica integrativa che determina 1’obbligo per il datore
di lavoro di versare un contributo aggiuntivo pari all’1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del
TFR.

E’ possibile aderire autonomamente ai servizi del Fondo Espero accedendo ai servizi self service del
Portale NoiPA, selezionando la voce “Previdenza complementare”.

Maggiori informazioni sul sito web del Fondo Espero www.fondoespero.it.

(1) Il personale di nuova assunzione € in regime di TFR e in totale regime di calcolo pensionistico
contributivo.

L’ufficio del personale ¢ disponibile per eventuali ulteriori informazioni.
Distinti saluti.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
F.to Ines Maffioli


mailto:segreteria@dedalo2000.it
http://www.fondoespero.it/

