
ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”- SEDE DI GUSSOLA (CR)- CRIC 81300R 

Il giorno 29 novembre 2018 alle ore 11, presso la sede dell’Istituto Comprensivo “Dedalo 2000”, 

sito in Gussola (Cr) Via Gramsci 15, si è svolto l’incontro tra 

il DS     Dott. Renato Suppini 

le R.S.U.   Laura Baruffaldi 

   Annamaria Conti  

Adolfo Durante 

la VICARIA Marinella Agarossi 

la D.S.G.A Ines Maffioli 

per discutere il seguente ordine del giorno:  

 
  

1. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente.  
 

1. Contrattazione di Istituto relativa al Fondo assegnato per a.s. 2018/2019 
 
2. Approvazione piano complessivo di utilizzo del personale A.T.A. e incarichi di servizio 

attribuiti dal D.S.G.A. per l’a.s. 2018/2019 
 

3. Diritti sindacali 

 

4. Sicurezza 

 

5. Fondo per la valorizzazione del merito 

 

6. 7 Previsione prossimi incontri con le R.S.U. ed eventuali varie.   

 

1. Il verbale della seduta precedente viene letto e approvato all’unanimità, quindi messo agli 

Atti. Il D.S. avvia la contrattazione.  

 

2. L’ R.S.U. Durante propone una retribuzione per i docenti accompagnatori ai viaggi 

d’istruzione per la scuola primaria e secondaria. Non essendoci disponibilità economica in 

base alla suddivisone del fondo, si decide un recupero orario corrispondente alla differenza 

tra le ore di servizio previste per quella giornata e le ore eccedenti prestate durante il 

viaggio d’istruzione. Le ore verranno recuperate nel corso dell’anno scolastico 

compatibilmente con il buon funzionamento dell’organizzazione didattica. Il recupero orario 

verrà gestito dai responsabili di plesso.  

 

  

3. E’ prevista un’assemblea delle R.S.U. con il personale docente e A.T.A. per sottoporre il 

piano di distribuzione del fondo, dopo la quale verrà chiusa la contrattazione. 



4. La R.S.U. Conti sottopone la mancanza di copertura A.T.A. per qualche giorno presso la 

Scuola dell’Infanzia di S.Giovanni. La D.S.G.A. fa notare di essersi trovata in estrema difficoltà 

per garantire le adeguate sostituzioni, in quanto negli stessi giorni c’erano numerose assenze 

per malattia e di avere documentazione delle modalità in cui ha proceduto per andare incontro 

alla situazione di disagio che si presentava. Il D.S. richiede, con ordine di servizio, che sia 

sempre garantita copertura da parte di A.T.A., soprattutto presso le scuole dell’Infanzia, salvo 

casi di effettiva emergenza, in cui il mancato servizio dovrà ricadere sugli ordini di scuola 

superiori quali la secondaria in cui gli allievi godono di maggiore autonomia. 

 

5. In merito ai diritti sindacali in caso di assemblee, la partecipazione all’assemblea non deve 

pregiudicare il livello minimo di funzionamento dell’Istituto. Se l’A.T.A. aderisce e la scuola 

è aperta, il collaboratore non può prendere parte all’assemblea, se unico in servizio.  

 

 

6. Si terrà il corso di formazione sulla Sicurezza (Accordo Stato-Regioni), complessivamente 

di 12 ore, per coloro che sono sprovvisti di tale attestato. 

 

7. In merito al Fondo per la valorizzazione del merito negli ambiti dell’organizzazione, della 

formazione e della progettazione didattica, il D.S. propone che, entro il 15 maggio, venga 

presentata, dal personale docente interessato, documentazione inerente gli ambiti della 

formazione e della progettazione per accedere all’attribuzione del bonus. Il D.S. si riserva di 

esprimere un parere nell’ambito dell’organizzazione.  

 

 

8. La data del prossimo incontro è fissata per il 5 febbraio alle ore 10.  

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 13.00. 

 Il Dirigente scolastico Dott.  Suppini  

Le R.S.U. 

Laura Baruffaldi 

Annamaria Conti 

Adolfo Durante  

 

  

 


