ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”- SEDE DI GUSSOLA (CR)- CRIC 81300R

Il giorno 11 ottobre 2018 alle ore 11, presso la sede dell’lstituto Comprensivo “Dedalo 2000”, sito in
Gussola (Cr) Via Gramsci 15, si & svolto 'incontro tra

il DS

Dott. Renato Suppini

le R.S.U. Laura Baruffaldi

Annamaria Conti

Adolfo Durante

la RAPPRESENTANTE SINDACALE CISL, Sig. ra Camilla Ruggeri

il RAPPRESENTANTE SINDACALE S.N.A.L.S., Sig. Emilio Serventi

il RAPPRESENTANTE SINDACALE U.I.L. Sig. Pietro Sarcinella

la VICARIA Marinella Agarossi

la D.S.G.A Ines Maffioli

per discutere il seguente ordine del giorno:

Avvio contrattazione integrazione integrativa per I'a.s. 2018/2019 e possibile confronto
sulle principali misure adottate nell’lstituto;

Modalita di utilizzo del Personale ATA in relazione agli incarichi annuali di servizio
assegnati dal D.S.G.A,;

3. Intesa per la calendarizzazione dei giorni di chiusura delle Scuole e degli Uffici per I'a.s.
2018/2019;

4. Designazione R.L.S. dell’lstituto Comprensivo;

5. Previsione prossimo incontro con le R.S.U. ed eventuali varie, con particolare riferimento alla
distribuzione del Fondo d’Istituto.

1.
2.

Il D.S. awvia la contrattazione.

Il Dirigente informa che sono state date disposizioni al Dsga al fine di predisporre il servizio
dei collaboratori scolastici per I'intera durata del servizio scolastico nelle scuole infanzia. Il
Dsga espone le notevoli difficolta tenuto conto del numero plessi (n.14), il loro funzionamento
antimeridiano e pomeridiano a fronte di una dotazione organica numerica insufficiente.
Anche la dislocazione di alcuni plessi scolastici, non attigui ad altri ordini di scuola, crea
disagi al personale che si deve spostare.

La R.S.U. Conti solleva un problema legato alle mansioni del personale A.T.A. che, nella
fascia oraria del pranzo, pu¢ spostarsi dalla primaria allinfanzia. La D.S.G.A. afferma che
devono supportare le maestre nell’assistenza e che, solo se in possesso del certificato
rilasciato dal medico competente, possono accompagnare i bambini in bagno.

L’R.S.U. Durante fa presente che durante la mensa, a fronte di 144 alunni, se tutti presenti,
I'assistenza non rispetta il rapporto 1:25. | docenti, in una riunione di interclasse straordinaria
(Allegato 1 al presente verbale), propongono al Dirigente la seguente soluzione: qualora tultti



gli alunni fossero presenti, per quel giorno, il docente in compresenza fara assistenza in
mensa e non svolgera la compresenza in classe. Essendo non frequente la presenza di tutti
gli alunni, tale soluzione non comprometterebbe la funzionalita didattica della compresenza.
Il D.S. approva e ribadisce I'importanza della flessibilita e della possibilita di mobilita interna
all’lstituto del personale qualora se ne presenti la necessita.
Durante fa presente anche una richiesta del personale A.T.A. di sostituire I'intensificazione
oraria con un recupero durante l'orario di servizio. La D.S.G.A. e il D. S. rispondono che non
e possibile contrattualmente.

3. IID.S. propone sei giorni di chiusura degli Uffici:
2 Novembre
24 Dicembre
31 Dicembre
26 Aprile
14 Agosto
16 Agosto
Le R.S.U. approvano.

4. 1l Dirigente chiede alle RSU eventuale candidatura R.S.L. Nessuna componente si propone.
Di conseguenza viene proposta la candidatura della Prof.ssa Paola Zorzetto, regolarmente
formata. Le R.S.U. approvano.

5. 1l D.S. scolastico stabilisce la data del 29 Novembre, alle ore 11, come data del prossimo
incontro per la prosecuzione della contrattazione integrativa. Prende in esame le voci di
suddivisione del FIS. Il D.S. modifica la voce “collaboratore” della Scuola dell’lnfanzia in
“Coordinatore”, in quanto la Legge prevede un collaboratore e un vicario del Dirigente.

Il Dirigente comunica che nei prossimi giorni, le RSU riceveranno le proposte di distribuzione
FIS-MOF docenti ed ATA a.s. 2018/2019 ripartite nella misura proporzionale rispettivamente
del 80% e 20% aumentata delle rispettive economie a.s. 2017/2018.

6. L’R.S.U. Durante, a proposito della voce “Viaggi d’istruzione all’estero”, propone la possibilita
di una retribuzione forfettaria o di un recupero orario anche per coloro che accompagnano a
viaggi d’istruzione in Italia o ad Uscite didattiche che prevedano un esubero dal proprio orario
giornaliero. Il D.S. ritiene possibile una retribuzione, ma non forfettaria, e lascia alle R.S.U.
la possibilita di elaborare una soluzione anche in merito al recupero orario, purché non leda
le attivita didattiche.

Il Dsga comunica che il monte ore a disposizione delle RSU a.s. 2018/2019 é di 59 ore.

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 13,10.
F.TO 1l Dirigente scolastico Dott.Renato Suppini

Le R.S.U.

F.TO Laura Baruffaldi

F.TO Annamaria Conti

F.TO Adolfo Durante



