ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”- SEDE DI GUSSOLA (CR)- CRIC 81300R

Il giorno 29 giugno 2018 alle ore 16, presso la sede dell'lstituto Comprensivo “Dedalo 2000, sito in
Gussola (Cr) Via Gramsci 15, si & svolto 'incontro tra

il DS

Dott.ssa Annamaria Fiorentini

le R.S.U. Laura Baruffaldi

Annamaria Conti

Adolfo Durante

la RAPPRESENTANTE SINDACALE CISL, Sig. ra Camilla Ruggeri

per discutere il seguente ordine del giorno:

Criteri per determinare i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
a.s.2017/2018 (art. 22, c.4 del CCNL 2018);

Criteri per 'assegnazione dei docenti ai plessi a.s. 2018-2019;

Varie ed eventuali.

La Ds presenta il sistema di valutazione adottato da un triennio dal Comitato di Valutazione
della scuola basato sull’attribuzione di un punteggio poi proporzionalmente ripartito in base
ai criteri. La proposta della Sig.ra Ruggeri va in direzione della quantificazione economica
di ciascun criterio di valutazione. La DS fa notare, pero, che ancora non € a conoscenza
della somma di denaro da destinare al bonus del merito e che, per ragioni di correttezza nei
confronti di chi ha presentato domanda, € forse opportuno mantenere il sistema vigente, in
considerazione anche del fatto che si tratta del’anno conclusivo di un triennio durante il
guale i docenti hanno potuto richiederlo una sola volta. Le RSU e la rappresentanza
sindacale convengono favorevolmente sulla proposta della DS in prospettiva di una
successiva revisione dei criteri di accesso al bonus e della ripartizione economica dello
stesso.

Nellincontro del 9 giugno 2017 la DS e le RSU allora in carica avevano contrattato i
seguenti criteri per 'assegnazione dei docenti ai plessi per 'A.S. 2017/2018:

1. Continuita

2.Esigenze didattiche e formative
3.Possibilita progettuali della scuola
4.Posizione in graduatoria

5. Desiderata

Le parti convengono sul fatto che non e possibile, per un docente appena trasferito,
rispettare il criterio della continuita. In virtu di questa considerazione e della rilevanza che le
parti intendono attribuire alla posizione in graduatoria e alle esigenze didattico - formative,
si conviene di riformulare I'ordine dei criteri nel seguente modo:

1. Esigenze didattico formative



Posizione in graduatoria
Continuita

Possibilita progettuali della scuola
Desiderata
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3. Varie ed eventuali
La RSU Annamaria Conti sottopone alla DS la difficolta per le docenti della scuola
dell'infanzia del recupero ore eccedenti che, solitamente, viene fatto a fine giugno. A fronte
della presenza ancora cospicua di bambini fino al termine di chiusura della scuola e della
partecipazione a corsi obbligatori , risulta davvero difficile recuperare le numerose ore
eccedenti dovute a sostituzioni di docenti assenti e/o a partecipazione a uscite didattiche e
viaggi d’istruzione. L’'RSU Durante sottopone alla DS una quota forfettaria oppure avanzi
dal F.I.S. per dare giusto riconoscimento a chi non riesce praticamente a recuperare le ore.
La DS afferma di valutare la proposta fatta.
L’'RSU Adolfo Durante sottopone infine alla DS un problema legato alle ore di servizio che,
a causa di disservizi di varia natura (ad esempio assenza del collaboratore scolastico per
sciopero), i docenti, perlomeno alla Primaria di San Giovanni, dovrebbero recuperare
andando ad alimentare una “banca ore”. Si chiede maggiore chiarezza su questo punto e
la RSU Baruffaldi chiedera se anche alla Secondaria di Primo grado si sia mai verificato un
problema analogo.
La DS cerchera di chiarire questa situazione.

Esauriti i punti all’'ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 17.

Dott.ssa Annamaria Fiorentini
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

le R.S.U. Laura Baruffaldi

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

Annamaria Conti
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

Adolfo Durante
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



