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Il giorno 29 del mese di Settembre dell’anno 2017 alle ore 11,00 presso la sede dell’Istituto 

Comprensivo “Dedalo 2000” sito  a Gussola (Cr), in Via Gramsci n. 15 si è svolto l’incontro tra: 

 

- Il D.S.    Dott.ssa Paola Bellini 

- Le R.S.U.    Prof.ssa Ferrari Orietta (SNALS) 

     Prof.ssa Chiara Tagliarini (CGIL) 

Partecipa alla seduta la Rappresentante Sindacale CISL Scuola Sig.ra Camilla Ruggeri 

 

E’ presente il D.S.G.A.  Ines Maffioli 

 

Ordine del giorno: 

- Incontro informativo a.s. 2017/2018; 

- Criteri di assegnazione docenti ai Plessi e alle classi – informativa; 

- Criteri di assegnazione Collaboratori scolastici ai Plessi – informativa; 

- Diritti sindacali (art.6, comma 2, lettera j); 

- Sicurezza nei luoghi di lavoro (art.6, comma 2, lettera k); 

- Utilizzo risorse FIS a.s. 2016/2017 (art.6, comma 2, lettera o); 

- Monte ore permessi RSU a.s. 2017/2018; 

- Varie ed eventuali. 

 

1) Incontro informativo a.s. 2017/2018. 

La Dirigente comunica la sua attuale posizione di reggenza presso questo Istituto Comprensivo.  

 

2) Criteri di assegnazione docenti ai Plessi e alle classi – informativa. 

Le parti assenti nell’incontro del 9 giugno 2017 prendono atto di quanto stabilito in merito ai criteri 

di assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi in applicazione dell’art.3  comma 7 e art.1  comma 

5 L.107/2015. La Dirigente propone per il futuro l’inserimento del criterio della valorizzazione del 

personale al fine di riconoscere la professionalità docente. 

Il personale docente della scuola secondaria di primo grado è stato assegnato ai plessi e alle classi 

nel rispetto dei criteri stabiliti. 

 

3) Criteri di assegnazione Collaboratori scolastici ai Plessi – informativa. 

Si informano le RSU della conferma dell’organico a.s. 2016/17 dei collaboratori scolastici in 22 

unità. In seconda ripartizione dell’organico di fatto sono state attribuite solo 18 ore settimanali. 

Si conferma l’avvenuta procedura di mobilità interna del personale a tempo indeterminato sui posti 

resisi disponibili al 01 settembre. Nel rispetto della consultazione fatta dalle RSU nel mese di 

febbraio 2011 (graduatoria interna di Istituto), in prima istanza si è provveduto ad assegnare il posto 

vacante a seguito di pensionamento all’avente diritto tra le domande pervenute a a maggio 2017. 

Successivamente all’Assemblea ATA del 8 settembre 2017 con le domande di mobilità di cui alla 

nota 3462 del 11/09/2017. 

I due posti interi coperti con nomine a ruolo dall’UST di Cremona sono stati attribuiti d’ufficio per 

già nota incompatibilità di un collaboratore scolastico su uno dei due plessi. 

La Sig.ra Ruggeri riporta una segnalazione di difficoltà alla scuola infanzia di S.Giovanni in Croce 

chiedendo una figura di supporto. A tale richiesta viene illustrata come avviene la distribuzione del 

personale ai plessi in base a alunni/classi/locali scolastici senza tralasciare situazioni particolari. La 

Dirigente Scolastica propone un periodo di osservazione del personale neoimmesso per capire se 

compatibile o meno la conferma in ruolo. Sarà richiesto al personale docente presente nei plessi 

interessati un riscontro del loro servizio.   
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4) Diritti sindacali (art.6, comma 2, lettera j). 

Le RSU leggono i diritti sindacali concordati lo scorso anno. Le RSU concordano nel confermare i 

diritti sindacali vigenti. Si allegano disposizioni in caso di sciopero e assemblea sindacale al 

presente verbale. 

 

5) Sicurezza nei luoghi di lavoro (art.6, comma 2, lettera k). 

Entro Dicembre 2017, comunque entro 60 giorni dalla nomina, sarà formato il personale neo 

ingresso non formato come da disposizioni Accordo stato-regione. 

Nel mese di Giugno 2018 l’Istituto attiverà i corsi di aggiornamento “preposto” già in possesso del 

corso di formazione.    

 

6) Utilizzo risorse FIS a.s. 2016/2017 (art.6, comma 2, lettera o). 

Il Dsga consegna alle RSU la rendicontazione dei compensi liquidati FIS e MOF a.s. 2016/17. 

 

In data odierna sono state rese note le risorse FIS a.s. 2017/2018.  

Nella prossima seduta si procederà ad analizzare i compensi del personale. 

 

7) Monte ore permessi RSU a.s. 2017/2018. 

Sarà cura dell’ufficio personale comunicare il monte ore permessi dell’anno scolastico in corso. 

 

8) Varie ed eventuali. 

Si rilevano difficoltà nella gestione del prescuola in convenzione con l’Ente Locale, in particolar 

modo alla Scuola Primaria dove il tempo di accoglienza è di circa un’ora.  

Presso la scuola primaria di S.Giovanni in Croce ove sono sorte problematiche a seguito delle 

numerose richieste, il Comune ha inviato proprio personale a supporto della collaboratrice. La 

Sig.ra Ruggeri chiede alla Dirigente di rivedere il servizio in convenzione nelle scuole primarie.  
 

 

La seduta è tolta alle ore 12,40. 

 

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Bellini    Dott.ssa Paola Bellini 

Per la CGIL  Prof.ssa Chiara Tagliarini       Chiara Tagliarini 

Per la SNALS  Prof.ssa  Orietta Ferrari     Orietta Ferrari 

       
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


