ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000” — GUSSOLA (CR) - CRIC81300R

Il giorno 20 del mese di Ottobre dell’anno 2017 alle ore 11,30 presso la sede dell’Istituto
Comprensivo “Dedalo 2000 sito a Gussola (Cr), in Via Gramsci n. 15 si ¢ svolto 1’incontro tra:

-1ID.S. Dott.ssa Annamaria Fiorentini
-LeR.S.U. Prof.ssa Ferrari Orietta (SNALYS)
Prof.ssa Chiara Tagliarini (CGIL)

Partecipa alla seduta la Rappresentante Sindacale CGIL Scuola Sig.ra Laura Valenti
E’ presente il D.S.G.A. Ines Maffioli
Ordine del giorno:

- Presentazione contrattazione a.s. 2017/18;

- Piano organizzazione ATA 2017/18;

- Varie ed eventuali.

I1 Dsga comunica che il monte ore disponibili alle RSU nell’anno scolastico 2017/18 ¢ di 58 ore e
39 minuti.

1) Presentazione contrattazione a.s. 2017/18
Le RSU esaminano le risorse FIS a.s. 2017/18 come segue:

RISORSE FIS A.S. 2017/18 IC DEDALO 2000

DA CIRCOLARE MIUR 28/09/2017
LORDO DIPENDENTE

FIS17/18 66979,86
Indennita di direzione 5370 154*30+750
Lavoro straordinario ATA 1500
FIS 17/18 DOCENTI/ATA 60109,86
docenti 81% 48688,98
ATA 19% 11420,88
VERIFICA TOTALE FIS 60109,86

Riparto proporzionale:

docenti OD 125 81%

ATA OD 29 19%

RESTI 16/17 ATA 1591,03
DOCENTI 3040,08
Magg. Finanziamento 513,72

FUNZIONI STRUMENTALI 6121,72

INCARICHI ATA 3535,29

Resti incarichi ATA 514,87
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ORE ECCEDENTI 17/18 3213,19
ALFABETIZZAZIONE 3778,98

Le RSU concordano:
- Il riparto proporzionale in base al numero degli addetti del FIS 17/18 come gli anni
scolastici precedenti.
- Sottrarre dal FIS, prima della ripartizione proporzionale, la consueta somma di 1500 euro
per lavoro straordinario ATA prevista dalla nota MIUR prot.19107 del 29/9/2017.

La somma disponibile, al netto dell’Indennita di Direzione del Dsga determinata in base alle
disposizioni di legge, e di conseguenza € 60.109,86 (lordo dipendente) + resti a.s. 2016/17.

Quota FIS DOCENTI 81%: 48.688,98 + Resti 16/17 3.040,08 = totale 51.729,06

Quota FIS ATA 19%: 11.420,88 + Resti 16/17 1.591,03 (di cui € 1500 resto fondo lavoro
straordinario) + 513,72 quali maggior risorse 16/17 = totale 13.525,63

Si allega al presente verbale la proposta del FIS DOCENTI 17/18.

Le RSU dispongono le seguenti modifiche: aumento a 9 dei docenti accompagnatori viaggio di istruzione
all’estero. La somma necessaria verra stornata dalle ore svolte per incontri con operatori Asl.

Il progetto di educazione domiciliare & cofinanziato dal FIS 17/18 sino al raggiungimento della somma di
1400 euro. In caso di prosecuzione oltre il mese di gennaio 2018 il progetto sara finanziato dal Programma
annuale 2018.

In merito al FIS ATA si concorda di destinare all’interno del FIS ATA la somma di 6.000 euro al personale
assistente amministrativo. La restante somma pari ad euro 7.525,63 & destinata ai collaboratori scolastici.
Ai collaboratori scolastici sono inoltre destinate risorse finanziarie per € 3.300 da fondi per incarichi
specifici ATA. Al personale di segreteria sono destinate risorse finanziare per € 700 da fondi per incarichi
specifici ATA. Si allega prospetto destinazione fondi Incarichi specifici ATA a.s. 2017/18. La proposta FIS ATA
a.s. 2017/18 sara presentata nella prossima seduta di contrattazione.

2) Piano organizzazione Personale ATA a.s. 2017/2018.
Visto il Piano di organizzazione Personale ATA a.s. 2017/2018, le RSU prendono atto delle seguenti
modifiche:

- Uniformita orario settimanale del personale collaboratore scolastico assegnato alle scuole primarie.
Si concorda nel autorizzare la 35” ora al solo personale collaboratore scolastico con orario completo
assegnato alla Sede dell’Istituto. La Sede apre ogni giorno alle ore 07.15 e chiude alle ore 17.30. |l personale
collaboratore scolastico svolge orario su pil turni: antimeridiano — pomeridiano - 10.30/16.30. Si sottolinea
il sistematico slittamento del turno pomeridiano spesso con ricorso a lavoro straordinario ogni qualvolta
sono programmate riunioni collegiali in Sede quali: commissioni, consigli di classe di tutte le scuole
secondarie appartenenti all’l.C., scrutini scuole secondarie, Consigli di Istituto etc. Il personale beneficia
della 35 ora settimanalmente riducendo il proprio orario giornaliero di una ora quando in turno
antimeridiano.
Si allega Piano organizzazione Personale ATA a.s. 2017/18. Il Piano non include I'assegnazione delle aree
operative di segreteria che saranno presentate successivamente.

3) Varie ed eventuali.
Come gli scorsi anni le RSU sono concordi nell’autorizzare le insegnanti della scuola dell’infanzia allo
svolgimento delle feste di Natale e fine anno in momenti successivi all’attivita didattica nel limite
complessivo di 5 ore. Tale organizzazione oraria consente la partecipazione dei genitori agli eventi
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organizzati. Le insegnanti compenseranno tali ore con il minor orario settimanale svolto nell’ultima
settimana di Giugno, quando I'attivita didattica si svolge solo in fascia antimeridiana senza mensa.

Si programma la prossima seduta di contrattazione in data 10 novembre 2017 alle ore 12.00

La seduta ¢ tolta alle ore 13,00.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annamaria Fiorentini Dott.ssa Annamaria Fiorentini
Per la CGIL Prof.ssa Chiara Tagliarini Chiara Tagliarini
Per la SNALS Prof.ssa Orietta Ferrari Orietta Ferrari

Per CGIL Scuola Sig.ra Laura Valenti



