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Il giorno 18 del mese di Ottobre dell’anno 2016 alle ore 11,00 presso la sede dell’Istituto 
Comprensivo “Dedalo 2000” sito  a Gussola(Cr), in Via Gramsci n. 15 si è svolto l’incontro tra: 
 
- Il D.S.    Dott.ssa Maria Assunta Balestrieri 
- Le R.S.U.    Prof.ssa Ferrari Orietta (SNALS) 
     Prof.ssa Chiara Tagliarini (CGIL) 
 
Partecipa alla seduta la Rappresentante Sindacale CISL Scuola Sig.ra Camilla Ruggeri 
 
E’ presente il D.S.G.A.  Ines Maffioli 
 
La Rappresentante Sindacale CISL chiede alcuni chiarimenti in merito al verbale della seduta 
precedente del 15 settembre u.s. Si chiede che nel documento “Diritti sindacali in caso di sciopero e 
assemblee” siano esplicitati maggiormente i comportamenti dei dipendenti che non aderiscono allo 
sciopero nel caso di scuola chiusa. 
La Dirigente Scolastica e le RSU precisano che nel caso di scuola chiusa, i lavoratori che hanno 
espresso la volontà di non aderire allo sciopero oppure coloro che non hanno comunicato le loro 
intenzioni si presentano presso la Sede dell’Istituto dalle ore 08.00 alle ore 08.30 per sottoscrivere 
la presa di servizio. Il personale è considerato in servizio nel solo tragitto dimora-Sede-dimora. E’ 
confermata la restituzione delle ore di servizio giornaliere in altri momenti dell’attività didattica, in 
considerazione del fatto che l’I.C. consta di numerose unità di personale docente e della mancanza 
di spazi disponibili in Sede.  
Il documento sarà opportunamente modificato. 
 
Ordine del giorno: 

1) Presentazione contrattazione a.s. 2016/2017; 
2) Piano di organizzazione personale ATA a.s. 2016/2017 - informativa; 
3) Criteri di assegnazione docenti alle classi a.s. 2016/2017 – informativa; 
4) Varie ed eventuali. 

 
Presentazione contrattazione a.s. 2016/2017. 

a) Mobilità del personale ATA collaboratore scolastico a tempo determinato a.s. 2016/17. 
Si informa che si è proceduto all’invio della consueta circolare (inviata per conoscenza alle RSU in 
data 11/10/2016). Il personale interessato ha espresso le proprie preferenze in base alla disponibilità 
offerte. Le collaboratrici scolastiche a tempo determinato hanno richiesto di restare sui posti di 
servizio assegnati temporaneamente prima della mobilità. L’ufficio di Dirigenza provvederà alle 
assegnazioni. 
 
Su espressa richiesta del personale titolare della Sede e in considerazione della contrazione organica 
si rende necessario il cambiamento dei giorni di servizio dell’unità in part-time. La collaboratrice a 
T.I. in servizio per 24 ore presterà servizio nei giorni di: lunedì-martedì-mercoledì-giovedì. 
  

b) FIS e MOF a.s. 2016/17. 
Il Dsga consegna la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa. Il documento diventa 
parte integrante del presente verbale. 
Si include nella contrattazione del corrente anno la liquidazione del Progetto “Musica e Poesia” 
svoltosi nell’a.s. 2015/16 già finanziato nel Programma annuale 2016. 
Le RSU sono concordi nel ripartire il FIS tra il personale docente ed ATA proporzionalmente: 
Numero dei docenti in organico di diritto: 124. 
Numero del personale ATA in organico di diritto: 29. 
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Prima della ripartizione si conferma la diminuzione del FIS di € 1.500 per il pagamento delle ore 
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti del personale ATA come da indicazioni 
ministeriali. 
Preso atto che i resti FIS a.s. 2015/16 ammontano ad €  7.371,33 si concorda di destinare € 2.000 al 
personale ATA ed € 5.371,33 al personale docente (le cifre sono al lordo dipendente).  
Il FIS ATA personale di segreteria viene incrementato di € 800 (lordo stato) provenienti dal 
Programma annuale 2016 quali fondi provenienti dalle Università per adempimenti amm.vi 
tirocinanti. 
Il FIS ATA personale collaboratore scolastico viene incrementato di € 4.320,10 (lordo stato) 
provenienti dal Programma annuale 2016 quali fondi provenienti dai Comuni che hanno sottoscritto 
convenzioni con l’I.C. per funzioni miste. 
FIS DOCENTI: nel presente anno scolastico non sono presenti docenti in periodo di prova, pertanto 
viene eliminata la voce “Tutor”. Si inserisce la tipologia di incarico per un docente di “Supporto 
organizzativo infanzia” nella programmazione art.88 lettera k destinando un compenso di € 1.200 
lordo dipendente. 
Le funzioni strumentali docenti sono 5 ed ad ogni unità sarà corrisposto un importo lordo 
dipendente di € 1.234,56. Le funzioni sono: PTOF e Curricolo, Qualità, Integrazione/inclusione, 
Continuità, Supporto alle tecnologie. 
Importi FIS docenti: € 48.558,96 + resti a.s.15/16 € 5.371,33 = 53.930,29 
Importi FIS ATA: € 11.356,53 + resti a.s.15/16 € 2.000 = 13.356,53 (sono esclusi € 1.500 per 
lavoro straordinario e fondi provenienti dal Programma annuale 2016). 
Gli incarichi aggiuntivi ATA sono assegnati come segue: n.1 assistente amm.vo quale ASPP € 200 
– la restante disponibilità viene destinata ai collaboratori scolastici in servizio presso le scuole 
dell’infanzia non titolare di posizione economica area “A” che svolgono incarico per cura ed igiene 
del bambino. La funzione per orario di servizio completo annuale è pari ad € 500 lordo dipendente. 
 
Piano di organizzazione personale ATA a.s. 2016/2017 – informativa. 
Il Dsga consegna il piano di organizzazione del personale ATA a.s. 2016/17. In considerazione del 
taglio in organico di 72 ore, gli incontri programmati  non saranno più gestiti dai collaboratori ma 
dai docenti. Fanno eccezione gli incontri relativi alle assemblee di classe per l’elezione dei 
rappresentanti di classe e le udienze generali. Sono comunque esclusi i plessi con presenza di 
impianto di allarme e la Sede. Il personale collaboratore è comunque libero di svolgere tale servizio 
in modalità di lavoro straordinario. Sono prioritari i servizi in sostituzione dei colleghi assenti. 
Si confermano le sostituzioni per ambito in assenza di disponibilità del collaboratore assegnato alle 
sostituzioni (trattasi delle 18 ore settimanali assegnate sull’organico di fatto e collocate su 4 giorni 
nella fascia pomeridiana). 
 
Criteri di assegnazione docenti alle classi a.s. 2016/2017 – informativa 
Il Dirigente Scolastico conferma i criteri degli scorsi anni (vedasi verbale del Collegio Docenti n.1 
del 01/09/2016). 
 
Monte ore permessi RSU a.s. 2016/2017. 
Il monte ore permessi dell’anno scolastico in corso è di 58 ore e 39 minuti.. 
 
 

La seduta è tolta alle ore 12,30. 
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Assunta Balestrieri    Dott.ssa Maria Assunta Balestrieri 
 
Per la CGIL  Prof.ssa Chiara Tagliarini       Chiara Tagliarini 
 
Per la SNALS  Prof.ssa  Orietta Ferrari     Orietta Ferrari 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


