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Disposizioni di Istituto in caso di sciopero e assemblea sindacale 

Si concorda in merito alle dichiarazioni di adesione/non adesione/non comunico le 

mie intenzioni, come segue: 

Nel caso di scuola chiusa per sciopero: il personale che ha dichiarato di “non 

aderire” o “non ha dichiarato le proprie intenzioni”, si presenta presso gli uffici della 

Sede dell’I.C. dalle ore 08.00 alle ore 08.30 per sottoscrivere la “non adesione allo 

sciopero”. Il citato personale è considerato in servizio nel solo tragitto dimora-

scuola-dimora. Il servizio giornaliero non prestato sarà restituito in altri momenti 

dell’attività didattica. 

Servizi minimi in caso di sciopero: tenuto conto della complessità dell’Istituto si 

concordano i servizi minimi solo per il personale in servizio presso la Sede dell’I.C. I 

servizi minimi sono: 1 (una unità) di collaboratore scolastico e 1 (una unità) di 

assistente amministrativo turno antimeridiano; stesso contingente per il turno 

pomeridiano. 

Adesione alle Assemblee Sindacali: si concorda la stessa procedura degli scorsi anni. 

In particolare si concorda quanto segue: 

per il personale ATA:  

- SE ADERISCE E LA SCUOLA E’ APERTA: il collaboratore scolastico (se unico in 

servizio), prima di allontanarsi dal servizio, attende l’inizio delle lezioni.  

- SE ADERISCE E LA SCUOLA E’ CHIUSA (per il tempo di svolgimento 

dell’Assemblea) NELLA FASCIA ANTIMERIDIANA (08.00/08.30-10.00/10.30): il 

collaboratore scolastico rientra in servizio anticipando l’apertura dei locali 10 

minuti prima della ripresa delle lezioni. 

- SE NON ADERISCE E LA SCUOLA E’ CHIUSA: presta regolare servizio nel plesso 

escludendo solo il servizio prescuola se presente. 

Per il personale DOCENTE: 

- SE NON ADERISCE E LA SCUOLA E’ CHIUSA  (per il tempo di svolgimento 

dell’Assemblea) : slitta il proprio orario di servizio in fascia oraria concordata 

con la Responsabile di plesso. 

Servizi minimi in caso di assemblea sindacale:  tenuto conto della complessità 

dell’Istituto si concordano i servizi minimi solo per il personale in servizio presso la 

Sede dell’I.C. I servizi minimi sono: 1 (una unità) di collaboratore scolastico e 1 (una 

unità) di assistente amministrativo. 


