Il giorno 11 del mese di Settembre dell’'anno 2018 are 09,30 presso la sede dell'lstituto
Comprensivo “Dedalo 2000” sito a Gussola(Cr), in Gramsci n. 15 si é svolto I'incontro tra:

-1 D.S. Dott.ssa Maria Assunta Balestrieri
-Le R.S.U. Prof.ssa Ferrari Orietta (SNALS)
M/a Schizzi Ariella (CISL)
M/a Capelli Claudia (CGIL)

E’ presente il D.S.G.A. Ines Maffioli
E’ presente all'incontro la Sig.ra Ruggeri (Rappraante sindacale CISL)

Ordine del giorno:
- Incontro informativo a.s. 2015/2016;
- Diritti sindacali (art.6, comma 2, lettera j);
- Sicurezza nei luoghi di lavoro (art.6, comma 2glet k);
- Utilizzo risorse FIS a.s. 2014/2015 (art.6, commket2era 0);
- Monte ore permessi RSU a.s. 2015/2016;
- Varie ed eventuali.

1) Incontro informativo a.s. 2015/2016.
Il Dirigente Scolastico da informativa in meritd’assegnazione dei docenti alle classi. Nessun
docente a T.l. ha chiesto la mobilita interna. tefdi in ingresso dal 01.09.2015 sono stati
assegnati valutando dove le loro competenze sar@lekpresse al meglio.
Le assegnazioni del Personale ATA non sono antata fatte.
L’assemblea ATA si é svolta in data 4 settembre5281solo in questi giorni &€ stata aperta la
mobilita interna del personale sui posti disponilEnuto conto dei due pensionamenti a.s. 2014/15.
Il personale in ingresso a T.D. sara assegnatase hlle competenze.
Si comunica che 'organico di segreteria & dimimudiit una unita: da 7 a 6 assistenti amm.vi.

2) Diritti sindacali (art.6, comma 2, lettera j).
Le RSU leggono i diritti sindacali concordati neggtiorsi anni scolastici. Le RSU concordano nel
confermare i diritti sindacali vigenti. Si allegamlisposizioni in caso di sciopero e assemblea
sindacale al presente verbale.

3) Sicurezza nei luoghi di lavoro (art.6, comma 2glet k).
Si comunica che listituto nel mese di giugno hanfato il personale gia in possesso del corso
antincendio al fine di mantenerne la validita. Briticembre 2015, comunque entro 60 giorni dalla
nomina, sara formato il personale neo ingressofaomato come da disposizioni Accordo stato-
regione.
Nel mese di Giugno 2016 I'lstituto attivera i codsiaggiornamento dell'accordo Stato-Regione gia
in possesso del corso di formazione.

4) Utilizzo risorse FIS a.s. 2014/2015 (art.6, commketera o).
Il Dsga comunica che il FIS 2014/2015 € stato tigtd in gran parte nel cedolino del mese di
luglio 2015 (funzioni strumentali, incarichi aggtiun ATA, responsabili di plesso, flessibilita ATA
e compensi vari gia definiti), mentre le attivitdmitorate nel mese di settembre 2015 (comprensive
anche delle ore eccedenti e pratica sportiva).
Non sono stati retribuite quelle ore di aggiornataevolte oltre la 10 ora il cui svolgimento é stat
solo autocertificato.
L'ufficio fara in modo di elaborare i cedolini eggtivi nel piu breve tempo possibile.



Sara consegnato a tutte le componenti sindacalospetti riepilogativi del FIS a.s. 2014/2015
liquidato.

Le risorse FIS a.s. 2015/2016 non sono conosciute.

5) Monte ore permessi RSU a.s. 2015/2016.
Per l'a.s. 2015/2016 é stato calcolato un monteperenessi di 57 ore e 35 minuti (calcolato nella
misura di 25.30 minuti per 136 unita di personalelg.

La seduta e tolta alle ore 10,30.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Assunta Baderi F.to Dott.ssa Maria Assunta Balestrieri

Per la CGIL M/a Claudia Capelli .td=Claudia Capelli

Per la CGIL Prof.ssa Chiara Tagliarini Flioiara Tagliarini

Per la SNALS Prof.ssa Orietta Ferrari F.te®m Ferrari



