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ISTITUTO COMPRENSIVO “DEDALO 2000”  
Via Gramsci n.15 – 26040 GUSSOLA (CR) 

 
INTEGRAZIONE ALLA 

CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO CONCERNENTE 
 
Il fondo per il miglioramento dell'offerta formativ a e per le prestazioni aggiuntive di 
cui all'art. 88 del CCNL Scuola sottoscritto il 29 NOVEMBRE 2007 

 
anno scol.2014/2015 

periodo settembre 2014/agosto 2015 
 

L’anno  2015 il giorno  12 del mese di maggio  presso la scuola l’Istituto Comprensivo in 
sede di negoziazione decentrata a livello d’istituto 
 

tra 
 

la parte pubblica          Dirigente Scolastico 
 

e 
i rappresentanti delle RSU composta dai rappresentanti sindacali: 
Prof.ssa Ferrari Orietta sindacato SNALS 
M/a Claudia Capelli  sindacato CGIL 
Prof.ssa Chiara Tagliarini  sindacato CGIL 

 
alla presenza del Rappresentante Sindacale Provinciale CISL Sig.ra Camilla Ruggeri, 

 
è stato stipulato il seguente accordo: 

 
VISTO l’art.84 del CCNI 29.11.2007 che istituisce il “fondo dell’istituzione scolastica” 
finalizzata a sostenere le attività necessarie alla realizzazione del POF; 
VISTO l’art.6 comma 2 lettera h) del CCNI del 29.11.2007; 
VISTO l’accordo di Rete generale del sistema pubblico di istruzione di ambito territoriale 
della provincia di Cremona del 28 novembre 2013; 
VISTO il progetto “Contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico” del 18 giugno 
2014; 
VISTA l’assegnazione fondi del 9 febbraio 2015, del 30 aprile 2015 e comunicazione del 7 
maggio 2015;   
Verificato  che l’attività di progetto (Teatro) è tutt’ora in corso in orario pomeridiano a far 
data dal 19 dicembre 2014;   
 
 
SI INTEGRA LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2014/ 2015 CON LA SOMMA DI 
€ 1.685,00 
CHE PORTA UN AUMENTO DELLE RISORSE  PER LA CONTRATT AZIONE DI 
ISTITUTO 2014/2015 PARI AD € 134.706,61 (lordo stat o) e € 101.513,28 (lordo 
dipendente). 

 
 
 

VIENE CONCORDATO 
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Art.1- Periodo vigenza del contratto. 
Le disposizioni del presente contratto producono effetti con riferimento alle attività svolte 
nell’anno scolastico a.s. 2014/2015.  
 
Art.2 – Attività da retribuire. 
Il Dirigente scolastico e la parte sindacale concordano l’utilizzo delle risorse aggiuntive. 
Compensi diversi dal FIS: 
DOCENTI (n.2) nelle persone di Prof.ssa Ornella Arc uri e Prof. Francesco Muscarà 
per  
Attività “Teatro” quale impegno orario di 36 ore a € 35 cad.   €   1.260,00 (lordo dipendente)  
 
Art. 5 Modalità di erogazione. 
Attività a.s. 2014/2015 
Da retribuire a Programma annuale  P6 – Progetto “Innovazione” €  1.685,24               
lordo stato 
 
 
Art. 5- Disposizioni finali 
La presente contrattazione subirà le dovute modifiche nella misura delle risorse 
effettivamente incassate. 
 
Il protocollo diviene efficace e vincolante per le Parti solo dopo l’avvenuta apposizione del 
visto degli Organi di controllo. 
 
Letto e sottoscritto in data 12 maggio 2015 
 
Per la parte pubblica 
Il Dirigente Scolastico  

MARIA ASSUNTA BALESTRIERI          ____________________ 
 
Per la parte sindacale 
 
 
Per la SNALS___     ORIETTA FERRARI                  ___________________ 
 
Per la CGIL _____    CLAUDIA CAPELLI                      ____________________ 
 
Per la CGIL _____     CHIARA TAGLIARINI                   ____________________ 
 


