LA SICUREZZA

per il personale docente e non docente, gli allievi e gli utenti del servizio scolastico

Testo unico sulla sicurezza D.Lgs. n. 81/2008
e successive modifiche ed integrazioni

LINFORMAZIONE SU RISCHI E SICUREZZA DEI LAVORATORI, DEGLI ALLIEVI E DEGLI UTENTI DELLA SCUOLA

1. Premessa

Nel finguaggio corrente I'informazione e la formazione vengono spesso trattate insieme, ma diversi sono gl obiettvi i sistemi e i modi con ci si procede alla
informazione ed alla formazione.

“informazione” vieng infatt definito, i fni e per gl effet del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico dela Sicurezza): “complesso delle attitd dirette a fomire conoscenze
ufili lla identficozione, allo riduzione e alla gestione dei ischi in ambiente di lavoro”.

lo “formazione”, invece, & definito: “processo educativo attraverso il quale tosferire i lovoratori ed agli alti soggetti del sistema di prevenzione e profezione
oziendale conoscenze e procedure uii alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e ol dentifcazione, oll
riduzione e allo gestione dei rischi”.

Linformazione, o formazione e I'addestramento in materia di solute e sicurezza, costituiscono quindi efficaci strumenti di prevenzione, elementi fondamentali per
'atfiva partecipazione da parte di ciascun lovoratore ol sistema di gesfione della solute e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché precisi obblighi per futfi i soggett
fispeffivamente coinvolf.

Rappresentano uno dei punti essenziali dellinero Sistema di prevenzione, forse la parte pid difficle del D.Lgs. 81/08. Si tratta di promuovere, diffondere
educazione alla salute e alla sicurezza a futto campo, nessuno escluso, con Infento di fovorite una pid approfondita “Cultura della Sicurezza” e di for
considerare o sicurezza non un insieme di norme che inducono ad una profezione coercitiva, ma come valore fondante del benessere lavorativo.

2. Chi deve provvedere

Gli articoli 18 & 36 del D.Lgs. 81/2008 indviduano I'obbligo per il datore di lavoro, che nella scuola si identifica con il Dirigente scolosfico, di prowedere affinché
diascun lavoratore riceva una adeguata informazione sui possibili rischi e sull’organizzazione relativa alla sicurezza nella scuola.

I Dirgente scolastico & tenuto pertanto a promuovere tutte le iniziafive per una effettiva e consapevole partecipazione dei lavoratori e degli studenti
alla prevenzione e protezione contro i rischi. t tenuto, alfres], ai sensi dellart. 37, od ossicurare  cioscun lavoratore una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza per complessive 12 ore, di cui 4 ore (1° Modulo) riservate alla “Formazione Generole” e 8 ore (2° Modulo) per la “Formazione
Specifica”, nonché un aggiomamento quinquennale di 6 ore, come disposto dall’Accordo Stato — Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sandito in dota 21
Dicembre 2011 (G.U. n. 8 dell'T1 Gennaio 2012).

3. | destinatari

Lattivitd di informazione deve essere assicurata nei confronfi sia di tutf i docenti e non docenti allatto del loro inserimento nell'organico di isituto, sia di tutti gl

studenti e dei genitori in quanto ufenfi della scuolo.

Nei confronti degli studenfi, anche se sono “equiparati ai lavoratori” fimitatomente ai periodi in cui sono effetiivamente applicati in loboratori nei quali i foccia

uso di atrezzature di lovoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali, non si pud cerfo non affermare che,

comunque, devono essere tutti informati sui contenufi previsti in materia di solufe e sicurezza dall'ort. 36 del D.lgs. 81/08.

Olie agli operatori scolastici ¢ agli allievi & indispensabile fomire una sufficiente informazione anche o tut coloro che hanno occasione di frequenture o scuola per

fogioni connesse con il servizio da essa erogato, in parficolare o genitori.

Lo medesima informazione deve essere, inolte, fomita od eventual altr soggetti che dovessero frequentare I'sfituto scolastico anche solomente per un limitato periodo

di tempo, ra i quali  sogget beneficar di firocini formativi (ai sensi dell legge 196/1997), i volontari (legge 266,/1991); 1 lavoratore di cui ol D.Lgs. 468/1997

(lavori socialmente wtii), in quanto futfi equiporati ai lavorator.

4. | contenuti

| contenufi essenziali do tattore nell ambito dellattvita di informazione rivolta ol personale dipendente e agli allievi sono queli stobifi dallart, 36 del

D.Lgs. 81/08, e precisamente:

o) i fischi per lo salute e sicurezza sul lovoro connessi alla atfivitd dellisfituzione scolusfica in generale;

b) le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta anfincendio, I'evacuazione dei luoghi di lovoro;

) i nominafivi def lovoratori incaricafi el attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta anfincendio, di evacuazione dei luoghi di lovoro in caso di pericolo
grave & immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gesfione dell'emergenza;

d) il nominativo del Responsobile del Senvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), e del medico competente (ove previsto),

¢) i rischi speciici cui sono esposfi i lovoratori in relazione allattivitd svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

f) 1 pericoli comnessi olfuso delle sostanze e dei preporafi pericolosi sulla hase delle schede dei dati di sicurezza previste dallo normativa vigente e dalle nome i
buona tecnica;



g) le misure e le attvitd di protezione e prevenzione adottae,
In considerozione delle effeive: particolar esigenze comesse l senizio espletato nelle scuole e alle peculait organizzative, & indispensabile una precisazione
fondomentol: i lovaratori della scuola (i docenti, in via ordinario; tu, in situozione di emergenzo) sono tenuti  futelare ic salute e la sicurezza degli
allievi, oltre che la propria. oo
Per gli allievi si possono distinguere due aree concentriche di contenuti dell'informazione dietiomente rconducbil ol norme del D Lgs. 81,/08:
0) un'orea destinata a tutti gli allievi (e ai genitori, in quanto utenti), owiamente con le gradozioni del caso, deve comprendere: o |
® lp informozioni sui rischi general individuari relotvomente ollstivto nel svo complesso, con rifeimento alledificio e alle atfiitg e sule cormispondenti
misure di tutelo, onche comportomental;: '
® le procedure e le disposizioni adottote nellunitd scolustica per i primo soccorso, Io fotta anfincendio, {'evacuazione delle persone, con le indicazioni
(elaﬁve od ogni sede operativa dellsfituto, se ¢ il caso;
® | nominativi (g i modi per comunicore con e persone, in caso di necessid) del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, degl Adcet o
Servizi di Prevenzione e Protezione, degli Addetti Anfincendio, degli Addet f Primo Soccorso e del Medico Competente (ove prevsto).
Uno porte i tlf informazioni & contenuta in questo opuscol; una porte deve essere affissa all’Albo della Sicurezza o in altri locali della scuol i quali
si riferisce spec_‘rﬁcumenre; una parte, infne, rientra nelle disposizioni di servizio imparfte al personale ed agli alievi:
b) un'oreo pid specifca, che completa, ma non sostituisce la prima, & quello desfinata solo agli allievi che vengono a frovarsi effettivamente
nelle condizioni in cui sono equiparati ai lavoratori, owero quondo usano laboratori afiezzaf, macchine, o stument i lovoo in genee.
Essa comprende le informazioni che fonno do complemento o quell inserite nellarea o), e riguarda in poricolore:
o i rischi specfici delfattvitd svolta in ciascun laboratorio, con le corrispondenti misure di tutelo, anche comportomental
* jrischi connessi all'uso di sostanze o macchine pericolose, con e corispondenti misure di prevenzione e protezione, anche comportomentali
Quest oreo di informazioni, contenuta sintefcomente nel Regolamento d”uso dei singol laboratori ¢ nella Cartellonistica di Sicurezza, deve essere fomto
sistemoficamente (e debitomente documentata) dai docenti che sovrintendono le varie atfitd. In questo opuscolo & stata inserita una scheda spefica per Puso dei
videoterminali, che ¢ osversale rispetto ai vari indiizzi di studio; per gl alt laboratori vengono date solo indicazioni generai.

5. Gli strumenti
!I personale e gli allievi, dunque, per avere una visione d'insieme dei rischi e dellorganizzazione della sicurezza allinterno della scuolo, dovranno integrare fra loro fe
informazioni fornite athaverso i canali indicati nel sequente quadro riepilogativo.
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ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA

1. Il Testo Unico e I'organizzazione della sicurezza

I Testo Unico sulla Sicurezza (TL.), D.Lgs.n. 81,/2008 e successive modifche e integrozioni, ho riordinato e coordinato una gron porte della previgente normafiva in
tema di sicurezza con I'obiettvo priritaro di migliorare sia le condizioni di sicurezza sul lovoro sia la copacitd del sisterna i prevenire gli infortuni.

Si refigge, quindi, di rendere moggiomente efetiva lo tutela della Salute e Sicurezza sui luoghi i lovoro offroverso [sfruzione in ogni azienda di una
struttura organizzativa e di un sistema di gestione della sicurezza nei quali isulfino affvamente coinvofi tutti i soggetti che vi operano.

Tale obiefivo i consegue organizando ol meglio le ctfivird lovorofive, i processi interi llaziendo, definendo con preciione o azioni do compiere e indicndo
chioromente le responsabilita i ruoli. Il D.Lgs. 81,/08 ha infrodotto, olres, una serie: di obblighi e odempimenti per i Dirgenfi scolastici/datori i lavoro,
preposti, lovoratori ed allievi di ogni ordine e grado. _
Anche se nella scuolo lo normativa speciica, a rigor di fermini, riguarda il personale che vi presta senizio, e gl studenti solo in quanto vengono equiparaf o luvommr!
lmitatomente ai periodi in cu sono effetfivamente applicaf nei laboratori ale strumentozioni, alle tirezzature di lovoro in genere, comprese le opparecchiature munte dll
videatermincle, oll’uso i agenti chimi, isc e biologic, quindi solo durante le esexcitozioni in laboratorio e I'ativitin palesfr, non deve indurre o pensare _che_gh ulliev_l
non debbano essere informati sui rischi generali presenti nell sttt nel suo complesso, con rferimento aledifici, olle afivid e sulle corrisponde_anh misure di
futela, anche comportamentali, sulle procedure e sulle disposizioni adottate per la lotta antincendio e I'evacuazione in caso di emergenza.
Gii obblighi fondamentali del D.Lgs. 81/08, finalizzafi ad assicurare adeguate condizioni di solute e sicurezza per i lovoratori, sono:

o) valutare tutfi i rischi per lo solufe e sicurezza;

b) programmare lo prevenzione;

¢) eliminare i rischi e, ove id non sia possibile, ricurl;



&) rispettare i princpi ergonomici nell‘organizzazione del lavor;
e) ridurre i rischi alla fonte;
sostituire cio che ¢ pericoloso con cid che non o &, o & meno pericoloso;
o) limitare ol minimo il numero di lavoratori che sono, o che possono essere, esposti o rischio;
) limitare uso degl agenti chimic, fiici e bioogic s lvoghi i lovor;
) lo priorita alle misue di protezione coletiv rspetto olle misure i protezione individuale;
i) sottopore a confrollo sonitario i lavoratori (nei casi previsi;
k) I'allontonamento del lovoratore dallesposizione al ischio per mofivi sonitari neren
) Vinformazione e formazione odeguate per i lovorafor;
m) Vinformazione e formazione odegucte per dirigenti ¢ preposf;
n) Vinformazione e formazione adeguote per i rappresentunti dei lovoroori per lo sicurezzo;
o) le istruzioni odeguate ai lovoratori;
D) o partecipazione e consultazione dei lovortor;
Q) lo portecpazione e consultozione dei rappresentani dei lovorotoi pe la sicurezzo,
) o programmazione delle misue rtenute opportune per gorante mighoramento nel tempo dei el
condotta e di buone prossi;
$) le misure di emergenza do aftuore in caso di pimo soccorso, di lotta anfincendio, di evocuazione dei lovarator & di pericolo grave & immediato;
) Vuso di segnali di awertimento e di sicurezze;
) o regolare manutenzione di ambienti, cfrezzature, impionf, con porficolre iguardo o dispositvi di sicurezza in conformit alla indicozione dei fobbricanfi
Per affivare, quindi, una odeguato “organizzazione della sicurezza” nello scuola il D.Lgs. 81/08 prevede Vistituzione di una serie di servizi e
Vindividuazione di nuove figure aventi le competenze per affuare i rowedimenti dellasicrezza sui luoghi di lovoro
Diventa pertanto indispensable il coinvolgimento e la partecipazione di diversi soggetti che o vario ffolo si impegnano 0 qaranfire
di lovoro e gfi interventi in caso di emergenza.
Tali soggeti sono:

- Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro;
— Servizio di Prevenzione e Profezione, con il suo Responsabile (RSPP) e gii Addetti (ASPP);

— Servizio di Preventione Incendi e Lotta Antincendio (SPILA) - Addetti Antincendio;
— Servizio di Primo Soccorso (SPS) — Addetti al Primo Soccorso;

— Servizio di Gestione dell’Evacvazione (SGE) — Addeti all Evacuazione;

~ Medico Competente (ove previsto);

~ Preposti;

~ Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

- Lavoratori.
Anche gii aliei sono chiomafi o forie il loro conrbuto per osscuare le mighori condizion di solute e sicurezza negli ambenti scoloic

f lo sua persono e ['odibizione, ove possibile, ad alfra mansione;

di sicurezza, anche aftraverso I'adozione di codici di

le- migliori condizioni

2. Il Dirigente Scolastico come datore di lavoro
Nell scuola il datore di lavoro & individuato nel Diigente scolofico, i sensi del DM, 21 Giugno 1996 n. 292 e dell‘art. 2, comma 1, lett. b), del TU. 1l DLgs.

81,/08 impane allo stesso I'organizzazione di un sistema di gestione permanente della sicurezza con I'obiettivo primario della riduzione dei fattor
di rischio esistent.

6l obblighi non delegabil e Diigente scolsfico/datore di lovoro, indicafi nellart. 17 del D.Lgs. 81/08, sono:

o) |o valutozione di fufi i rischi con lo conseguente eloborazione del Documento di Volutazione dei Rischi (DVR);

b)  lo designazione del Responsabile del Senvizo di Frevenziore e Profezione (RSPF).
Allo stesso Dirigente scolasfico/datore di lovoro compefe il compito di pore in essere vori alfi adempimenti di carattere qenerale, previsti dall‘art. 18, D.Lgs. 81/08,

fra i quali:

o) defiire il progromma delle misure rienute opporiune per goronfie il miglioramento nel tempo dei fivel di sicurezza;

b)  designare i lovorator Addett alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di primo soccorso (“figure sensibii” Addett Anfincendio, Addett al Primo Soccorso,

Addetti oll'Evacuazione);

nellafidare i compifi i lovorator, tenere confo delle copacit e dell condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e olla sicurezza;

designare i lovoratori Addetfi ol Servizio i Prevenzione e Protezione (ASPP);

designare il medico competente (ove previsto);

f(t;)r;i;e ai lovorator, ed oglistudenti equiporai ai sensidellat. 2, comma 1, lef. ), del D.Lgs. 81,/08, ovenecessari, gl idone Dispositv di Potezione Individuale

;

g)  riciedere V'osservonza do parte dei singali lavorator delle nome vigenti, anche attiaverso i preposti, nonché delle disposizioni in materia di sicurezza e di igiene
del lovoro & di uso dei mezzi di protezione collti e dei dispositi di protezione indviduali messi o loro disposizione;

h)  odottore idonee misure per la gestione delle emergenze in coso di incendio/terremoto ¢ i prowvedimenti necessari in materia di primo soccorse; eloborare, quindi
il Piano di Emergenza (Piono di Evacuazione e Piono di Primo Soccorso); '

i) effettuare le prove di evocuazione clmeno due volte all'onno;

) assicoore i contollo periodico del presici antincendio e dei presidi di primo soccorso;

e I =)



k) ossicurare un'idonea offvitd di formazione ed informazione per futti i soggetti della prevenzione (RSPR, ASPP, Squadre per lo gestione delle emergenze e per i

pn|mp SOCCOIS0, RgpPresenTunte dei Lovoratori per lo Sicurezza — RLS), nonché per tutti i lovoratori e studenti in ragione delle ottt svolte da cioscuno e delle

l relafive responsabilitd;

)) segnalre ol Ente proprietorio delfedico lo necessitd degfiintervent shuturli e di monutenzione, indispensabili ad assicurare la sicurezzo nella scuolg;

m) inviare i Iuyoruton soggett ullu'sorveglmnzu sanitaia, se prevista nel Documento di Volutazione dei Rischi, alle periodiche visite di controll;

) consult_ure i Rc’lppresenmnte de! Lovoratoi per lo Sicrezza elle ipotsi di cui all'ort. 50 del D.Lgs. 81/08;

0) - comuniare lf INAIL e ol Autort di Pubblic Sicurezzo del Tertrio f nforuni sul lavoro, con prognosi superore o fe giomi, enfo 48 ore dala ricezione del
cerfificoto medico;

D) comunicare ullleAll, in caso di nuova elezione o designazione, il nominativo del Rappresentonte dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

q) convocare la riunione periodica di cui all‘art. 35, almeno una volta allanno;

N odottare, con componume_mi ¢ prowedimenti adeguaf, ogni alra forma di prevenzione e profezione necessaria previsto dalfar. 18 del D.Lgs. 81/08.

Per Quarto conceme le.guesnom d! carattere strutturale e manutentivo degli edifici scolosfic, che sono di competenzo degi Enfi Locali proprietari

degli stessi |mmqb|I|, festa a carico del Dirgente scolosico attenersi ol disposto di cui lfart. 18, comma 3, del D.1gs. 81/08, ¢ richiedere periodicamente all

stesso Ente Local, ai sensi della. 64 del ctto D.gs. 81/08, anche che:

- i Iu_oghl di Iuvoro,_ gh impiorti ¢ § dis.pos'nivi presenti neledficio scolastico vengano sottopost  regolore manufenzione fecnico e vengano eliminati, quanto pil
ropidamente possiie, difeti levoti che possono pregiudicare o sicurezza e lo slute degli studen e degli operatori scolasfc;

= gl! impianfi ¢ d.lspos|n]v'| vengano soffopasfi o regolare pulituro onde assicurare condizion gieniche odeguate;

- gl impiani ¢ i disposifv di sicurezza, destinati alla prevenzione o al'eiminazione dei perico, vengano sottoposi a regolare manutenzione & ol controllo del loro
funzionamento.

Lo valutazione dej rischi ¢, quindi, Iatto fondomentale compivto dal Digente scolotico/dotore di lovoro che:ho Fobbligo i valutore TUTTI i sischi per lo

salute e Sicurezza dgu lovoratori nelo scefto delle athezzature di lovro, delle sosfunze e dei prodot himici impiegaf, nonché nelo sistemazione def posfi di lavoro.

Effettuot lo volutozion de ischi per o sclte e sicurezza presenfinelisitto, l Digente scolafco eobora un documento denominato “Documento di Valutazione

dei Rischi” (DVR), che contiene:

* una relazone sullo valutozione dei ischi nell guole sono speficafi i citeri odottati per lo valutazione sfessa;

o indiiduazione delle misure i prevenzione e protezione per o sclte e sicrezza dei ovoraor tenendo presenti e “Misure General di Tutelo” presce dallart.
15 del Testo Unico.

Lr]ulyre, il Dirigente scolasfico ¢ tenuto ad eloborare il programma temporale di affuazione delle misure rifenute opportune per assicurare il miglioramento del fivello

i sicurezza.

3. 1l Servizio di Prevenzione e Protezione [SPP) e il suo Responsabile (RSPP) (Artt. 31 e 32 T.U.)

Il Senizio di Prevenzione e Protezione (SPP), quale stuttura di supporto al Dirgente scolesfico/datore di ovoro, & Vnsieme delle persone, sistemi & mezzi infemi ¢

esteni alla scuolo findlizzati ollaftivitd di prevenzione e protezione dai rischi per i lovorotori

1 SPP & itinito dol Digente scolosico che nomina il Responsable del Senvizio (RSPP), ol quale sono cffibuif i compfi d coordinamento, supporto ed indirizzo delle

offivit di prevenzione e protezione. I iigente scolusfco noming anche g Addett ol Servizio di Prevenzione di Protezione (ASPP). Pud fare anche ricarso o persone

o senvii estemi alla scuolo previa consultzione del Rappresentante de Lovorofor per lo Sicurezza (RLS).

| compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono:

o) individuare i fattor di rischio presenti nella scuola;

b) effettuare lo valutazione dei rischi;

O individuare ed eloborare le misure per la sicrezza e lo solubritd degli ombient di lovor;

d)  eloborare le misure di prevenzione e protezione;

e) proporte i programmi di informazione e formazione dei lavoratori

) parecinare alle consutazioni in materia di tutela dello saute ¢ sicurezzo sul lovoro nonché alla riunione periodica;

g) fomite ai lovorator e informazione sui: ischi per lo salute ¢ sicurezza connessi alle atfivitd della scuol in generale; le misure e le atfiitd di prevenzione e
protezione odottote i rischi specifc cui ogni lovoratore & esposto; le normative di sicezza e le disposizione emanate dala scuola; i pericoli connessi alfuso di
sostanze e dei preparaf pericolos; e procedure riguordanfif primo soccorso, o lota anfincendio e I'evacuazione dei lovoratori. (Art. 33, T.)

4. Servizio di Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio (SPILA| Addetti Antincendio (Art. 46 T.U.)

Per ogni scuola e per ogai singola sede o plesso, i Dirigente scolosico, senfto I RLS, designa i lovorotor incoricaf di otuare il Senvizio di Prevenzione Incendi ¢ Loft

Anfincendio (SPILA), i quali debbono a fal fine ricevere una specfica formazione. | lovorator non possono, se non per giusffcoto motivo, rfiutore la designazione. Ess

devono essere adeguatamente formati e, ove necessario, disporre di atfrezzature adeguate ai rischi specfici prsenti nellistuzione scolesfca.

Il compito degli Addetti ol Senvizio di Prevenzione Incendi e Lotta Anfincendio & quello di collsborare col Diigente scolostico sopratfutto per:

o \viglare costantemente affinché vengano rispettate e disposizioni inferme relative alla prevenzione degli incend;

o senshilizzore gl operotori sclasfc e gii llevi alo prevenzione incends;

o viglare ffinché vengono mantenute sgombre le vie di fuga predisposte nel Piano di Evacuazione Rapide;

o contiollre Veffcienza delle uscte di sicurezza e delle porte resisenti ol fuoco, lo condizione degli esfnfori e degl alii mezzi di lotto anfincendio, segnolando
eventuali manomissioni o inefficienze;

o seqnalore eventuali situozioni i pericolo incendio;

o attuare le procedure per la segnalazione rapida dell'ncendio, 'atvazione del sistema d'allarme e V'infervento dei W,

o mettere in operg, n ccso di necessitd, § mezzi di lotta anfincendio disporibil ed in parfcolae gl esfintor portai pe i pimo infervento contro i prncii d'incendio.

Lo formazione degli Addett ol Senvizio Anfincendio, nelle scuole con affvitd o Rischio di Incendio Medio, prevede un corso di 8 ore, secondo i contenuti del D-M. 10

_——4



Marzo 1998.
| nominafvi degli Addett ol Senvizio di Prevenzione Incendi ¢ Lotta Antincendio sono ffisi allAlbo della Sicuezzo, (V. Paragrafo 16: Procedura di Lotta Anfincendio)

9. Servizio di PRIMO Soccorso (SPS) Addetti al primo soccorso [Art. 45 TU,)

In ogni scuolo, ¢ n ogi plesso, deve essere disponibile athezzatura minima con materiale occorrnte l Primo Soccorso, e deve essere segnalato il locale adibito a tale uso.
I Dirgente scolastico, sentito i RLS, designa gli Addet ol Senvizio di Pimo Soccorso (SPS), che riceveranno una speciica formazione di 12 ore, facendo in modo
che:olmeno due siano presenti i ogni plesso scolstico per ciascun fumo di senvizio, anfimeriiono e pomeridano. | lovoratri non possono rfiutare lo designazione,
se non per giustificato motivo.

| nominafivi degli Addetti al Ser vizio di Primo Soccor s0 sono affssi all‘Albo della Sicurezza.

In caso di inortunio o di molore di una persona nell scuolo, tuti i preseni, dipendenti ¢ cliev, sono fenuf ad ativarsi, icordando che lo sua vita spesso dipende

dalla ropiditd del soccorso. A questo proposio si rifiene doveroso seqnalare che in coso di froumi gravi il soccorso messo in atto da una soggetto inesperto pofrebbe
aggravare le condizioni dell‘infortuncto.

| compii degli Addeti ol Pimo Soccorso sono:

* assicurare |'efficienza dei presidi sanitari della scuola (cassetta di pronto soccorso, infermeria, ecc.);

®  mantenere aggiomati | numer felefonic dei soccorsi esteni ed effettuare le telefonate di emergenza;

® assistere | persona infortunata o colta da malore affinché non siano praficate azioni di soccorso inadeguate (V. Parografo 18: Procedura di Primo Soccorso).

6. Servizio di Gestione dell’Evacuazione (SGE| Addetti all’Evacuazione (Art. 43 TU.)

Lo gestione delle situazioni di emergenza nella scuola, che possono nascere da un incendio, do un Teremoto, o da alti pericoli gravi ed imprevisf, richiede uno sforzo
organizzativo parficolare per due ragioni:

® lo presenza di un numero rilevante di ollievi minorenn, che possono scotenare momenti di panico;

® ['obbligo, per tutfi i dipendenti, di mettere in salvo gli alunni, oltre che se stessi

Per lo gestione delle emergenze sono fondamentali due strumenti, diversi ma complementari

* lo predisposizione di un Piano di Evacuazione Rapida delle persone;

* le eserdtazioni per I'esecuzione del piano in situazioni simulate.

Sia il Piano di Evacuazione Ropida, che e esercitazioni (almeno due nell anno scolostico), sono predisposte dal Diigente scolasfio in stetta collaborazione col RSPP
Il Dirigente scolastico, sentito il RLS, designa gli Addetti al Senvizio di Gesfione delfEvacuazione (SGE), tenendo conto delle dimensioni della scuola e della struttura
delledificio. Sullo base di queste considerazioni il Dirigente scolusfico valuta se possono esser designate per il Senvizio di Gestione dell Evacuazione le stesse persone
che svolgono il Servizio di Prevenzione Incendi e Lotta Anfincendio (SPILA).

| lavoratori debbono ricevere un‘adeguata formazione per svolgere i loro compit ¢ non pessona rifiutare la designazione, se non per giustificato motivo.
I nominativi degli Addetfi ol Servizio di Gesfione dell'Evacuaziane e il Piano di Evacuazione sono affssi all’Albo delle Sicurezza.

Le vie di fuga e le uscite di sicurezza, ol che essere riportate nelle planimefrie di ciascun piano del'edificio e affisse in ogni locale (aule, loborator, corridoi, polestra,
uffic, ecc.), sono indicate anche da apposita segnaletica di sicurezza. (V. Paragrafo 17: Procedura di Evacuozione).

7. La sorveglianza sanitaria e il medico competente (MC) (Art. 41 T.U.)

Se nel Documento di Volutazione dei Rischi (DVR) sono indicafi rischi specfici foli da imporee lo Sorveglianza Sanitaria, il Dirigente scolastico & tenuto nominare i
Medico Competente, il quale sottopone i lovoratori inferessofi ai controlli liici necessari e compila per cioscuno di essi una cartella sonituri, da tenere aggiomata,
Nello scuola potrebbe ricorrere ln necessitd della Sorveglianza Sanitaria nei confronti degli Assistenti Amministrafivi nel caso in cui dovessero ufilizzare il videoterminale
in modo sistematico e abituale per venti ore seffimanali, dedotte le interruzioni previste (pausa di quindici minuti ogni centoventi minufi di applicazione continvativa
al videoterminale).

Il Medico Competente, oltre che sottoporre i lavoratori interessati ai controlli periodici, fonisce loro le istruzioni opportune, collabora nella valutazione dei rischi e
partecipa alle rinioni periodiche di prevenzione e profezione.

Il nominativo del Medico Compefente, ove previsto, & affisso all’Albo della Sicurezza.

8. Preposto

Con il D.Lgs. 81/08 & stata infrodotta ufficiclmente la figura del “Preposto”, figura centrale per lo gestione della sicurezzo negli ambienti di lavoro, i cui elementi

distintivi sono stafi tratti dalla Giurisprudenza in materia.

Il preposto & definito come: “persona che, in ragione delle competenze professionali e nei imifi di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico

confeitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da

parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziafiva” (art. 2, c. 1, let. e, TU.). Il preposto &, quindi, una persona che si trova in una posizione

di supremazia gerarchica in seno oll‘azienda/isfituzione, fale cio da porlo in condizione di sovrintendere alle attivitd lavorative di altri lovorator, soggett ai suoi ordini.

Nello scuola sono, pertanto, preposti: i docenti feorici e tecnico-pratici che insegnano discipline tecniche o fecnico-scientifiche durante ['uflizzo di laboratori il Direttore

SGA nei confronti del personale Amministrativo - Tecnico - Ausiiario (ATA) posto alle sue dirette dipendenze; i docenti referenti/fiduciari di plesso.

Secondo le loro atirbuzioni e competenze, i preposti sono tenuti ad ottemperare o sequenti obblighi

o) sovrintendere e vigilare sulo osservonza do parte dei singoli lovoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lovoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di profezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori direfti;

b) verificare affinché solfonto i lovoratori che hanno ricevuto adeguate struzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grove e spedfico;

o) richiedere I'osservanzo delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in coso di emergenza e dare istruzioni affinché i lovorator, in caso di pericolo grave,
immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il i presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia



di protezione;
&) astenersi, salvo eccezioni debitomente mofivate, dal richiedere i lovoratori di riprendere la loro attivitd in una sifuozione di lovoro in cui persiste un pericolo grave

ed immediato;
f)  seqnalore tempestivamente ol datore di lovoro o al dirgente sia le deficienze dei mezzi delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individucle,

sia ogri altra condizione di pericolo che i verfichi durante il ovoro, delle quali vengo a conoscenzo sulla base della formazione ricevuta;

q) frequentare appositi corsi di formazione.

9. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) (Art. 47 TU.) o

Il Rappresentante dei Lovoratori per la Sicurezza (RLS) & “persona eletta o designofo per rappresentre | lovoratori per quanto conceme gl aspeffi dello salute e

dell sicurezza durante il lovoro.” I RLS in ot Je scule & eleto o designato fra i membi della Rappresentonza Sindocale Unitora (RSU); quoloro non posso essere

individucto, lo RSU designa aliro soggetto disporibile tra i lavorator del scuola. Nell sftuzioni scolofiche rappresento formalmente solo il personale docente e non

docente, non gii aliev, anche se in alcune afivitd quesf sono equiparati i lavorator. Egl pud forsi portavoce, futtavo, anche dei problemi ottinenti alla sicurezza degli

sfudent. Il RLS interviene con un ruolo atfivo in tutte le fasi della gestione della sicurezza; gl infatfi

0)  accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lovorazioni;

b) & consulato prevenfivamente e fempestivamente in ordine alla valutazione dei ischi, alla individuazione, programmazione, redlizzazione e verifica dello prevenzione
nella azienda o unitd produttiva; ,

0 & consultato sulla designazione del responsabile e degl addeti ol senvizio di prevenzione, alla aftivitd di prevenzione incend, ol primo soccorso, allo evacuazione
dei luoghi di lavoro ¢ del medico competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione dello formazione;

&) riceve le informazioni ¢ lo documentazione aziendole inerente allo velutozione dei ischi & le misure di prevenzione reltiv, nonché quelle inreni alle sostanze
ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agl impianti, alla orgarizzazione e agi ambienti i lavoro, agl infortui ed alle malattie professional;

f) riceve le informazioni provenienti doi senvizi i vigilonzo;

q) riceve una formazione adeguata di 32 ore ;

) promuove ['elaborazione, I'individuazione e |'attuazione delle misure di prevenzione idonee o futelre lo solute e Vintegritd fisica dei lovoratori;

i) formulo osservazioni in occasione di visite e verfiche effettuate dalle autoritd competenti, dalle quali &, di norma, senfito;

) partecipa allo riunione periodicg;

m) fa proposte in merto olla attivitd di prevenzione;

n) awerte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della suo attivitd;

o) pud fare ricorso alle autoriti competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione ¢ protezione dai ischi adoffae dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi
impiegati per atuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e o salute duronte f ovoro.

traverso la sua persona i lavoratoriintervengono aftvamente non solo per contollar i rispetto della normativa di sicurezza, ma anche avanzare proposte e suggerimenti

10. Lavoratori
La partecipazione dei lovorator ol gestione della sicurezz0 ¢ della sulte sulluogo di lovoro & considerofa elemento fondomentale per if suo ruolo attivo nel contribuire

allodempimento degli obblighi prevst dal D.Lgs. 81,/08. Lart. 20 del TU. delinea chioramente queli che sono gli “obblighi” dei lovoratori:
1. Cioscun lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue
azioni 0 omissioni, conformemente alla suo formazione, alle struzioni e o mezzi fomif dal datore di lovoro.

2. | lovoratori devono in particolore:
o) contibuie, insieme ol datore di lovoro, i diigenti e ai preposti, olfadempimento degli obblighi previsi a futela della salute ¢ dello sicwezza sui luoghi di

lavoro;

b) ossenvare e disposizioni ¢ I istuzioni importe dol dotore di lavoro, dai diigenti ¢ doi preposf; ai fini dello protezione collefiva e individuol;

O utlizzare coettamente le atirezzature di lovoro, le sostanze e i preparati pericolos, i mezzi di trasporto, nonché i dispositiv di sicurezza;

d) utlizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

¢) sequolore immediotomente al dotore di lovoro, ol diigente o cl preposto le defiienze dei mezzi e dei disposiivi i cui alle lettere ) e d), nonché qualios
eventucle condizione di pericolo di ui vengano a conoscenza, adoperandosi direttomente, in caso di urgenza, nell ambit delle proprie competenze e possibltd
e fatto sclvo I'obbligo di cui alla lttera f ) per eliminare o ridure le situozioni di pericolo grave e incombente, dandone nofizia l rappresentante de lavoratori
per lo sicurezzo;

£) non rimuovere o modficore senza auforizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controll;

) non compiere di propria iniziafva operazioni o manowe che non sono di loro competenza owero che possono compromettere lo icurezza propri o di al
lovorator;

h) partecipare ai progrommi di formazione e di addestromento organizzati dal dotore di lavoro.

11. Allievi

Rientiano nella categoria dei “lavoratori”, i sensi del D.Lgs. 81/08, gli allievi degli isiut di istruzione, come accennato in precedenza, nei quai i faccia uso
di loboratori, atezzature di lovoro in genere, agenti chimid, fisic e biologici, ivi comprese le apparecchioture forite di videoterminali mitofomente oi periodi in cui
['allievo sia effettivamente applicato alla strumentazione o ai laboratori in questione.

Ciononostante & indispensable che il Dirigente scolastico effetti la valutozione dei rischi riferifi anche alle palestre e olle affivitd che si svolgono in ogni ambiente
scolustico ed individui le conseguenti misure di prevenzione e protezione.

Gl allievi debbono, inolte, essere adeguatamente informafi /formati non solo sui rischi presenti nellisituto e sui relafivi inferventi di prevenzione e protezione volfi ad
eliminore,/fidurre  rischi stessi, ma anche sulle procedure da seguire in caso di Evacvazione Rapida dell’edificio per via del loro coinvolgimento diretto



alle operazioni di messa in sicurezza fino ol raggiungimento del punto i raccolo
| RISCHI DELL’ ATTIVITA SCOLASTICA E RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Tipologie di rischi

An_che la scuol, luogo apparentemente franquilo, non & esente do pericl per cui & mportante per futte e persane che lo frequentano (docen, personcle ATA,
o), conoscere i rischi per evitr/rdut il pid. possibil. Pertont i rischi negli ambient scolofic debbono essere innanzittto denficai, valtof e, s dovessero
superare cert fivell, eliminati o, se cio non & possibile, ridotti ol minimo. ,

Par rischio si intende lo “probabilid di raggiungimento del ivello di potenziale o donno nelle condzion di impiego o i esposizione od un determinato foftre 0
agente oppure dalla loro combinazione”.

lo vull_vlozione dei rischi &, invece, definito dol D.Lgs. 81/08 ni sequenti ermini: “volutazione globale e documentata di tut i rischi per o salse dei lovoratr
preseni nellambto dellorganizzazione in i essi prestano Io propria atfit, finalzzoto od indidure le adeguate misure i prevenzione e o profezione ¢ ad elaborare
il programma delle misure atte o gorantire if migloromento nel tempo dei livll di salute e sicurezza”

La valutuzione del rischio & pertanto uno operazione complessa che riciede necessariomente, per ogri ambiente o pasto i lovoo, una sere di operazion successive
e conseguenti tra loro, che dovranno prevedere:

* I'identificazione delle sorgenti di rischio presenti negli ombienti o posf di lovoro;

* stimare la probabilita che si verifichi un evento che ha il potenzicle i cousore un donno;

e stimare |'entita del donno derivante dal'evento.

Tole:processo di valutazione pud portare, per ogni mbiente o posto di lovoro considerato, ai sequenfi isufof:

® qgssenza di rischio di esposizione;

* piesenza di esposizione controllato entro i limiti di accettabilitd previsfi dolla normativa;

*  piesenzo di rischio di esposizione.

Nel primo caso non sussistono problemi con lo svolgimento dell afivita lovorive. Nel secondo caso lo situazione deve essere manfenufo soffo controllo periodico. Nel
terzo coso si dovionno affuare | necessari infervenfi i prevenzione e protezione secondo quanto previsto dol D.Lgs. 81/08.

In generale i rischi presenti nelle isttuzion scolastiche, come in ogri olfto ambiente lovorafivo, possono suddidersi in tre cofegorie

0) Rischi per la Sicurezza o rischi di natura inforfunisfica

b) Rischi per la Salute o rischi di naturo igienico — ambientale

¢) Rischi Trasversali (per lo Solute e Sicurezza) o organizzofiv

a) Rischi per la Sicurezza
| ischi per o sicurezza, o rischi di natura inforfunistica, sono queli responsabili del potenziale verificarsi di incendi o infortuni, owero di danni o

menomazioni fisiche (i 0 meno grovi), subif dalle persone addette alle vare affivit lavorative, in conseguenza di un impato fisico — houmatico di diversa
notura (meccanica, elefrica, chimica, fermica, ecc.).

Tal rschi prendono oriine, in generol, per la presenza di nodeguote condizion aftneni alla sicurezza, quali:
— I'ambiente di lavoro;

- le macchine e/o le apparecchiature utilizzate;

- le modalita operative;

- I'organizzazione del lavoro, ecc.

| ischi per la sicurezza che si riscontrano nelle scuole sono riconducibili o:

Rischi da carenze strutturali dell’Ambiente di Lavoro relafivamente a:

o Mtezza, superficie & volume dell'ombiente

Pavimeni (lsci o sconnessi)

Parefi (semplic o otfrezzate)

Solai (fenuta)

llyminazione (normale e in emergenza)

Porte (in numero sufficente in funzione dello densitd di affollamento)

Rischi da carente di sicorezza su Macchine e Apparecchiature relativamente a:

o Protezione degli orgoni di owiomento, trosmissione, lovoro e di comondo

o Protezione nell'vso di apparecchi di sollevomento, di ascensori e montacarichi

o Protezione nelluso di opporecchi a pressione (bombole e circui).

Rischi da manipolazione di sostanze pericolose

Rischi da carenza di sicurezza elettrica

Rischi da incendio e/o esplosione per:

o Presenza di moteriali infiommabili d'uso

o (orenza di sistemi onfincendio e di segnolefica

Altri esempi di azioni che comportano rischi:

Losciore affrezzature o oftrezzi di lovoro in posizioni pericolose

Manipolore senza precauzione sostonze pericolose

Usare figmme ihere in luoghi ove esite il pericolo di incendio o esplosione

Rimuovere senza giustficato mofivo i dispositvi i protezione collettva oscurandone il riprisfino



Danneggiare le protezioni o la carfellonistica di sicurezza

Awicinarsi pericolosamente a porf in tensione, non isolate, di impianti eleftici

Utilizzare atirezzi in genere inadeguati o in catfive condizioni

Accatastare in modo inadeguato i moteriali

Operare su part elettriche in fensione, senza lo necessaria precauzione

Trascurare I'ordine e o pulizia nell‘ambiente di lovoro

Non prestare adeguato attenzione a chi & preposto o coordinare un lavoro eseguito do pil persone
Usare in modo non idoneo i Dispositivi di Protezione Individucle (DPI)

Danneggiare i Dispositivi di Protezione Individuale

Usare disposifivi di protezione in cattivo stato di conservazione.

b) Rischi per la salute
| sischi per o solut, o ischi igienico — ambienta, sono quelli responsobili dello potentiale compromissione: dell”equilibrio biologico del personale

addetto ad operazioni o o lovorazioni che comportano I'emissione nellambiente di fattori ambientali di rischio, i notura chimica, fisica e biologica, con

lo conseguente esposizione del personale addetto.

le couse di tali rischi sono da ricercare nella insorgenzo di non idonee condizioni igenico — ombietal

generati dalle lovorazioni & do modalitd operative.

| rischi igienico — ambientali possono derivare do:

o Agenti Chimici: rischi di esposizione connessi con Iimpiego di sostanze chimiche, fossiche o nocive.

e Agenti Fisici: rschi do esposizione e grandezze fisiche che interagiscono in vari modi con Forgonismo umano (rumore, correnfe elettrica, radiazioni, inadeguatezza
nella gestone dellorganizzazione del lavoro e defambiente di lovoro che portano allo shess lovoro-corelat, carenze nell dimatizzazione).

o Agenti Biologici: rischi connessi con I'esposizione (inalazione, contatto cufanea, ingesfione) a organismi e microrganismi patogeni ¢ non, endoparassii umari,
presenti nell'ambiente i lovoro.

¢) Rischi per ln Salute e la Sicurezza (trasversali o organizzativi)

| isch per o saute ¢ I sicurezza sono isconrbii alneno dello compless rticolazione che coraterizza il ropporto o llovorotoe e il contesfo in cuf & inserito.

Tal rischi sono essenziclmente dovuti cllorganizzazione del lavoro (lavaro ai videoterminali, movimentazione manule dei carichi, procedure odeguate per for fronte

agli incidenti e a situazioni di emergenza), a fatfori psicologici ed ergonomic.

2. Rischio biologico

Negli asii nido, nelle scuole dellinfonzio e primaria il rischio biologico derivo dallo possibiitd di enfrare quofidianamente in contatto con bambini che possono essere

offett da varie malatte infetfve rasmissibilitra le quali varicell, morillo, parofite, rosolc. Tali malattie diventono parfcolarmente pericolose se contratte in gravidanza

in quanto possono provocare effeti sul nascitro. I rischio di contagio pud essere connesso con alcune speciiche operazion quali il contatto diretto con bombini nel

combio dei pannolini, nella somministrazione del cibo, nelle aftvitd. £ possibile, inolre, data ['etd dei bambini, il verficarsi di piccole ferite con fuoriuscite di sangue

che rappresentano alfre possibili fonf di contagio di agen hiologici per Insegnante.

Come misure di prevenzione e protezione nei confronti del Rischio Biologico vengono indicate:
Iadozione di idonee procedure negli asii nido, nelle scuole dellinfonzia e primario, nell assstenza igienica aglt lunni disabil e negli interventi di primo soccorso,

di adeguati Disposiivi di Protezione Indviducle (guanti in lotfice), di norma evita il rischio di esposizione ad agenti biclogici
manutenzione periodica delledificio scolasfico, degl impianti idrci ¢ di condizionamento;

idonea venfiazione ¢ adeguai ricombi d'ori;
adeguate procedure di pulizia degli ombieni e dei senvizi igienic con ['uflizzo di quonfi e indumenti protettivi; mascherine in caso di soggetfi allergici

dowte alla presenza i fattori ambientali di rischio

3. Rischio chimico
Nella scuola il rischio chimico si manifesta principolmente in olmeno due situazioni diverse in cui vengono impiegafi ageni chimici, e per questo deve essere effeffuata

lo valutazione nei suoi confronti:
— i rifeimento i collaboratori scolasti, durante le operazioni di pulizia;
—in ferimento i docenti (teorid e pratid), assistenti tecnici e studenti, duronte le attivitd di laboratorio di Chimica (per I'uso di prodoff

chimici), laboratorio di Meccanica (es. per 'vso di prodot lubrorefrgeranti), ecc.

Nei confronti dei collaboratori scolastic i ischio chimico durante le operazioni di pulizia non comporta, di norma, particolar problemi (Gl livelo di rschio & “basso”),
in quanto futte le scuole si stonno orientando verso la sostituzione dei prodoffi pericolosi con alri prodotti di pulizia e igienizonti di ridotta nocivitd.

Tra e misure di prevenzione e protezione che i colloborofori scolosfic debbono porre in atto durante le operazioni i pulizio, olfre che I'aerazione dei locali, vi sono
mnche quelle di evitare Vincauta miscelazione di detergenti e di sare solo contenitori originali mantenendo I'efichetta; per eiture [insorgere
di eventuali dermafifi iriafive viene indicato F'uso, come Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), dei guanti in latice o di vinile. In merito alluso de
prodofti di pulizia ¢ degl iienizzanti, i collaboratori scolastici dowranno attenersi scrupolosamente alle indcazion ripotate nelle rspettive “Schede di sicurezza”.
In merito alle esercitazioni svolte nei laboratori di Chimica, Meccanica ecc., in cui i fo uso di ageni chi- mid, viene adottata dai docenti, come misura di fufela previsto
dallar. 15, comma 1, lt. £ ), del D.Lgs. 81/08, la “sostituzione di cio che é pericoloso con cid che non lo &, o & meno pericoloso”. Gli stessi docenf
sono fenuti, ales], o for rispettare agli studenti i “Regolamento del Laboratorio” ¢ lo “Cartellonistica di Sicurezza™ espostiolintermo di cioscun laboratorio.

4. Rischio elefirico

I ischio eletrico deriva dagli effett e dai danni che lo comente elettica pud provocare sul corpo umano, o causa del confatto fisico ra persona e parfi softo
tensione elettrica (cosi detto rischio di eletirocuzione o di folgorazione).

L'uso di opporecchiture alimentate da energia eletirica & una delle prindipal fonfi di rischio per lo sicurezza delle persone sia negli ombienti di lavoro che in quel

-



di vito. Le couse di questo fenomeno derivano dalla vetustd di impionti ed apporecchioture ed anche dalla eccessiva dimesfichezza che nomalmente si ha con le

opparecchiature eletfriche.

Vunico modo per evitare inforfuni di natura elettica & quello di disporre di impianti e di opparecchiature che rispeftino le norme di sicurezza. Non sosfiturs ol personale

speciolizzato in coso di riparazione e di utiizzare i dispositvi in modo corefto.

Tra le principali misure di prevenzione (precauzioni) da osservare si esemplficano le segueni:

® lo misura di sicurezza pib efficace contro il rischio eletfrico & quello di evitare contatti con le parti o tensione pericolosa;

* prima di effettuare il collegamento, controllare sempre le condizioni generali dell apparecchiatura (cavo eletfrco non deteriorato, assenza di possibiltd di contatf dirett
con conduttori scoper, integritd della corcassa dellapparecchiotura);

® lg prolunghe possono essere fonte di pericolo se non usate con attenzione: fare attenzione che le pro- lunghe e i cavi di alimentazione non siano messi o contatto
con spigoli od oggetti che possono locerarl

® e prolunghe vanno sempre rimosse dopo I'vso estraendo lo spina dalla presa a muro senza firare il covo;

® evitare di alimentare contemporaneamente pid apparecchi da una sola presa; in caso di necessitd non ufilizzare la spina mulfplo, ma o cost detto “ciabatto”;

* on collagare spine non compatibii con le prese installate (si danneggia lo presa e viene o mancare il collegamento a terra dellapparecchio);

® in caso di anomalie dellimpianto eletrico (avarie delle apparecchiature, corto circuito, odore di plasfica bruciata e presenza di fumo fuoruscito da apparecchioture o
prese, prese staccate dal muro, fili con quaina di isolamento danneggiato, ecc.), chiedere ['intervento di personale specializzoto;

* non losciare mai portalompade privi di lompada per evitare il rischio di contatti con porti in fensione;

® il cavo di una apparecchiatura non deve giungere alla presa restando teso, né sospeso in una via di passaggio;

* non toccare eventuali ili scoperti (senza lo guaina profetiiva);

* disinseire le macchine e gli opparecchi elettici ol termine dell'orario di lavro;

* segnalore sempre ol Dirigente scolastico ogni esigenza di sicurezza.

5. Movimentazione manuale dei carichi
Per movimentazione manuale dei carichi si infendono e operazioni di frasporto o di sostegno di un carico od opera di uno o pid lavorator, comprese le azioni del
sollevore, deporre, spingere, tirre, porture o spostore un carico che, per le loro coattersiche o in conseguenza dellecondzioni ergonomiche sfavorevol, comportano
rischi da patologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso — lombari (Rischio ergonomico).
Lo movimentazione manuale dei carichi nelle istituzioni scolastiche viene normalmente effettuata:
= dai collaboratori scolastici:
0) durante la movimentazione manudle di cattedre, armadiett, atfrezzature; movimentazione di conte- nitori d'acqua e prodot di pulizi, sacchi di rfiuf;
b) ossistenza e sollvamento di olunni diversamente abil e/o non in grado di mantenere lo stozione eretta o di deombulre autonomamente, sia nell scuole
dellinfanzia che in tutte le scuole di ogni ordine e grado;
— dai docenti della scvola dell‘infanzia nello fuse di assistenza ¢ sollevamento dei bambii ¢ doi docenti i sostegno, in fule e scuole di ogni ordine
e grodo, durante ['assistenza e sollevomento di alunni diversamente abili &/ non in grado di mantenere lo stazione eretta o di deambulare autonomamente.
Per e suddette categore di personale vengono fomite dalo scuola apposite “Norme di comportamento” do seguite in occesione delle operazion di sollevamento e
spostamento, fra le quali
a) In caso di sollevamento e trasporto del carico:
~ Flettere le ginocchia ¢ non o schieno
— Mantenere il carico quanto pid possibile vicino ol como
— Evitore movimenti bruschi o strappi
— Nel caso i movimentino scafole, socchi, imbaloggi di vario genere, verficare o stobiita del carico infemo, per evitare shilanciomenti o movimenti bruschi
&/0 innatural
— Kssicurarsi che la preso sio comoda ¢ agevole
— Fifettuare le operazioni, se necessario, in due persone.
b) In caso di spostamento dei carichi:
— Fyitare le rotozioni del tronco, ma effeftuare o spostamento di futo il corpo;
— Tenere il peso quonto pil possibile vicino ol corpo.
— In caso di spostomento di mobil o casse: evitae di curvare la schiena in ovani o indiefo; & preferibile invece appoggiarla all'oggetto in modo che sia verticale
 spingere con le gambe.
¢) In caso di sistemazione di carichi su piani o scaffolature alte:
— Ryitoe di compiere movimenti che focciano inarcare froppo lo schiena; quolora non si arivi comodamente al ripiano, utilizzare una scalo.
Da fener presente che i volori limifi i pesi movimentabii @ mano sono, per | maschi: 25 Kg; per le femmine: 15 Kg.
i collaboratori scolusfici vengono fomni, come Dispositivi di Protezione individuale (DPI), le scarpe con punta antischiacciamento e suola
antisdrucciolo, nonché i quanti da lavor, do indossare obbligatoriomente durante lo movimentazione manuale di piccoli arred, otiezzature, ecc., mentre ai docent
e agii stssi collobo- afor scolatici vengono fori guanti in lattice o di vinile do ullzzore durante Fassitenzo il sollevarnento di alunni diversomente obil.

é. Rischio da uso videoterminali (VDT)
Per “lovoratore” applicato ol videoterminal s intende lo persona che utizz un'atrezzotura munita di videoterminale in modo sistematico o abituale per venti ore

<ettimandli, dedotte le pouse di 15 minuti ogni 120 minuf di opplicazione confinuafiva o videoterminale. Nelle scuole possono rientrare i fale categoria di “lovorator”
ol Assstenti Amminisrfivi nel caso in ui sa dimostroto che imangono applicei l videoterminale in modo confinuativo per venti o pib ore sefimanai
informazione che l Dirgente scolosfico & tenuto a fornre ai lavoratori applicoi ol videoterminale riguorda in partcolare le misure applicabil ol posto di lavoro,



con partcolore rferimento oi rischi per la vista e per gli occhi, ai problem leguii oo postura ed all‘affaticamento fisico e meniae, ol condizioni
ergonomiche e di igiene ambientale, le modalita di svolgimento dell’attivita e la protezione degli occhi e dela vista.

| rischi che si riscontrano nell'uso prolungoto degli apparecchi munifi i videoterminal sono:

*  disturbi all vista (stonchezzo, bruciore, lacrimazione, visione annebbiata, sensozione di corpo estraneo) e agli occhi;

o disturbi muscolar e scheletric legati alla postura (dolore e rigiditd ol collo, olle spalle, allo schiena, alle braccio, olle mani) e all‘attvitd fisico intellettuale.
Generalmente questi disturbi sono dovuti:

*  od un'iluminazione poco idonea dellambiente di lavoro, con rilessi ¢ fstdiosi abbagliomenti;
* od un impegno della vista troppo rawicinato e senzg pause, con conseguente affaticomento da sforzo di messa o fuoco;
* ad una sistemazione del posto di lavoro poco coretta ol punfo di vista ergonomico, con consegueni posture errote del corpo.

Le misure di prevenzione e protezione do adofire per ridurre Faffaticamento e i rischi per la vista, come specificato nell'Allegato XXXIV del
D.Lgs. 81/08, prevedono i

*  climinare o schermare le superic lisce e iflettenti nellambiente di lovoro;

* orientare il VDT in modo da non overe sorgenfi luminose anferiori o posteriori allo schermo, evitando riverberi e abbagliamenti,

* forin modo che le sorgenti a soffto, se non sono schermate, rimangano ol di fuori dell direzione dello sguardo, e che lo finea tra Focchio e lo lompada formi
un angolo di almeno 60° con l'orizzonte

Inoltre:
* i comater dello schermo debbono essere ben defi ¢ 'immagine stabile;
* o distonza degli occhi dallo schermo dowrebbe essere compresa fra i 50 ¢ i 70 cenfimefr.

Essa pud variare per fattori soggettvi o per dimensioni dei caratteri dell schermo, ma non dovrebbe mai essere inferiore o 40, né superiore o 90 cenfimetri: altrimenti
bisogno adottare dei corretfii.

Per evitare o ridurre i disturbi scheletrici o muscolari, sopraftutto in caso di uso prolungato dei VDT, & consigliabile:

* fenere il sedile od un‘altezza inferiore di quolche cenfimetro allo distonza che coree fo i pavimento e la parte posteriore del ginacchio, con gomba piegata a 90°;
usare eventualmente una pedana poggiapiedi per raggiungers quella posizione oftimale;

tenere i piano di lovoro ad un'ohtezza tale che, oppoggiondovi gli avambracc I'angolazione dei gomifi non sia inferiore 0 90°:

tenere il bordo superiore dello schermo od un fivello eggermente inferore o quell degli occhi;

stare sedui col bacino leggermente spostato in avanti e lo colonna vertebrale leggermente piegata ollindietro;
variare di fanto in fanto la posizione del corpo;

evitare di tenere a lungo il capo inclinato in avanti o allindiefro;

* fenere lo tostiera in finea con o schermo.

Dopo aver adoftato le misure necessarie per owiare o questi rischi, il Diigente scolastico deve assegnare le mansioni & i compifi che comportana I'uso dei VDT in modo
da evitore onche lo ripetiivitd e lo monotonia delle operazioni. Vanno anche valutote le esigenze particolari di eventuali lavorofrici gestanti,

| lavoratori che usano i VDT, in modo sistematico o abituale per almeno venti ore serimandli efetfive, sono softoposti a sorveglianza sanitaria con particolare rferimento:
0) ai rischi per la vista e per gli occhi

b) i rischi per |'apporato muscolo — scheletrico.

Gl stessi lovorator, qualora svolgano quest ofiviti per almeno due cre consecufive, hanno dirtto od ung interruzione, mediante uno pausa o un cambiomento di
attitd. Le modits delle ifermuzioni sono stoblite dallo confattozione colletivo, anche decentrat. In mancanza di questa, i lovoratore ha comunque dintto od uno
pavsa di quindici minuti ogni due ore di opplicazione confinuativa i VT Le pause non possono essere cumulate allinizio ¢ ol fermine dell‘ororio i lovoro;
esse sono considerate o fuff gi effefi pare infegronte delforaro di lovoro ¢ non possono essere riassorite n caso di accordi che prevedano una riduzione delforario
complessivo di lovoro.

Gli Assistenti Ammiristrafivi che utlizzano il videoterminale per 20 ore setfimonali, dedotte le previste pause i 15 minui ogni 120 minuti di applicazione confinuafiva,
sono soffoposti dal Medico competente od una visita di confrollo con periodiciti:

—~ biennale, per chi ufiizza gli occhiali o ha compiuto i 50 anni;

— quinquenncle negli olfri casi.

Per quanto concere le postazioni di lavoro ai VDT desfinate agli studenti si precisa che, nei laboratori di Informafica 0id esistenf, le stesse possono
onche essere non conformi lle prescrizioni minime previste doll legato XXXV del D.Lgs. 81/08, per i mofii d sequito riportaf:

~le-postazioni ai VOT presenti nei loboratori di Informafica non vengono considerate vere e proprie postazioni di lovaro e qli studenti non si considerano “lovoratori
upplicafi ai videoterminali” secondo lo definizione di cui ollart. 173, D.Lgs. 81/08 (“utiizzo in modo sistematico ¢ obituale per venfi ore setfimanali”), in
consr derazione del fatto che la loro permanenza all postazioni si riduce  un numero ridotto di ore setfimandli ¢, comunque, sempre inferiore o 20;

~ doto che, abbastanza frequentemente, nelle oule di informatica ogni postazione & uflizzata contemporaneamente da due studenti, non & possibile assicurarne lo
prevista ergonomicitd.

7. Rischio stress lavoro - correlato

Lo sfress viene defiito come una condizione che pud essere accompognato da disturi o disfunzioni di nafura fisico, psicologica o sociale ed & consequenza del fatto
che foluni individui non i sentono in grado di corrispondere lle richieste o alle aspettative rposte in loro,

“Lo shess non & una malottia, ma una situazione di prolungato tensione pud ridurre I'efficienza sul lavoro e pud determinare un cattivo stato di salute ().

Lo sfress lovoro — correlato pud essere cousato da fattori come i contenuto del lovoro, 'eventuale inodeguatezza nella gestione dellorgonizazione del lovoro e
dellambiente di v, corenze nella comunicazione, ecc.” (Accordo Europeo 8.10. 2004).

Quindi in tute le stuole anche tale rischio, come disposto dallart. 28 del D.Lgs. 81/08, deve essere valufato nel rispetto delle indicazioni formite dalla Commissione
Consuliv Permanente, pubbicate con Giclore del Minsero del Lavoro e delle Poliche Soci n dato 18.11.2010.



Anche in materia di stress coreloto ol lovoro sono di levante importanza tutte e inizifive di formazione aftuate dal Dirgente scolostico/datore di lavoro, volte a for
acquisie un‘adeguota consapevolezza su questo rischio emergente, sui fattri che lo producono, come si manifest, i suoi efet sul'individuo, come preveniro, come
fidurlo, ecc. sia o miglorore o capacitd di adattomento ol lavoro.

Tra le misure che possono essere odottate per la prevenzione o la riduzione dei problemi di stress lavoro — corelato si citano, innanzituto, le misure “Organizzative”
0 “Gestionali“ o di entrambi i fipi

Tra queste si segnalano gl interventi di “prevenzione prmoria”, quali gl nfervenfi di “fipo organizzativo” che mirano ol cambiomento della struttura
(contenuto del lavoro) ¢ intervenf di “prevenzione secondoria” voli l migloramento dellinferfaccia lavoratori — organizzazione (contesto del
lavoro). Quindi, cffontare lo problemafica delo sfess occupazionole. non rappresenta soltonfo un odempimento normativo, mo favorisce lo sviuppo di ambienf
lovorativi produtivi e ben organizzati; diminuiscono infortuni, conflitualitd e contenzioso, in favore di un clma migfiore.

8. La prevenzione del rischio incendio

Speciale atienzione deve essere prestota alla prevenzione del rischio d'incendio, evento infrequente nello scuolo, ma potenziolmente cofesfofio,

Percio & fotto obbligo o tutf di rispettore il divieto di fumo segnalato da opposito cartel.

Si riportano, di seguito, alcune norme di comportamento sicuro du osservare in ogni ambiente scolasfco:

~ E vietato accumulore rifiuti o materiali combustibili nei riposfgli & nei locali di sgombero.

—  vietato fore uso improprio degliintemuttori e delleprese della corrente eletica, o di collegarvi apparecchi lettrci personali i qualsiai nafura (non sovraccaricare
le prese di corrente con spine multple);

— Spegnere, a fing impiego, li apparecchi eletfici che possono causare corocircui

—  viefoto ingombrare con suppelletii o olfi ostacol le vie di fuga per IEvacuazione Rapido, nonché bloccare Faperturo delle uscite di sicurezza,

~ £ opportuno tenere chiuse e porte resistenti ol fuoco;

— E fatfo obbligo o futi di usore gl apparecchi elttci rispettando le prescrite modolit d'uso;

— | vietato gettore materiole incondescente nei cesfini dei fuf, sul povimento e in prossimitd degl arted;

— [ vietato usare fiamme libere, se non nei loborator atfrezzati, quando & indispensabile, e per le operazioni espressomente progrommate;

— | mezzi (estintori) e gli impionf i esfinzione (naspi, idranf) devono essere confrolaf periodicamente;

— Segnalore eventuali anomali, corenze o comportameni pericolosi;

— hwisare chi, non sequendo queste norme, dovesse mefiere in pericolo la Sicurezza di utf

9. Il rischio di infortunio negli intervalli dell’attivita didattica

Anche nell‘atfiits ordinaria & necessario evidenzire alcune situazioni che possono provocare degl infortun, se I'atitd stessa non si svolge in forma ordinato ¢ nel
rspetto delle disposizioni impartite. In particolore i ischio d'infortunio rsulta pid probobil:

nelle aree di pertnenza delo scuolo, esteme ed intere, soprattutto prima del'nizio  alla conclsione del'ottivity;

negl spazi comuni allintemo delledificio (corido, scol, ecc.) durante Fingresso e [‘vscit degl allievi allinizio e ol termine delle lezioni;

nei locali adibifi o menso;

durante gl spostomenti delle classi do un'oula alfalto, per svolgere parficoloi afivit didattiche (palestre, laboratori, ecc);

durante Fintervallo per la ricreazione, ta la prima e lo seconda parte delle lezioni;

ol termine di cioscuna lezione, quando i docenti si altemano.

10. Le misure di prevenzione adottate

Per preverire il rischio di infortunio nelle situazioni di cui ol precedente paragrafo 9, sono state adottate le sequenti misure:

o ['uso delle oree di perfinenza & stoto regolomentato, anche mediante opposita segnalefico, in modo da riservare ai pedoni degli spazi vietati al passaggio e ollo
sosto degli autoveicoli & dei motoveicol il personaie, gi allievi ¢ futti gl utenti sono tenuti a rispettare tal disposizioni e la segnolefica; il personale & invitato 0
collaborare per reprimere eventuali comportomenti pericolos],

o lingresso degl alievi al'inizio, e Iuscito ol termine dellotit, sono stfi egolomentof n modo da evitare la colca negli spozi comuni; il personale & invitato
a viglare nelle forme speciicomente indicate nelle disposizini i sevizi;

o ['uso della mensa, dove esiste, e il relafivo senvizio di vigilanzo, & stoto specificomente regolomentato;
gl spostamenti delle clossi da un‘aula allaltro debbono awenire sempre soffo lo vigianza del docente o di altro personcle chiamato a sostinirlo;

o o svolgimento dello ricreazione ¢ stoto regolomentafo con apposite disposizioni di senvizio, sia per quanto atfiene ogli spazi od essa riservati, sia per quanfo

aftiene alla vigilanza;
o [aliemarsi dei docenti nelle dossi deve owenire senza interuzione dell vigionzo, che, oll'occorrenza, sard momentaneamente svolt dal personale collaboratore

scolosfico presente nei corrdo.
11. Il rischio di infortunio durante I'attivita in palesira
Rischi specfici dinfortuio sono presenti durante lo svolgimento delle affitd di Scenze Mofore ¢ Sportive, anche in relazione con le difficoltd propre di cioscun

esercizio a corpo libero e con I'vso di attrezzi.
| docenti percid odegueranno gl eserczi ek e olle caratteritihe individuali degli olivi; confrolleranno gl tfrezzi e i dispositi di protezione colletiva & individuole

eventualmente necessar; imparfranno preventi- vamente futte le isfruzioni necessarig per uno coreffa esecuzione.
6l allievi debbono eseguire solo gl esercizi progrommati e secondo e istuzioni ricewute. Il colaboratore scolastico addetto alla palestra collaborerd coi docenti per i

controllo, anche igienico, dei locali e dele offrezzature.
Durante 'ativita di Scenze Motore & Sporive, ai fini della sicurezzo, gl alievi sono equiparati ai lovorotori ed hanno I'obbligo di osservare le disposizioni previste

per gli sfessi.
12. Rischio posturale degli alunni



Vo segnalato che gl allevi, rimanendo sedufi i banchi per vare ore, spesso assumono, per stanchezza o per abitudine, una posizione fisica scoretto da un punto
di vista ergonomico. Cid potrebbe allo lunga fovorie, specie nelletd dello sviluppo, Insorgere di forme di scoliosi. | docent, in particolore quelli i Scienze Motorie e
Sportve, sono invitfi o segnalare oi oo olunni questo pericolo tutte Ie volts che o ritengono necessario, e fomire le istuzioni opporture.

13. Le esercitazioni di laboratorio

E considerato “loboratorio” ogri locale dell scuolg nel
di atfrezzature e sostanze,

Rischi specifc per lo salute e lo sicurezza dell

quol gl alunni solgano attit diversa dalla normale ¢ fadizional vt di inseqamento, oftaverso Iausilo

persone:possono insorgere anche durante le attvitd didattiche svolte nei lborator, in relazione con o natura delle
esercitazioni, la pericolositd delle apparecchiature e dei material usafi e con Ieventuale esposizione od agenti fisic, chimici e biologic.

Al riguardo, in considerazione del fatto che le ffitd svolte direttomente dagli studenti nei laboratori hanno isftuzionalmente carafere dimostrativo, & importante fener
presente che futte e aperazioni debbono svolgersi sempre sotto lo quida e lo viglanza dei docenti,

L'uso di ogni laboratorio & specificamente regolamentato, con particolare riferimen
infortuni che possono derivare dal'vso di macchine ed ofrezzoture e g

Gl allievi sono invitafi @ prendere attenta visione delle norme d'uso affsse allingresso di ogni laboratorio (Regolamento del Laboratorio) e della Cartellonistica
di Sicurezza esposta e od osservare scrupolosamente e prescrizoni ¢ i divief, chiedendo i doceni e agli assistenti tecnici eventuali chiorimenti in merito.

Lattvith di cioscun laboratorio viene programmata  cura del docente preposto.
| docenti (teorici e prafici), in collsborazione con qli assistenti tecnici, contlleranno il tegolare funziona- mento delle apporecchiature prima dell'uso e illustreranno
ogli allievi i rischi specifici che possono dervame; contallramo Feffcenza de dispositvi di protezione collefiva ed individuale, esigendone I'effeivo uso, ove
necessaro; doranno agl aliei le struzioni per la conetta esecuzione delle operazioni,

G1i allievi debbono osservare le disposizioni rcevute, ispettore le indicazioni della seqolefca di sicrezza, astenersi da operazioni non espressamente previste, comunicare
immediatomente ol personale ddetto eventuali anomalie nel funzionamento delle atfrezzoture.

Laccesso ai loborator & vietato ol personale non addetto e gl allievi non accompagnafi dai docenti,

Duronte attvitd in oboratori, ai fini dello sicurezza, gii alievi sono equiporafi i lovoratori ed hanno I'obbligo di osservare e disposizioni previste per gl stessi
In merito alfuso di sostonze chimiche & operativo i Titolo 1Y, Capo |, el D.Lgs. 81/08, che regolomenta lo valutazione del rischio chimico negli ambienti di lovoro.
Tale decreto impone che siano valutafi in relazione all loro pericolosit utte le sostanze ed i preparof in uso. Ogri prodotto chimico & dungue valutato e accompagne-

to sempre dallo proprio “scheda di sicurezza” che regolamenta eventual intervent di soccors e di inerverto. Ttto personale deve quindi rispettare le: prescrizioni
indcate sulle schede di sicurezza dei prodoti chimici mess o disposizione.

14. Rischi particolari del personale Amministrativo - Tecnico - Ausiliario

Sussistono alri rischi specfici connessi con alcune attvita che rientrano nelle mansioni del personale Ammiristrafivo, Tecnico e Ausiiario, come ['uso di macchine elefriche
da uffco, fotocopiatric, athezzature ¢ prodot per fe pulizie. Lvso di queste apparecchiafure & stato regolamentato, tenendo conto anche del rischio d'incendio che
pud derivarne.

I personale addetto deve rispettare le istruzioni del fabbricante e le norme di buona tecnics afivae i dispositi di protezione collettva ed individudle, ove prevst,
segnalore ogni eventuale anomalia di fur- zionamento. Deve inolfre afteneri, anche per eventuol tumazioi, olle disposizioni del Dirttore dei Senvizi Generali &
Amministativi (DSGA), che le impartrd nel ispetto delle speciiche nome di legge, ove ricorrano.

Il personale addetto controllerd 'esecuzione della manutenzione periodica delle apparecchiature e I'ade- Quamento, ove necessaro, del posto di lavoro ai citeri ergonomic
Luso e la conservazione dei prodot pericolosi debbono avwenie nel rispetto dello normativa di sicurezza specifica e delle disposizioni di senvizo.
15. L'albo della sicurezza

I personcle docente & non docente, gii alievi ¢ fufi gl utent del senzio scolotico sono invitaf o prendere

visione dell’Albo della Sicurezzo, nel quale sono riportate le sequenti informazioni:

nominafivi degli Addetti ol Senvizio di Prevenzione Incendi e Lotta Anfincendio (SPILA):

nominafivi degli Addetti ol Senvizio di Pimo Soccorso (SPS):

nominafivi degli Addetti ol Senvizio di Gestione dello Evacuazione (SGE);

nominafivo del Responsabile del Senvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

nominafivi degli Addetfi ol Servizio di Prevenzione e Profezione (ASPP);

nominativo del Medico Compefente (ove previsto):

piano di Emergenza;

piano di Evacuazione rapida;

piano di Pimo Soccorso;

numesi ufii per |'Emergenza Sanitoria e per i Vigili del Fuoco;

disposizioni femporaneg in materia di sicurezz.

Ad integrazione delle informazioni espste all’Albo della Sicurezza, il personale docente e non docente, gl allievi e tutf gli utenti del senvizio scolastico sono invitafi g
sequire le procedure di lotta anfincendio e di evacuazione dell’edificio di seguito riportate.

16. Procedura di Lotta Antincendio o
O che rispettore le norme di prevenzione incendio, indicate nel precedente paragrafo 8, & necessario preliminarmente;

* prendere visione delo disposizione delle atrezzature di icurezza (presid anfincendio), con particolare attenzione agli esfintor, nelle vicinanze dl posto di lovoro
abituale;

*  identficare nella plonimetria ollegota ol Piano di Evacuazione le vie di fuga predisposte per diascuna area delledificio e quello pib direttomente occessibile dol

fo allo prevenzione e protezione contro V'incendio, contro gli
I'eventuale presenza di prodotti o e pericolosi



posto di lavoro.

In caso di principio d'incendio occorre, quindi:

awisare uno degi Addetti ol Senvizio di Prevenzione Incendi ¢ Lotta Antincendio;

adoperarsi per spegnere il focoloio, ozionondo correttamente I'esfintore, solo se cio non comporta un rischio per la propria persona;

allontanarsi dal locale e chivdere ln porto, dopo aver confrollato che nessuno sia rimasto denfro;

nellimpossibilitd di awerfie uno degli Addett, owvertire qualcuno del personale, o azionare I'allorme, secondo le procedure esposte alfAlbo della Sicurezzg;
esequire le procedure previste per I'tvacuazione di Emergenzo.

17. Procedura di Evacuazione
Lo procedura di Evacuazione prevede I'attuazione delle seguenti operazioni:

Idgnﬁﬁcure 8 rr!ernon'zzule ['usita di sicurezza e lo via di fuga predisposte per il proprio psto di lovoro abituale, secondo il Piono di Evacuazione Rapida esposto
all'Albo dello Sicurezza, olre che in cioscuna aula, laborator, corridoi, afi, ecc. ;

Memorizzore lo modalitd di apertura delle porte di sicurezza, premendo sul maniglione anfipanico e spingersi verso I'estemo;

in coso di emergenza, non usare gl oscensori per lo fugg;

i caso di emergenza, futto il persondle & obbliato o collborare nell forme previste dol piono i Fvc- cuazione Ropido, per svaguardare incolumitd degl
allievi, oltre che la propria.

Al segnale di ollorme:

evitare ogni forma i panico, non agitarsi, non gridore;

muoversi rapidomente, insieme col gruppo di appartenenza, verso ['uscita prestabilt;

controllore che nessuno sia rimasto nel locale;

chiudere lo porta del locale che si abbondono;

sequie col proprio gruppo o via di fuga fino ol luogo sicuro prestabilto, secondo il Piano di Evacua- zione Rapida esposto alfAlbo dello Sicurezza, sequendo le
direfive degli Addett ol Senvizio di Gestione del'Evacuazione; nello parte interna della porta di coscuna oulo, laboratorio, palest, negli atri e corridoi del’edificio
scolasfico & offssa lo Planimetria specifica relafivo o ciascun ambiente con ['indicazione delle vie di esodo da seguire.

Qualora Io via di fuga fosse bloccata dal fuoco o dal fumo:

ripararsi in un locale lontano dallincendio o dol fumo e con un finesfra estemo;
chivdere alle proprie spalle tutte le porte resistenti ol fuoco che si incontrano nello fugo;
chiudere, e possibilmente sigilare, la porta del locale dove si & trovato riparo;
segnalare o proprio presenza dalla finestro estema.

18. Procedura di primo soccorso
Si premete che futto i personcle dell scuolo deve informorsi in merito of nominafiv degl Addeft ol Serizo di Pimo Soccorso; I'elenco nominativo & esposto all’Albo

dello Sicurezzo.
In caso di infortunio o di molore di una persona nella scuolo, tutfi i presenti, dipendenti e alfiev, sono tenufi od offvars, ricordondo che la sua vita dipende dalla

ropidita del soccorso.
Se ln persona che assiste allevento & inesperta, per non aggravare con conseguenze dannose lo sfoto dellin- fermo, soprattutto in caso di traumi gravi, & opportuno

attenersi olle indicazioni generali di seguito riportate:

Non rimuovere V'infortunato, ma owerfire subito, ove possibile, un Addetto ol Senizio di Primo Soccorso, ed eventualmente chiomare I'Emergenza Sonitaria
telefonando ol 118 0 ad cliro numero affisso all’Albo della Sicurezza.

Se [infortunato & in stato comatoso (non risponde alle domande, non reagisce ad alti stimoli), cercore di mantenere libere le vie respiratorie focendog|i
assumere la posizione di sicurezza loterale (infortunao disfeso sul pavimento, su un fionco).

Se vi & stota I'esposizione di uno sostanza fossca o corrsive consegnare agl Addett al SPS lo “Scheda di Sicurezza” o 'imballaggio con ['eficheto.

In caso di ustionis sciacquare chbondanfemente, ma delicatomente, le lesioni con acqua fredda.

In coso di confatto con sostanze fossiche o corosive: sciacquare abbondantemente con acqu, evitando qualiasi cantatfo con |a sostanza nociva.

In caso di ingestione di sostanze fossiche o corrosive: for sciacquare la bocca con acquo, che deve essere successivamente espulsa; for bere solo acqua; non
provocare il vomit; se il soggeto & svenuto, non tenfare di furlo bere e tenere libere le vie respiratorie.

In caso di inalazione di sostonze fossiche: evitore di inalare le stesse sostanze; aprire porfe e finestre per fovorire ['oerazione; se & possihile, portare il soggetto

all'oria aperta.
Se |'infortunato non respira: praficae lo respirzione “bocca a bocca” se non si & in grado di praficarla personalmente, far accorrere qualcuno che possa frlo.

Ogri istuto/plesso deve avere o disposizione ameno uno Cassetta di Primo Seccorso secondo le dotazioni previste dal D.M. 268,/2003, Alegao 1:

Guanti sterili monouso (5 paia)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone of 10% di iodio da 1 lito (0.1 1)
Floconi di soluzione fisiologica (sodio dloruro - 0, 9%) da 500 ml (Q.ti 3)
Compresse di garza sterie 10 x 10 in buste singole (Q.1a 10)

Compresse di garza sterle 18 x 40 in buste singole (.13 2)

Teli sterili monouso (QL13 2)

Pinzette do medicazione sterili monouso (0.1 2)

Confezione di refe elosfica di misura media (0.1 1)



*  (onfeziong di cotone idrofilo (Q.td 1)

® Confezioni di cerotti di varie misure pronti allyso (015 2)
Rotoli di cerotto alto cm. 2.5 (Q.td 2)

* Un paio di forbici

*  [acci emostafici (Q.10 3)

[ J

Ghiaccio pronto uso (due confezions)

Sacchetti monouso per la raccolta i ifufi samiteri (0,13 2)
*  Jermometro

®  Apparecchio per lo misurazione delo pressione arferioso.

19. La segnaletica di salute e sicurezza

Per comunicare rapidamente e chioramente un messaggio di sicrezzo, quando risultano rischi che non possono essere evtati o sufficientemente fimitafi con misure o
con mezzi di protezione calletva, si fo icorso allo segnalefica di sicrezza,

Detta forma di comuricazione, che ufilizza colori ¢ segnali (uminosi acustic ¢ estual), svolge un ruolo importonte o fini della sicwrezza ed & esposto nei luoghi di
lovoo per ndicare: peficol, divef, obbighi e forire ol messoggi. Lo seqnalefca i sicurezzo deve essere conforme i requisii specifc che fiqurano negli Allegafi
dal XXIV ol XXXII, del D.Lgs. 81,/08.

Lo scopo dello segnalefica di sicurezza & quello di ottirre rapidamente ['atienzione su oggeti e situazioni percolose che possono generare rischio e donno.

| colori di sicwrezza sono queli qui rparta ¢ ad ogni colore & associato un precio sigifictr

ROSSO Segnala arresto, divieto e la presenza di materiali e
attrezzature antincendio

GIALLO O _ . .
GIALLO-ARANCIO Avverte di un pericolo, cautela, verifica

AZZURRO Segnala una prescrizione o un obbligo e fornisce
informazioni specifiche

VERDE Segnala una situazione di sicurezza, uscita, pronto soccorso

Lo segnalozione di ostacoli e sitvazioni pericolose (soglie, passaggi, sporgenze, ecc.) & effettuata mediante 'applicazione di bande oblique altemate nei color
giallo/nero o rosso,/bianco).

| recipienti ¢ le fubazioni vsibili che servono o contenere o o tosportore Sostanze e Preparati Pericolosi devono essere muniti dell‘efchettatura prevista dalle
norme speciiche. L'efichettatura pud essere sostituita dai corispondenti cartelli di awertimento.

| segnali di sicurezza sono composfi dalla combinazione i una forma geometrica, un colore e un simbolo.

Essi si dividono in segnali di divieto, awwerfimento, prescrizione, Salvataggio, informozione, complementari, come risulta dolla sequente fabello:

FORMA GEOMETRICA SIGNIFICATO

O Segnali di prescrizione e di divieto
A Segnali di avvertimento

Segnali di salvataggio, d'informazione e segnali

complementari

Segnali i diviete: pittogramma nero su fondo bianco; bordo e banda (verso il basso do sinista a destra lungo il simbolo, con un'incinazione di 45°) rossi (il rosso
deve coprire almeno il 35% della superfcie del cartello).

Segnali di prescrizione: pittogramma bianco su fondo azzuro (Fazzumo deve coprie almeno il 50% dello superfce del cartel).

Segnali di avvertimento: pittogramma nero su fondo giallo, bordo nero (il iallo deve coprire almeno il 50% dello superfcie del cartell).

Segnali i salvataggio, |'informazione e segnali complementar: pittogramma bianco su fondo verde (i verde deve coprire almeno il 50% della superfie del carello).
Segnali per le attrezzature antincendio: pittogramma bianco su fondo rosso (il rosso deve coprire almeno il 50% della superfcie del cartell).
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